
 
پیشرفت تحصیلی دانش   وبرای یادگیری    بررسی راه های ایجاد انگیزه : نوان مقاله ع

 آموزان
 
 
 

 سکینه احمدی -4فاطمه عمرانی   -3عصمت سادات موسوی  -2زاوه  ام البنین محمودی  -1
 

 زبان و ادبیات فارسی دانشگاه پیام نور تربت حیدریه-1
 فوق دیپلم آموزش ابتدایی دانشگاه آزاد تربت حیدریه -2
 پیام نور مشهد فوق لیسانس ریاضی محض دانشگاه  -3

 دانشگاه پیام نور گناباد  لیسانس علوم اجتماعی-4
 
 
 
 
 

 چکیده  
 

در یادگیری دانش آموزان، انگیزه مساله مهمی است به واقع بعضی متخصصان ایجاد انگیزه را از مسوولیت 
فرد را برای انجام   های نخستین مربیان و معلمان می دانند. انگیزه در واقع همان نیروی محرکه ای است که 

فعالیت ترغیب می کند، انگیزه یک بخش پیچیده ای از روان انسان است که از مجموعه عواملی تعریف شده 
است که به وسیله فکر و احساس به سوی هدف و انجام فعالیت حرکت کند. انگیزه تحصیلی در واقع باور  

انتظا رات فرد برای کست موفقیت تحصیلی نیازمند های آموخته شده فرد درباره ی توانایی ها، اهداف و 
است. در واقع انگیزه اهداف مشخصی را ترسیم می کند که افراد برای رسیدن به آن تلاش می کنند. بنابراین 
انگیزه روی انتخاب هایی که دانش آموزان می کنند تاثیر می گذارد. انگیزش از مباحث کلیدی تعلیم و تربیت  

ن و آگاهی از فنون ایجاد و افزایش انگیزه در دانش آموزان به معلم کمک می کند است که شناسایی مفهوم آ
تا در اجرای برنامه های آموزشی خود، روش های بهتری را بکار گیرد. انگیزه به فعالیت یادگیرنده جهت  

پیشی می    می دهد افراد دارای انگیزه پیشرفت زیاد، در یادگیری بر افرادی که از این انگیزه بی بهره اند
گیرند. ایجاد انگیزه فقط وظیفه معلم نیست و باید در معماری مدرسه و کلاس درس نیز به اصول ایجاد انگیزه  

 متناسب با هر رده سنی توجه نمود.
 

 یادگیری    –دانش آموزان  –پیشرفت تحصیلی  –انگیزه واژگان کلیذی: 
  



 
 
 

 مقدمه 
 

و تمام نقاط دیگر زندگی، روانشناسی مبحث خیلی مهمی است و مطالعات    نقش انگیزه در موفقیت تحصیلی
فراوانی در مورد آن صورت گرفته است. انگیزش چیست؟ انگیزش مفهوم مهمی است که تفاوت آن با انگیزه،  
در بیرونی بودن آن است. مثلا روانشناس های رفتارگرا می گویند ما تحت تاثیر محیط و شکلی که دیگران  

رفتار می کنند، به آن ها پاسخ می دهیم. یعنی محیط منشأ انگیزش است اما روانشناس های شناختی   با ما
 معتقدند که ما بیشتر تحت تاثیر نوع شناخت و افکارمان هستیم. یعنی افکار ما منشأ انگیزشی مهم تری هستند. 

 
رسش و دیگري انگیزش و آنچه در آموزش و پرورش بیش از همه داراي اهمیت است یكي رشد طبیعي یا  

تركیبي از آنهاست زیرا در پرتو این عوامل است كه دگرگوني هاي شاگردان ایجاد میشود منظور از رشد  
طبیعي توانائیها و پیشرفتهاي تازه اي است كه بر اثر گذشت زمان )) از یك مرحله سني به مرحله دیگر(( 

توانا مي سازد كه پیش از آن از عهده آن بر نمي آمد اما    در فرد پدید مي آید و او را به انجام دادن كارهائي
منظور از انگیزش عوامل محیطي مؤثر در ایجاد حركت و نیروي دروني است كه محرك واقعي فرد براي  
آموزش و یادگیري تلقي مي شود كه در برنامه آموزشي باید هر دو عامل یعني رشد طبیعي و نیروهاي 

نظر قرار گیرند تا برنامه یادگیري به نحو شایسته اي تحقق یابد بر خلاف رشد    انگیزشي دروني و بیروني مد
طبیعي ، چندان كه با تغییر رفتار موجود زنده از لحاظ عوامل بیروني یا محیطي ارتباط دارد با وراثت و  

 عوامل دروني ارتباط ندارد. 
ا تركیب ش، كیفیت رفتار ادراك انگیزش یدر واقع در یادگیري علاوه بر روابط محرك پاسخ مسا ئلي مانند بین

 آنها با یكدیگر مطرح است 
 
 

 بیان مسئله
 

انسانهاي فرهیخته از جمله محورهایي است كه جامعه را به   ضرورت دستیابي به فرهنگ غني و تربیت 
در حال تغییر و تحول است و شاید یكي از اصولي    آموزش و پرورش پویا محتاج كرده است. جامعه همواره

كه براي همیشه ثابت و لایتغیر است اصل تغییر و دگرگوني است كه این امر در مسائل اجتمائي و فرهنگي 
 بیشتر رخ مي نماید. 

در بستر زمان توجه به نیازهاي اجتماعي و مقتضیات فرهنگي و علمي موجب استفاده از شرایط و امكانات   
د خواهد بود ایجاد تغییرات مثبت در روشها مخصوصا در امر آموزش و شیوه هاي یادگیري مطلوب  موجو

 اهمیت خاصي براي برنامه ریزان درسي و طالبان علم و دانش خواهد داشت. 
از این رو راهكارها و روشهایي كه قبلا براي آموزش و یادگیري بكار مي رفت الزاما ثابت و  تغییر ناپذیر  

و چه بسا تجدید نظر و اتخاذ روشهاي آسانتر و كاربردي را مي طلبد و از طرف دیگر با عنایت به نیستند  
اینكه یكي ازشاخصهاي توسعه نیروي انساني ، تربیت انسانهاي فرهیخته و كارآمد در زمینه هاي مختلف  

 علمي و تكنولوژیكي است اهمیت قضیه دو چندان مي شود.  
مشكلات كه هم اكنون از سوي صاحبان و دست اندركاران تعلیم و تربیت و اولیاي    با عنایت به اینكه یكي از 

دانش آموزان مطرح میباشد این است كه دانش آموزان انگیزش لازم را جهت یادگیري مطلوب از خود نشان  
ي  نمي دهند چنانكه این مسئله در اكثر صورتجلسات شوراي معلمان مدارس یا در مراجعه تعدادي از اولیا

دانش آموزان به هسته هاي مشاوره ادارات آموزش و پرورش و همچنین در جلسات مدیران واحدهاي آموزشي  
 به كرات طرح میشود.  

بي شك این مشكل هم مانند دیگر مسائل و مشكلات ریشه ها و علتهاي متعددي دارد كه با شناخت آنها مي   
جوانان در امر تحصیل و هدایت آنان بر اساس انگیزه    توان راههاي مناسب یادگیري و ایجاد انگیزه را در

 هاي شناسایي شده مي تواند نقش عمده اي در باروري استعدادهاي نسل نو خواسته ایفا نمود. 
 
 

 اهمیت تحقیق
 
اقتصادي مناسب و پویا ، وجود آموزش پایه فراگیر است. تجارب كشورهاي    یكي از شرایط لازم براي 

توسعه یافته در دهه هاي گذشته مبین این واقعیت است كه برسرمایه گذاري در حوزه آموزش پایه ارتباط 



 
معناداري با بهره وري اقتصادي دارد بر این اساس در تمام كشورهاي دنیا متناسب با توان اقتصادي آنان در  

مي شود و مبالغ قابل توجهي راه توسعه آموزش و پرورش و رشد دانش و آگاهیهاي فكري سرمایه گذاري  
از بودجه سالانه كشورها به تعلیم و تربیت اختصاص مي یابد كه قسمت اعظم آن بدون اینكه به تحقق هدف  
مورد نظر كه همان یادگیري بهتر و نهایتا بهبود كیفیت آموزشي و ارتقاء سطح توسعه جامعه در زمینه هاي  

ي باشد به هدر مي رود. در كشور ما نیز با عنایت به اینكه صنعت، كشاورزي، دامداري و تكنولوژي و... م
میلیون نفري جامعه   65جمعیت جوان و مدرسه بیشترین رقم را به خود اختصاص داده است و از جمعیت  

نفر دانش آموز در مدارس كشور مشغول به تحصیل   1886290تعداد  77-78بر اساس آمار سال تحصیلي 
كل كشور را شامل مي شود. براي تعلیم و تربیت رسمي این قشر عظیم بودجه    %30مي باشند كه نزدیك به  

هنگفتي از امتیازات سالانه كشور صرف مي شود و این بودجه با افزودن مشاركتهاي مردمي باز هم بیشتر  
 مي شود

آموزان  بنابراین به منظور جلوگیري از به هدر رفتن منابع و سرمایه هاي ملي جامعه و اتلاف وقت دانش    
در فرآیند یادگیري و همچنین ارتقاء دانش و آگاهي كه مهمترین توسعه نیروي انساني جامعه به شمار مي  
روند این پژوهش انجام مي شود تا از این رهگذر قدمي مؤثر در راه توسعه آموزش و پرورش برداشته و به  

 تبع آن در توسعه جامعه مؤثر باشیم.
 

 اهداف تحقیق
 
ه یادگیري براي تصمیم گیرندگان برنامه ریزي درسي كاملا ضروري است. برنامه درسي  معرفت دربار  

الزاما طراحي براي یادگیري است به عبارت دیگر برنامه درسي داراي هدفهایي براي یادگیري و روشهایي 
 براي رسیدن به این هدفهاست. 

 
یجاد انگیزه بیشتر در فراگیران و  اهداف كلي: هدف كلي پژوهش حاضر شناخت راههاي بهتر یادگیري و ا

 همچنین شناخت میزان رابطه بعضي از متغیر هاي اثر گذار در یادگیري است تا از این طریق:
به برنامه ریزان آموزشي براي تنظیم برنامه هاي مطلوب آموزشي جهت بهینه سازي شرایط یادگیري   9

 فراهم شود. 
تدریس و همچنین نقش تعاملي معلمان و دانش آموزان زمینه بررسي شرایط یادگیري بهتر، شیوه هاي مناسب  

 مناسبي براي درخشش استعدادهاي نهفته دانش آموزان مهیا شود.
 نقش روش تدریس بدیع و غیر معمول در یادگیري دانش آموزان تعیین گردد.

 تاثیر پاداشها مخصوصا پاداشهاي بیروني در موقع تدریس مشخص شود. 
 وزان در جریان تدریس مشخص شود.  نقش مشاركتي دانش آم

 
 فرضیه هاي تحقیق 

 
 بین مقدار تكلیف و یادگیري رابطه مثبت وجود دارد.

 مشاركت دانش آموزان در فعالیتهاي كلاسي یادگیري آنان را افزایش مي دهد. 
 ارائه درس جدید با یادآوري مطالب از پیش آموخته شده یادگیري را افزایش مي دهد. 

 از پاداشهاي بیروني در یادگیري دانش آموزان مؤثر است. استفاده
 آگاهي دانش آموزان از فعالیت هاي آینده موجب یادگیري بهتر مي شود.

 ارائه درس توسط معلم بصورت بدیع و غیر معمول موجب یادگیري بهتر دانش آموزان مي شود.
 تدریجي و مستمر كلاسي در یادگیري دانش آموزان مؤثر مي باشد انجام پرسشهاي

 
 پیشینه پژوهش  
 
مطالعه انگیزش به چراي رفتار مربوط مي شود. انگیزه چیزي است كه شخص را به عمل وادارمي سازد    

 و یا حداقل تمایل به رفتاري خاص را در او به وجود مي آورد.
ه موجب هدایت رفتار به سوي هدف مي شود اشاره مي كند ) مورگان انگیزه به حالتهاي دروني ارگانیزم ك

 (. 1984و همكاران 
در تعاریف گوناگون انگیزش، غالبا با واژه هایي نظیر میل، خواست، آرزو، هدف، نیاز، انگیزه و داعیه  

  .مواجه میشود. رایجترین آنها در روانشناسي مفهوم ))انگیزه(( است



 
است كه رفتار را در جهت هدف یا هدفهایي نیرو مي دهد، فعال مي سازد به  انگیزه یك موضع رواني    

 حركت در مي آورد، هدایت مي كند و بالاخره آنرا در مسیر هدف قرار مي دهد. 
 به طور كلي انگیزش را مي توان به عنوان نیروي محرك انسان و عامل جهت دهنده آن تعریف كرد. 

انجام1373-)سیف استعداد تحصیلي و پیشرفت تحصیلي با ضریب    ( مینویسد پژوهشهاي  بین  شده رابطه 
را نشان مي دهد. و این ضریب مبین این است كه در میان دانش آموزان افرادي یافت مي    r=%50همبستگي  

شوند كه با استعداد كم پیشرفت چشم گیري دارند و افرادي هستند كه با استعداد بیشتر پیشرفت نسبتا اندكي  
 شود.  نصیب آنها مي

یكي از عوامل توجیه كننده این مطلب انگیزش است. یادگیرنده كم آموز كمتر از یادگیرنده یش آموز در  
 فعالیت یادگیري مي كوشد.

داد و  1965رینگنس )   یكسانراموردمطالعه قرار  داراي هوشبهر  آموزان  دانش  تفاوتهاي پیشرفت میان   )
قایسه با دانش آموزان كم آموز براي یادگیري، انگیزش بیشتر  نتیجه گرفت كه دانش آموزان بیشتر آموز در م

 و براي ارتباط و دوستي با همكلاسان خود انگیزش كمتر داشتند.
با عنایت به مطالب فوق الذكر معلوم مي گردد كه انگیزه در میزان موفقیت دانش آموزان مؤثر بوده و یكي 

 از عوامل مهم پیشرفت تحصیلي تلقي مي شود.
  

 نقش  انگیزه ها در رفتارها 
 
انگیزش مجموع متغیرهاي پیچیده ارگانیزمي و محیطي است كه كنش آنها به فعالیت عمومي و جهت دار  

 (. 1376احساس و رفتار منجر مي شود )خداپناهي 
از تعاریف مختلفي كه در زمینه انگیزش ذكر گردید بدست مي آید كه انگیزش عامل و محرك رفتار انساني  

 سوي هدف و جهت مشخص مي باشد. به
 دانش آموزي كه شبانه روز مطالعه میكند نیروي بر انگیزاننده دروني او را وادار به این كار میكند.  

تا بهتر و سریعتر بتواند به هدف خویش كه همانا قبولي در پایه تحصیلي و نهایتا كنكور سراسري است نائل    
متوالي در گوشه اي از كتابخانه به مطالعه و بررسي موضوع خاصي مي پردازد آن انگیزه    شود كه ساعتهاي

دروني كه همانا درك واقعیتها و روشن نمودن افقهاي از جهل و ناآگاهي براي مردم است وادار به این كار  
اي آن را  مي نماید قهرماني كه ساعتها و روزها به تمرین رشته خاص ورزشي مشغول مي گردد و سختیه

 تحمل مي نماید انگیزه دروني است كه او را براي رسیدن به هدف قهرماني وادار مي نماید.
آدمیان انجام میدهند یا براي    وجود انگیزه ها عمدي و استنباطي است. یعني با مشاهده آنچه جانوران و 

م به سخن دیگر انگیزه داراي  دستیابي به هدفي تلاش مي كنند مي توانیم به وجود این گونه عوامل پي ببری
استنتاجها یا پیامدهائي هستند، براي مثال وقتي مشاهده مي شود شاگردي بر یادگیري همه مواد درسي به  
گونهاي پیگي كوشش مي كند نتیجه مي شود كه در این شاگرد انگیزه موفقیت بسیار بالاست. این شاگرد نمي 

 اشد و انگیزه پهییني نگیرد.خواهد د هیچ یك از مواد درسي ضعفي داشته ب
 

 انگیزه هاي دروني و بیروني: 
 
نظریه پردازان و محققان انگیزش انساني به دو نوع كلي از انگیزش یعني دروني و بیروني اشاره كرده اند   

 (. 1987لیبر و گرین  1985، دسي ریان  1975) دسي 
بیروني زماني وجود دارد كه افراد به وسیله  ( انگیزشهاي  1924به نقل از اسپاادینگ در    1987)مالون، دلپر  

پیامدي كه خارجي است و یا از لحاظ كاركردي مربوط به فعالیتي است كه در آن درگیر مي شوند بر انگیخته  
مي شوند. در مقابل انگیزش بیروني، انگیزش دروني وجود دارد بدین معني كه شخص براي انجام موفقیت  

دارد خواه براي آن ارزش بیروني وجود داشته باشد یا نداشته باشد. باید توجه آمیز تكالیف خود تمایل دروني  
 كرد كه انگیزش در خود دانش آموز وجود دارد نه در درسها و مواد درسي مهم.  

 
 درونی: انگیزه هاي 

 
داشته و ذاتا در خود وظیفه و یا در وجود شاگرد نهفته اند. از    این انگیزه ها اشاره به عوامل محتوایي    

آنجا كه انگیزه هاي كاوشگري و كنجكاوي در انسان ذاتي است مي توان گفت كه این انگیزه هاي دروني زیر  
بناي بسیاري از نظریه هاي جدید آموزشي هستند كه به امر فعالیت و اكتشاف شاگرد توجه دارند ) نوروزي، 

 (. 1377ي تیمور



 
انسان حادثه اي را مي بیند و به آن كنجكاو مي شود و در پي علت حادثه و چگونگي وقوع آن بر مي آید    

و تا حد امكان در زمینه آن اطلاعات كسب مي كند، فیلمي را تماشا مي كند بدون اینكه براي او پاداش یا  
یلمهاي جنجال برانگیزصرف مي كند، دانش سودي حاصل گردد. ولي شاید ساعتها بعد خود را براي تماشاي ف

آموزي ساعتها در گوشه یك اتاق مینشیند و به مطالعه مي پردازد و هر روز بر فعالیت مطالعاتي خود مي 
افزاید و از منابع مختلف استفاده مي برد تا بتواند آن فطرت كمال جویي خویش را غتي نماید، همه موارد بر 

 ذاتي انسان مي باشد.  خواسته از ویژگیهاي دروني و
جان مارشال ریو مي گوید: رفتاري كه به صورت دروني برانگیخته شده است به راحتي تعریف میشود،   

 رفتاري است كه صرفا به خاطر علاقه و لذت ذاتي انجام دادن فعالیتي معین صورت مي گیرد.
در علت، كارایي )اثر بخشي( و   ))انگیزش دروني(( در تعداد كمي از نیازهاي روان شناختي خاص از جمله 

كنجكاوي شخص ریشه دارد هنگامي كه مردم جهت ارضاي نیازها به خاطر علت كارائي با كنجكاوي شخصي  
( از نظر )) جان مارشال  1376درگیر مي شوند طبق انگیزش دروني عمل مي كنند )ترجمه سید محمدي  

ي، تحقیق، دستكاري، رویارویي ها، مبارزه ریو(( رفتارهاي برانگیخته شده بصورت دروني شامل پیگرد
 طلبي و پس از تجربه پسخوراند شایستگي، استقامت و درگیري دوباره است. 

 
 انگیزه هاي بیروني: 

 
انگیزه ها اشاره به عوامل زمینه اي داشته و توسط معلم و سایر عوامل خارجي بر وظیفه و یا بر شاگرد   این

بیروني یكي از اشكال تشویق یا تنبیه به خود مي گیرند. مارشال ریو   تحمیل مي شوند معمولا انگیزه هاي
معتقد است كه مطالعه انگیزش بیروني در اطراف سه مفهوم اصلي پاداش، تنبیه كننده ها و مشوق ها دور  
مي زند، یك ))پاداش(( موضوع جذابي است كه در پایان زنجیره رفتار واقع مي شود و احتمال وقوع دوباره 

ا افزایش مي دهد، تائید چك پرداختي و نشانه هاي پیروزي موضوع هاي محیطي هستند كه بعد از گفتن آن ر
ساعت كار در هفته و انجام دادن مهارتهاي ورزشي واقع مي شود بعلاوه دریافت كننده تائید چك   40متشكرم  

فردي كه این موضوع محیطي    پرداختي یا نشان پیروزي چنین رفتاري را با احتمال بیشتري تكرار مي كند تا
( یك تنبیه كننده  1376را براي ادب و نزاكت، كار یا تمرین خود دریافت نمي دارد ) ترجمه سید محمدي  

موضوع آزارنده اي است كه در پایان زنجیره رفتار واقع مي شود و احتمال وقوع مجدد رفتار را كاهش مي 
ردم، موضوعهاي محیطي نا خوشایندي هستند كه بعد از  دهد انتقاد، دوره هاي زندان، مسخره شدن توسط م

پوشیدن لباسهاي مرتب، دزدیدن سئوال دیگران و حمایت كردن از نگرشهاي ضد اجتماعي رخ مي دهند و  
احتمال تكرار رفتار را كاهش مي دهند مشوق موضوعي محیطي است كه فرد را براي پرداخت به یك زنجیره 

یزار مشوقها قبل از رفتار واقع مي شوند و موجب انتظار پیامد هاي جذاب یا برفتار جذب و یا دفع مي كند، 
تفاوت عمده پاداش و تنبیه ها با مشوقها در این است كه پاداشها و تنبیه ها كننده در شرف وقوع مي شوند.

رفتار اجرا  معمولاً بعد از رفتار انجام میشوند و موجب افزایش یا كاهش رفتار میگردند ولي مشوقها قبل از  
 مي گردند و باعث تقویت رفتار مي شوند.

 
 انگیزش و تحصیل: 

 
وقتي كه با معلمان با تجربه و موفق در مورد ویژگي هاي تحصیلي دانش آموزان خوب صحبت مي شود   

، علاقه مندي به و نظر آنان را در این رابطه مي خواهند معمولاً به خصوصیاتي نظیر سختكوشي،همكاري
تحصیل، مطالعه عمیق و دقیق مطالب درسي و غیره اشاره دارند بعضي از آنان این ویژگي را به داشتن  
انگیزه تحصیلي خوب منحصر مي كنند، معني عبارت فوق این است كه دانش آموز خوب بر انگیخته مي  

 شود تا تكالیفش را خوب و به طور كامل انجام دهد. 
( مي نویسد در میان كودكان ده ساله اي كه من دیده ام بعضي به خاطر اسب سواري براي 1997)اسپالدینگ  

انجام كاري بر انگیخته مي شوند، برخي براي بدست آوردن پول جهت خریدن یك ماشین و برخي به خاطر  
جمه تغییر دادن اشكال قدرت و زندگي خود بر انگیخته مي شوند اما همیشه براي تكمیل كار درسي ) تر

 یعقوبي و خوشخلقي(. 
اسپالدینگ معتقد است بسیاري از معلمان از دانش آموزان سخت كوشي صحبت مي كنند كه ترم تحصیلي را  
آهسته ولي پیوسته به پایان مي رسانند و در مقابل معلماني هستند كه دائماً از دانش آموزان زرنگ شكایت 

كنند اگر به معلمان اجازه داده شود كه از دو كلاس زیر یكي   مي كنند كه از استعداد خود عاقلانه استفاده نمي
را به میل خود انتخاب كنند اكثر آنها كلاس نخست را مي گزینند. كلاسي كه دانش آموزاني با انگیزه بالا و  
از   دارند.  انگیزشي متوسط  بالا، سطح  با هوش  دانش آموزاني  دارند و كلاسي كه  پاییني و متوسط  هوش 

لا چنین استباط مي گردد كه انگیزه عامل اصلي و پایدار پیشرفت تحصیلي محسوب مي گردد)  توضیحات با



 
( و معلمان بیشترین ارزش و اعتبار را به افرادي قائل هستند كه داراي انگیزه  1377یعقوبي و خوشخلقي  

انگیزه قوي   قوي تحصیلي هستند از بین دانش آموذژزاني كه هوش بهره بالایي دارند و دانش آموزاني كه
و خوشخلقي   یعقوبي  نمایند.)ترجمه  مي  انتخاب  را  تحصیلي  قوي  انگیزه  دارندگان  معمولاً  دارند  تحصیلي 

1377 .) 
 

 عوامل موثر بر انگیزش تحصیلی
 

سه   عوامل گوناگونی می توانند بر انگیزش تحصیلی فرد تاثیر بگذارند. در این مقاله قصد داریم به تاثیر 
  3مولفه مهم در اهمیت شکل گیری انگیزه تحصیلی دانش آموزان بپردازیم. هدف ها، علایق و خودپنداره ها  

عامل بسیار مهم در انگیزش تحصیلی دانش آموزان می باشند که به بررسی  هرکدام می پردازیم و شما 
 ضرورت داشتن انگیزه تحصیلی در نوجوانان را می توانید درک کنید 

 
 ولین عامل موثر بر انگیزه تحصیلی هدف، ا

 
هدف عبارت است از نتیجه ای که یک فرد برای دستیابی به آن کوشش می کند. رفتار هدفدار باعث پیشرفت 
تحصیلی دانش آموزان می شود. زیرا توجه فرد را در تکلیفی که باید انجام دهد بالا می برد و موجب کشف  

شود. نوع هدف هایی که فرد برای خود انتخاب می کند در انگیزه    راهبردهای جدید برای رسیدن به هدف می
او تاثیر می گذارد. تحقیقات نشان می دهد هر چه هدف های مشخص شده درجه دشواری متوسطی داشته 
باشند و دسترسی به آن ها در آینده نزدیک میسر باشد، انگیزش و پیگیری بیشتری به همراه دارند. در این  

 به اهمیت انگیزه تحصیلی برای دانش آموزان پی ببرید  قسمت می توانید
 

 علاقه ، دومین عامل موثر بر انگیزه تحصیلی 
 

سطح انگیزه تحصیلی دانش آموزان با علایق آن ها نیز در ارتباط است. طبق تحقیقات انجام شده، علاقه  
دانش دانش آموزان می شود. هر چه علاقه  انگیزه  افت  باشد،   اندک به درس باعث  آموز به درس بیشتر 

یادگیری او نیز عمیق تر و پایدار خواهد شد. بخش عمده علاقه مند کردن دانش آموزان به درس بر عهده  
مند   مدرسه علاقه  و  درس  به  را  آموزان  دانش  توانند  می  تدریس  های خلاقانه  با روش  که  است  معلمان 

دیگر نقاط  تمام  و  تحصیلی  موفقیت  در  انگیزه  و   کنند.نقش  است  مهمی  خیلی  مبحث  روانشناسی  زندگی، 
مطالعات فراوانی در مورد آن صورت گرفته است. انگیزش چیست؟ انگیزش مفهوم مهمی است که تفاوت 
آن با انگیزه، در بیرونی بودن آن است. مثلا روانشناس های رفتارگرا می گویند ما تحت تاثیر محیط و شکلی 

ه آن ها پاسخ می دهیم. یعنی محیط منشأ انگیزش است اما روانشناس های که دیگران با ما رفتار می کنند، ب
شناختی معتقدند که ما بیشتر تحت تاثیر نوع شناخت و افکارمان هستیم. یعنی افکار ما منشأ انگیزشی مهم 

 تری هستند.
 

 خودپنداره ها ، سومین عامل موثر بر انگیزش تحصیلی 
 

خودپنداره های آنان نیز هست. اینکه دانش آموزان چه تصوری    انگیزش تحصیلی دانش آموزان متاثر از
درباره خود و استعدادها و توانایی های فردی و کارآمدی خود دارند، در تعیین هدف و میزان موفقیت و  
شکست آن ها موثر است. مثلا افرادی که فکر می کنند توانایی آنان ثابت و تغییر ناپذیر است، نمی توانند 

تری را برای خود انتخاب کنند. برعکس، آنان که توانایی خود را تغییرپذیر و افزایش یابنده می اهداف بزرگ
دانند، اهداف بزرگ تری را پیش روی خود قرار می دهند. پیش بینی چگونگی نتایج رفتار، عامل مهمی در 

و آن را اعتقاد به توانایی    انگیزه تحصیلی افراد است. آلبرت بندورا این پیش بینی را "خود کارآمدی" می نامد
 خود برای سازمان دادن و اجرای فعالیت های لازم برای دستیابی به هدف معین تعریف می کند.

 
 تقویت انگیزه های درسی  
 

مهمترین عامل تعیین کننده علاقه مندی یا بی علاقگی دانش آموز نسبت به درسها و تکالیف مختلف یادگیری    
شکست او در یادگیریهای درسهای مختلف است. یعنی اگر دانش آموز طی سالهای تجارب موفقیت آمیز یا  

مدرسه همواره تجارب موفقیت آمیزی کسب کند به تدریج برعلاقه او نسبت به یادگیری دروس مختلف و کل 
محیط مدرسه افزوده می شود. و درنتیجه مفهوم مثبتی از خود دراو تشکیل می شود، اما اگر این تجارب  



 
باً با شکست توأم باشند، اندک اندک دریادگیرنده، بی علاقگی و بی میلی نسبت به دروس و مدرسه ایجاد  غال

می شود و سرانجام ممکن است به مفهومی منفی از خود و تواناییهای خود دراو بینجامد. بنابراین، بهترین  
افزایش سطح علاقه  و نگرش مثبت او نسبت به    راه جلوگیری از بی میلی و بی علاقگی در یادگیرنده و 

 یادگیری و فعالیتهای مدرسه، فراهم کردن امکانات کسب توفیق در یادگیرنده است.
 

توجه به توضیحات بالا مشکل کمبود انگیزه یادگیری دانش آموزان یا کمبود علاقه آنان نسبت به یادگیری  
دید است. بنابراین بهترین راه رفع  مطالب تازه، ناشی از شکستهای پی درپی آنان در درسهای مشابه درس ج

مشکل این است که کیفیت آموزش را بهبود بخشیم. این اقدامات سبب افزایش یادگیری و کسب موفقیت از  
سوی دانش آموز دردرسهای تازه خواهد شد. این کسب موفقیت باعث می شود که یادگیرنده، به تدریج به  

یادگیری دست یابد. اگر این جریان، درچندین واحد یادگیری تصویری مثبت تر از تواناییهای خود نسبت به  
ادامه یابد، از تصورات منفی دانش آموزان نسبت به تواناییهایش در رابطه با یادگیری مطالب کاسته می شود 
و به جای آن تصورات مثبت تری دراین مورد کسب خواهد کرد. که این خود علاقه و انگیزه یادگیری را در  

می دهد، اما آنچه که گفته شد، بهترین روش ایجاد کردن علاقه در دانش آموزان نسبت به یادگیری او افزایش  
موضوعهای درس است، علاوه بر این روش کلی شیوه ها و فنون دیگری وجود دارد که توجه به آنها سطح  

 علاقه و انگیزش یادگیرندگان را بالا می برد، که در ذیل به آنها می پردازیم. 
 

 ت ایجاد انگیزه بیشتر در دانش آموزان از معلم انتظار می رود: ـ جه
 

قبل از آغاز درس دقیقاً به آنها بگوید که چه انتظاراتی ازآنان دارد، به عبارتی معلم باید قبل از آغاز درس     
دهد تا    کلیه هدفهای آموزشی، نوع رفتار و یا مهارتهائی را که از آنان می خواهد از پیش دراختیارشان قرار

 دانش آموزان پیش زمینه ای مناسب داشته باشند.
 

استفاده از اظهاراتی چون »خوب«، »عالی« و »مرحبا« پس از عملکرد درست دانش آموز در   -
افزایش علاقه او بسیار مؤثر است، اما باید توجه داشت که مؤثرترین تشویق آن است که به رفتار 

 و عملکرد درست دانش آموز وابسته باشد.
 

علاوه بر اظهارات شفاهی، سایر تشویقها از جمله، تشویقهای کتبی در ورقه امتحانی ودفترچه تکالیف دانش 
 آموزان بر یادگیری آنان اثر مثبت دارد. 

 
از آنجا که نتایج آزمونها به صورت نمره هایی که به یادگیرندگان داده می شوند با پاداشهای اجتماعی   -

والدین، ارتقاء به کلاس بالاتر، دریافت گواهینامه، امکان ورود به دانشگاه، کسب چون تأیید معلم و  
مشاغل و مواردی نظیر اینها وابسته اند، لذا نمره های معلمان دارای ارزش انگیزش زیادی هستند. 
یادگیرندگان، سطح  به  نتایج حاصل  دادن  و  مختلف  امتحانهای  بااجرای  تواند  می  معلم  بنابراین، 

ش و علاقه آنان را نسبت به یادگیری وکسب مهارتها و اطلاعات تازه افزایش دهد، اما همیشه  انگیز
ازاین تدابیر آموزشی باید به صورت مثبت استفاده کرد، نه به عنوان وسیله ای برای ترساندن و  

 تنبیه کردن یادگیرندگان.
 

ود که یادگیرندگان ابتدا در ارائه مطالب درسی به صورت متوالی، از ساده به دشوار، موجب می ش -
انگیزش  اولیه،  این کسب موفقیت  آورند.  اندازه کافی موفقیت به دست  به  یادگیری مطالب ساده، 

 یادگیری را برای یادگیریهای بیشتر افزایش می دهد و بر آمادگی او می افزاید. 
 

 
ست اکثریت کلاس ایجاد رقابت فردی بین دانش آموزان به کسب موفقیت در معدودی از آنان و شک  -

 می انجامد، بنابراین باید از آن پرهیز کرد.
 

 مشارکت دانش آموزان در فعالیت یادگیری یکی از عوامل مهم ایجاد علاقه و انگیزش است.                                 -
 

 



 
نه خیلی بهترین تکالیف و فعالیتهای یادگیری ازلحاظ ایجاد انگیزش آنهایی هستند که نه خیلی ساده و   -

دشوارند. به عبارتی بهترین تکالیف یادگیری آنهایی هستند که یادگیری در انجام آنها نیاز به قدری 
 تلاش داشته باشد.

 
 

 راه كارهاي ایجاد انگیزه در دانش آموزان و تاثیر آن در پیشرفت تحصیلي 
 
یم كودك و نوجوان طرح مطالب درسي به صورت پرسش هاي جالب : مطلب یا موضوعي را كه مي خواه-1

یادبگیرد ، به صورت پرسش یا پرسش هایي روشن و جالب كه آنها را به فعالیت ذهني و پویندگي ترغیب 
 نماید ، مطرح كنیم . باید تلاش نمود تا در دانش آموزان احساس نیاز به وجود آید . 

 
اید به آنها كمك كرد تا با  دانش آموزان در اثر شكست در درسي نسبت به آن نگرش منفي پیدا مي كنند ب-2

كسب موفقیت در درس جدید ، به تصویري مثبت از توانایي خود دست یابند زیرا یادگیري همراه با موفقیت  
 به ایجاد انگیزه منجر مي شود . 

 
تجربه و تماس مستقیم با مطالب درسي : سعي نمایید تا دانش آموزان آنچه را كه مي خواهند یادبگیرند با  -3

 س پیدا نموده و تجربه مستقیم و عملي داشته باشند . آن تما
 
اهداف آموزشي مورد انتظار از دانش آموزان را در آغاز درس براي آنها بازگو نمایید . اهداف باید روشن  -4

 و متناسب با توانایي دانش آموزان باشد . 
 
اجراي نقش : بهتر است در زمینه برخي از موضوعات ازجمله تاریخ ، ادبیات ، دیني و … دانش آموزان  -5

را تشویق نماییم تا موضوع مورد نظر را به صورت نمایش در آورند . اجراي نمایش در تفهیم مسائل تربیتي  
 و اخلاقي بسیار مفید و مؤثر مي باشد . 

 
 خوب ، آفرین ، مرحبا و … شویق هاي كلامي استفاده كنید . مثلا“در شرایط مقتضي و مناسب از ت-6
 
باید شرایطي فراهم شود تا دانش آموز موفقیت خود را احساس كند زیرا هیچ چیز همانند خود موفقیت به -7

 موفقیت كمك نمي كند . 
 
ت باید پرهیز كرد و به  تكالیف ارائه شده نه باید بسیار مشكل باشد و نه ساده ، از ارائه تكالیف یكنواخ-8

 عبارتي تكالیف باید خاصیت برانگیختگي داشته باشند .
 
مشخص كردن نحوه انجام كار براي یادگیرنده : كاري را كه دانش آموز قرار است انجام دهد باید دقیقا“ -9

 مشخص شود .
 

 ه هاي كار و فعالیت تبادل نظر با دانش آموزان در باره مشكلات درسي و شركت دادن آنها در طرح نقش-10
 

 استفاده از نمرات و آزمون ها براي ایجاد انگیزه در دانش آموزان-11
 

علاقه مندي یاددهنده به موضوع : دربسیاري از مواقع مشاهده مي كنیم كه بي علاقه بودن یادگیرندگان -12
زنگ انشاء ، ورقه  به موضوعي خاص ناشي از علاقه مند نبودن والدین و مربیان آنهاست . معلمي كه در  

هاي ریاضي را تصحیح مي كند یا در ساعت ورزش به بافندگي مشغول مي شود ، عملا“ به یادگیرندگان مي  
 گوید كه براي این فعالیت ارزش قائل نیست .

 
مطالب آموزشي را باید از ساده به دشوار ارائه كرد . مي توان با فعال سازي دانش آموز به هنگام -13

 ایجاد انگیزه نمود .تدریس در او 
 

به وضع جسماني دانش آموزان و وضع ظاهري كلاس باید توجه نمود . كلاس درس را باید از نظر -14
 ظاهري و رواني تبدیل به محیطي امن و آرام نمود . 



 
 

 از مقایسه نمودن دانش آموزان با یكدیگر خودداري نمایید .-15
 

 و تلاش بیشتر و دلبستگي به درس وادار خواهد نمود . قدرداني از كار دانش آموز او را به كوشش-16
 

 برقراري ارتباط بین مطالب درسي با واقعیات زندگي در ایجاد انگیزه مؤثر مي باشد .-17
 

بلافاصله دانش آموز را از میزان پیشرفت در كارش مطلع نمایید . آگاهي از نتیجه كار در هر مرحله از  -18
لكرد خود آگاه نموده و باعث مي شود تا به تقویت نقاط مثبت و اصلاح نقاط آموزش ، دانش آموز را از عم

 ضعف و منفي خود بپردازد . 
 

والدین مي -19 و  : مربیان  یادگیرنده  از علائق  استفاده استفاده  آن  از  آموز  دانش  با شناسایي علائق  توانند 
 مطلوب نمایند . 

 
بازدارنده-20 با  دانش آموز به درس و    مقابله  دلسردي و كاهش علاقه  هاي عاطفي و هیجاني كه موجب 

تحصیل مي شود . مثلا“ معلمي ممكن است از دانش آموز توقع زیاد داشته باشد و یا پس از ورود به كلاس  
به هیچ دانش آموزي اجازه ورود ندهد و یا تكالیف سنگین تعیین كند ، زیاد درس بدهد ، سخت نمره دهد و 

 گاهي تبعیض روا دارد . 
 

 یادگیري: 
 
براي یادگیري تعریفهاي مختلفي وجود دارد كه هر یك از آنها جنبه هاي خاص از فرایند یادگیري را در بر   

( عبارت است از ایجاد  1961مي گیردو ولي جامع ترین و كامل ترین تعریف از دیدگاه هیلگارد و ماركویز)
 گیرنده مشروط بر آنكه این تغییر بر اثر تجربه رخ مي دهد.   تغییر نسبتاً پایدار در رفتار یاد

یادگیري در هر كاري كه انسان انجام مي دهد نقش دارد هر وجهي از رفتار فرد به تجارب یادگیري او   
 بستگي دارد. ویژگیهاي رواني دیگر نظیر گرایشها، نظام ارزشها مهارتهاو... با امر یادگیري پیوند دارند.

( مي گوید: یادگیري عبارت است از تغییري كه در آن توانایي انسان ایجاد مي شود و براي  1977گانیه ) 
(  1373مدتي باقي مي ماند كه نمي توان به سادگي به فرایند هاي رشد نسبت داد ) به نقل از سیف، فتحي آذر  

ان و تحولي را در او به  مي گوید: اخذ دانش، مهارتها و نگرشها و روشي كه باعث تغییر این عوامل در انس
وجود مي آورد سر و كار دارد، بنابراین یادگیري پدیده ایست تغییر در رفتار را سبب مي شود اما باید توجه  
داشت كه یادگیري به طور مستقیم قابل مشاهده نبوده بلكه از طریق رفتار استناط مي شود. اولین تغییر رفتار 

تغییر   -1یق یادگیري حكایت دارند، پس در تعریف یادگیري سه معیار: علائم و نشانه هایي هستند كه از تحق
استناط از طریق رفتار نسبتاً    -3اكتسابي و تجربي بودن آن.    -2رفتار و توانایي فرد در انجام یك كار خاص.  

 ( یادگیري اساس و پایه مهم رفتار است. با عنایت به 1367دائمي، مد نظر قرار مي گیرد به عقیده سیف ) 
طور اكتسابي و  دیدگاههاي فوق بدست مي آید كه یادگیري عبارت است از تغییر رفتار نسبتاً پایدار كه به  

 تجربي بدست مي آید 
 

 آموزش و یادگیري: 
 

مقوله مهم یادگیري به تغییر رفتار تأكید مي كند كه این امر یك رویداد كاملاً دروني است كه ممكن است 
ده گردد و یا در مغز ذخیره شده و هرگز در رفتار ظاهر نشود. آموزش به  اثرات آن بعنوان رفتار مشاه

فعالیتهاي هدفدار معلم كه براي ایجاد یادگیري به صورت كنش متقابل بین معلم و یادگیرنده جریان مي یابد  
 (. 1373اطلاق مي شود )سیف 

ه معطوف به یادگیرنده است اما  به عقیده وي بین یادگیري و آموزش تفاوتهایي وجود دارد، یادگیري همیش  
آموزش مستلزم فعالیت متقابل بین حداقل دو نفر )معلم و یادگیرنده( است البته معني این مطلب آن نیست كه 

 یادگیري و آموزش دو فرآیند نامربوط هستند در واقع این دو به هم وابسته اند. 
این وابستگي آموزش و یادگیري دو فرایند    یادگیري هدف است و آموزش وسیله رسیدن به هدف. اما با وجود 

مستقل هستند و مي توانند داراي پژوهشها و نظریه هاي مستقل باشند. نظریه یادگیري صرفاً به پدیده یادگیري 
مي پردازد یعني آن تبیین كننده چگونگي یادگیري و توصیف كننده شرایطي است كه یادگیري در آن صورت 



 
پیش بیني كننده و كنترل كننده راههایي است كه در آن رفتار یك فرد )معلم( بر مي گیرد.اما نظریه آموزشي 

 فرد دیگر )دانش آموز( اثر مي گذارد. 
( مي گوید: » در حالي كه نظریه هاي یادگیري مربوطند به راههایي كه در آن ارگانیسم )دانش 1977گیج )

ا مورد بررسي قرار مي دهند كه در آن شخص  آموز( به یادگیري مي پردازد، نظریه هاي آموزشي راههایي ر
)معلم( شخص دیگري )دانش آموز( را تحت تأثیر قرار مي دهد و سبب مي گردد كه او چیزي یاد بگیرد.« 

 (.   1373) سیف 
 

 یادگیري در آموزش و پرورش: 
 
فراگیراني است كه در  فرآیند یادگیري آموزش و پرورش درون داد، خیل عظیمي از دانش آموزان و    در  

باز تعامل دارند كه علاوه بر عوامل مختلف اجتماعي مانند فرهنگ رسانه هاي گروهي،  یك محیط كاملاً 
انگیزه هاي تحصیلي و عوامل مؤثر و مستقیم یادگیري نیز مثل معلم، كتابهاي درسي، وسایل كمك آموزشي 

مي نمایند و بي شك اثر بخشي عوامل مؤثر در  و شیوه هاي آموزشي نقش عمده اي در یادگیري بهتر ایفا  
كلاس كیفیت برونداد و اندازه تغییرات حاصله در آن ) دانش آموزان ( تغییر خواهد داد، براي اینكه میزان  
اثر بخشي عوامل آموزشي را بهتر بسنجیم مي بایستي در ابتدا رفتار و رویداد دانش آموزان را ارزیابي نموده 

را بر مبناي پایه تحصیلي افراد ارائه نمائیم. به نظر سیف رفتار ورودي به آمادگي فرد  و آموزش هاي جدید 
آموخته است براي   آنچه را یادگیرنده قبلاً  براي یادگیري هدفهاي آموزشي اشاره مي كند، به سخن دیگر، 

ي قبلي او  یادگیري مطلب تازه پیش نیاز محسوب مي شود و نیز تجارب مثبت و منفي حاصل از آموخته ها
 را كه در یادگیري مطلب تازه مؤثرند رفتار و ورودي او مي نامیم.

آغاز و انجام فعالیت آموزشي با اصطلاحات رفتار و رویداد رفتارهایي مشخص میشدند یعني جایي كه       
ایي( رفتار براي یادگیرنده فعلاً قرارداد رفتار ورودي او به حساب مي آید و جایي كه او را برسانیم ) هدف نه

ع رفتار ورودي جائیست كه آموزش از آنجا آغاز  1966نهایي او نامیده مي شود. به نظر گلیزر و رینالدز  
مي شود و رفتار نهائي جائي است كه آموزش در آنجا پایان مي یابد، رفتار ورودي را عملكرد ورودي نیز 

ید به عملكردهاي آنان در رابطه با آموزشهاي مي توان نامید زیرا معلم در تغییر آمادگیهاي یادگیرندگان با 
(  1373قبلي مراجعه كند. مسئله آمادگي دانش آموز هر چند بدیهي فرض شود بسیار حائز اهمیت است. )سیف  

هنوز هم در بسیاري مواقع دیده مي شود كه معلم از دانش آموز رفتاري توقع دارد كه از او ساخته نیست و  
نكه دانش اموز مطالب پیش نیاز را آموخته است مطالب جدید را ارائه مي دهد  در موارد زیادي با فرض ای

( فراموش نباید كرد كه معلم هر چند  1373ولي اثر بخشي آن بسیار كمتر دیده مي شود، به اعتقاد ) سیف  
ز فداكاري مي كند دانش آموز نخواهد توانست رفتاري را كسب نماید كه بر بنیاد رفتارهاي دیگري كه هنو

پیشین  یادگیري هاي  بناي  اگر سنگ  نهاده مي شود  بنا  یادگیري  بر  یادگیري  باشد.  استوار  است  نیاموخته 
 مستحكم نباشد یادگیري جدید به دشواري تشكیل خواهد شد..  

كتابهاي درسي كه اساسي ترین وسیله دانش افزایي و عامل شكوفایي استعدادهاي دانش آموزان مي باشند بر  
( در مورد كتابهلي درسي و تأثیر آن در 1373منطقي تدوین شده اند به طوریكه ) سیف    اساس یك روال

یادگیري چنین مي گوید: » مطالب درسي مدارس معمولاً به نحوي برنامه ریزي مي شوند كه از ساده به  
مطالب قبلي دشوار به دنبال یكدیگر قرار مي گیرند و یادگیري هر یك از آنها مستلزم یادگیري قسمتهایي از  

است، این امر مخصوصاً در درسي است كه موضوعهاي آنها توالي منطقي دارند چون ریاضي و علوم بیشتر  
 صادق است. 

بین   نیز  كتابهاي درسي  در  و  كتابهاي درسي  بین  رابطه منطقي  یادگیري وجود  مهم  از عوامل  یكي  پس 
 را تسهیل مینماید. موضوعات و مطالب كتابها مي باشد كه این امر یادگیري مطلب 

 
 انواع یادگیري :   
 

حال كه در مورد تعریف و یادگیري و همچنین روند تحریر كتابهاي درسي اشاراتي رفت به جاست كه انواع 
 یادگیري را از دیدگاه بعضي صاحب نظران مورد بررسي قرار دهیم.

 رویداد اساسي ترین شكل یادگیري است.( تكوین یك تداعي یا پیوند تازه بین دو 1367به عقیده سیف)
از هم متمایز میدانند: شرطي شدن كنش گر در شرطي شدن   یادگیري تداعي را  از  روانشناسان دو شكل 
كلاسیك جا ندار یاد مي گیرد كه دو محرك همراه هم مد ایند. مثلا نوزاد مي آموزد كه منظره پستان )یك  

 محرك( بامزه شیر)محرك دیگر( پیوند دارد. 
 در شرطي شدن كنش گر جاندار مي آموزد پاسخي كه مي دهد پي امد شخصي دارد. 

 براي مثال نوزاد مي آموزد كه كه گرفتن پستان به دهان) پاسخ( شیر)پي امد( به دنبال دارد. 



 
 ( به دو نوع یادگیري اشاره مي كند:1377( شریعتمداري )1367براهني)

 یادگیري به عنوان كسب اطلاعات و مهارتها 
 یادگیري به معني تغییر رفتار از راه تجربه 

 یادگیري به عنوان كسب اطلاعات و مهارتها:
مردم عادي و بسیاري از معلمان یادگیري را عبارت از كسب اطلاعات یا معلومات و مهارتهایي میدانند ایثن  

تعلیم و تربیت در ذهن دارند موافق است معمولا معلم به كسي اطلاق   مفهوم با انچه عده كمي از افراد درباره
مي شود كه مطالب علمي و عددي را به شاگردان بیاموزد یا این گونه مطالب را به ذهن شاگردان انتقال دهد.  

 تعلیم و تربیت با توجه به این امر عبارت است از انتقال معلومات علمي و ادبي به ذهن شاگردان. 
 یري به معني تغییر رفتار از راه تجربه: یادگ-3

یادگیري در این معني جریاني است كه در آن رفتار فرد از طریق تجربه تغییر میكند و رفتار عبارت است 
 اطلاعات و مهارتها.  -عادات -تمایلات -از افكار

یت بیان نموده است یادگیري در این معني با انچه جان دیوئي مربي و فیلسوف امریكایي درباره تعلیم و ترب
ارتباط نزدیك دارد از نظر جان دیویي تعلیم و تربیت عبارت است از دوباره ساختن یا تجدید نظر در تجربیات 
و تشكیل مجدد انها به منظور رشد بیشتر. به نظر او فرد در اثر برخورد با محیط تجربیات تازه اي كسب 

عمال تازه روبرو مي شود. معلم به جاي انتقال مطالب درسي  عادات تمایلات و ا -عقاید -میكند یعني با افكار
به ذهن شاگردان ما باید در تغییر رفتار آنها اقدام نماید مثلا در در درس تاریخ حفظ مطالب و نام شخصیتها 
و محل و زمان وقوع حوادث تاریخي دانش آموزان را از علل و عوامل موثر در پیدایش وقایع تاریخي آگاه 

(  1373( به نقل از سیف)1977رز پیدا كردن مطالب مستند تاریخي را به او یاد دهد.رابرت گانیه)سازد و ط
بر اساس هدفهاي آموزشي انواع یادگیري را به صورت یك سلسله مراتب از ساده به پیچیده تقسیم بندي كرده. 

تر پیش نیاز محسوب میشود  بنحوي كه در این طبقه بندي یادگیرد هر رفتاري براي یادگیري رفتاري سطح بالا
 وي سلسله مراتب هشت نوع یادگیري را به شرح زیر از ساده به پیچیده طبقه بندي مي كند: 

یادگیري علامتي: در این نوع یادگیري كه بیشتر بنام یادگیري رفتار شرطي سازي كلاسیك پاولف به صداي  
 زنگ مورد مشخصي از یادگیري علامتي است.  

خ : این نوع یادگیري یاد دادن پاسخ هاي دقیق عضلاني به محركات معین مشخص مي پاس  –یادگیري محرك  
شود. وقتي راننده اتومبیل با دیدن چراغ قرمز اتومبیلش را متوقف مي سازد یادگیري او از نوع یادگیري  

 پاسخ است.  –محرك 
پاسخ قبلي را   –ي هاي محرك یادگیري زنجیره اي: یاد گیرنده از طریق یادگیري زنجیره اي با تعداد یادگیر

گذاشتن    -به هم پیوند مي زند و زنجیره اي از رفتار پیچیده محرك پاسخي را مي آموزد. مانند مسواك زدن
 – حركت دادن آن بر روي دندانها در جهات مختلف  -قرار دادن مسواك در دهان  –خمیر دندان بر روي آن 

اك در جاي مشخص آن ااز نوع یادگیري زنجیره اي شستن دهان و مسواك كردن و بالاخره گذاشتن مسو
 است.

یادگیري كلامي یا تداعي كلامي: این نوع یادگیري كه زبان اموزشي نیز نامیده مي شود بنا به عقیده گانیه  
نوع مشخص از یادگیري زنجیره اي است كه در آن حلقه هاي یادگیري واحد هاي زبان هستند در یك مثال 

د توپ را به كودك میاموزیم به دنبال آن رنگ توپ را نیز یاد میدهیم كه نوعي یادگیري وقتي نام شیني مانن
 كلامي زنجیره اي است.

دادن پاسخ درست به محركهاي مختلف  دادن محركات شامل  یادگیري تمیز  دادن محركات:  یادگیري تمیز 
كنند به تمیز دادن محركات مي است. معلمان وقتي دانش اموزان و كلاس خود را با نام درست آنها صدا مي 

 پردازد. 
ژه گیهاي انتزاعي  محركها چون یادگیري مفهوم: در یادگیري مفهوم یا مفهوم آموزي یادگیرنده بر حسب وی

آنها پاسخ میدهد مانند یادگیري مفهوم پستانداران كه مستلزم پاسخ درست دادن به    -رنگ شكل و تعداد به 
 انوران پستاندار معین.ویژگیهاي انتزاعي ج

یادگیري قاعده یا قانون: در یادگیري قاعده یا قانون كه به آن اصل هم گفته مي شود. یادگیرنده دو یا چند 
مفهوم را به هم ربط میدهد.و از ْن یك معني تازه بدست مي آورد. مانند ))فلزات بر اثر حرارت منبسط مي 

 شوند.(( 
ا مشكل گشایي یادگیرنده با استفاده از قواعد یا اصول یا اصول به حل  حل مسئله :در یادگیري حل مسئله ی

مسئله یا مسائل مي پردازد به عقیده گانیه آنچه در حل مسئله آموخته مي شود یك اصل سطح بالاتر است كه 
 از تركیب دو یا چند اصل ساده تر تشكیل مي یابد .

 
 علل یادگیري و نظریات مربوط به آن :  
 



 
اعصار و همه عمر او است.    -چرا انسان باید یاد بگیرد؟ سوالي است كه مربوط به همه انسانها  جواب اینكه

بشر اولیه زندگي بسیار ساده و توام با سختیها را تجربه نمود و به تدریج كه زمان سپري گشت از وسایل  
ر زمینه هاي مختلف موجود در طبیعت استفاده بهینه نمود تا اینكه در عصر حاضر از امكانات پیشرفته د

استفاده مي نماید حال چرا انسان در اعصار و قرون گذشته نتوانسته است عتم و تكنولوژي و صنعت را به 
خدمت بگیرد؟ جواب ساده است  براي اینكه یاد نگرفته بود و نمي دانست كه چگونه به رفاه نسبي دست یابد 

ته اعصار و كار بست آنها موجب آسایش انسان گشته و  از آن گذشته زمان و استفاده از تجربیت افراد فرهیخ
فرهنگ و تمدن را بدست داده است و تغییرات سریع از ویژگیهاي بارز جوامع بشري تلقي مي گردد كه همه  

( فریاد  و  رخشان  است.  محال  امري  یادگیري  بدون  تحصیلي  1369اینها  امري  انسان  رفتار  نویسد  مي   )
محدود و نسبتا ثابت است. در گستره حیات    - و در مقابل رفتار حیوان امر تكویني  نامحدود و دائم التغییر بوده

فردي و اجتماعي انسان چیزهاي بي شمار با طرق مختلف و متنوع براي یادگیري وجود دارند گفته شده كه  
انسان است به تربیت در اصل و ماهیت خود جز از طریق یادگیري حاصل نمي شود از این رو آدمي در  

كرامت و فضیلت خود را اساسا مرهون یادگیري   –تمدن شرف    -فرهنگ  –حدوده فراتر از مرز فیزیولوژیك  م
خواندن... و نهایتا    -سخن گفتن  -اندیشیدن  -گوش دادن  -مي داند. انسان هر چیز را یاد مي گیرد حركت كردن

شناخت و تعلیم امور نائل مي   تجدید و یا استناج  –انسان آموخته هاي خود را طبقه بندي كرده و به تمیز  
(  1316( معتقد است كه عملكرد شخص همان محصول یادگیري اوست. فریاد و رخشان )1373شود.سیف)

 تفاوت میان آدمیان را ازاین نقطه نظر به تفاوت در میزان و چگونگي در یادگیري آنها مربوط میدانند. 
د است كه یادگیري امري نظري است و سازگاري ( به طور كلد معتق26به نقل از پارسا ص    1969لورتنس)

با محیط را آسان مي سازد و اضافه مي نماید كه تكامل تدریجي هنگامي به طور موفقست آمیزي رخ میدهد 
كه گونه ها بتواننداستعداد جذب معلومات محیطي را از طریق انتخاب طبیعي در ساختار تكویني خود به دست 

دیدگاهاي فوق انسان از آغاز حیات خویش به تنها توجه خاصي به آموختي   آورند به عنایت به نظریات و
مانند  افرادي چند  باستان  در زمان هاي  دریابد  را  آموختن  امر  است كه چگونگي  بلكه كوشیده  داده  نشان 
افلاطون و ارسطو و ... در مورد شیوه هاي یادگیري نظریات خاصي داشته اند اما از قرون هفده به بعد  

روشهاي موثرتري ارائه نمودند روانشناسان به طور كلي  ه هاي جدید دیگري به ظهور رسیده است. و نظری
 كسب معلومات را به دو جنبه فردگراي و تجربه گراي مربوط دانسته اند. 

فرد گرایان معتقدند كه معلومات یا دانش بدون اتكا به حواس از عقل یا فرد ناشي مي شود به عقیده آنان عقل 
ترین نیرو و استعداد است اما تجربه گرایان بر این باورند كه تجربه مایه و پایه معلومات به شمهر مي اید  بالا

(    1704  –  1632م( میباشد و اندیشه وراني چون جان لاك)-ق  322تا    384كه بنیانگذار این تفكر ارسطو )
رچه فردگرایي و تمایز میان ذهن ( و ... به گسترش تجربه گراي یاري دادند گ  1753تا    1685جرج بركلي)

و ماده را در اثار افلاطون مي توان خلاصه نمود و قرنها بعد اندیشه دكارتي مسئله دو گانگي تن و روان را  
 تایید كرد ولد همین اندیشمند به شیوه تعادل یا داد و ستد تن و روان نیز معتقد است.  

را در روانشناسي نظریه پردازان محرك و پاسخ مي نامند به اعتقاد اینان یادگیرنده   تجربه گرایان تجربه گرایان 
حالت انفعالي دارد و رفتار او در اختیار یا تابع نیروهاي دروني و بیروني است. جان لاك نخستین كسي است 

را هنگام تولد   كه به مخالفت با فطري بودن عقل و یادگیري از راه پرورش نیروهاي رواني پرداخت او ذهن
همانند لوح سفیدي مي دانست كه هیچ گونه فكر ذاتي در ان نقش نبسته است هر فكر و عقیده اي كه از راه  
تجربه و حواس حاصل مي شود اساس و پایه تفكرات انساني را تشكیل میدهد ولي یادگیري را ادراكي مي  

ظریه اندر یافت را ارائه داد اندر یافت  ( ن1841  –  1776دانست از راه تجربه بدست امده است هر پارت)
استوار است مطالب هنگامي اندر یافت مي شود كه در وجدان آگاه اثر   بر تصور ذهني و اندیشه مدارس

وجودي پیدا كنند و در اندیشه هاي اگاه دیگر جذب شوند. از دیدگاه این نظریه اندیشه هاي جدید وقتي كه در 
ا یا مطالب قبلي پیوند مي یابند و نوعي همخواني یا هماهنگي و انسجام پدید  ذهن تشكیل مي شوند یا اندیشه ه

 ( 1374مي آورند )پارسا 
 
    عوامل موثر در یادگیري : 
  

( در مورد عوامل موثر در یادگیري به مواردي اشاره دارد كه به طور خلاصه ذكر 1377شریعتمداري )
 مي گردد.

ا : توراندایك آمادگي را شرط  بایستي  آمادگي  اینكه فردي مطلبي را فرا گیرد  یادگیري میداند براي  ساسي 
آمادگي داشته باشد منظور از آمادگي دارا بودن رشد كافي در زمینه هاي مختلف است و مطالب درسي باید  
متناسب با سطح آمادگي شاگردان ارائه شود والا جز اتلاف وقت و ایجاد ناراحتي حاصلي نخواهد داشت پاره  

آزمایشها نشان میدهد كه سرعت یادگیري در زماني كه فرد آماده فرا گرفتن امر ممعیني است بیشتر   اي از
 از مواقعي است فرد فاقد آمادگي است.



 
تجربیات قبلي : تجربات قبلي پایه و اساس فهم و بصیرت ادراك جسمي یادگیري است آمادگي فرد نیز در حد 

دارد این امر در نظریه پیاژه به عنوان جذب و تطابق عنوان گرفته    وسیعي تحت تاثیر تجربیات قبلي او قرار 
( از آن به عنوان فرایند سازگاري به دو صورت جذب و تطابق انجام مي گیرد. جذب 1373است كه سیف )

مستلزم بروز پاسخي است كه از پیش كسب شده است مثلا وقتي كودك پستاني را میمكد انرا به فعالیت مكیدن 
ش مي دانسته جذب میكند از نظره روانشناسي پیاژه جذب وقتي صورت میگیرد كه شخص مطلب كه از پی

تازه اي را بر حسب مطالب آشنا ببیند. توجه به تجربیات قبلي شاگرد در مدرسه شرط اساسي موفقیت در  
ي شاگردان  كارهاي تربیتي و آموزشي است. در تهیه برنامه مدرسه و انتخاب مطالب درسي باید تجربیات قبل

 را در نظر گرفت. 
موقعیت یادگیري : موقعیت یادگیري را به دو گونه استعمات نمودند. گاهي موقعیت یادگیري را به عوامل و 

طرز نشستن وسعت محل و مانند اینها و    -هوا  –شرایطي اطلاق میكنند كه در جریان تاثیر دارد مانند نور  
ادگیرنده احساس تمایل معلم و شاگرد و ... كه معلم باید كلیه عوامل غیر مادي مانند طرز تفكر و تمایل ی

عوامل موثر در جریان یادگیري را در نظر گیرد و انچه را كه مانع اجراي صحیح است از میان بردارد در  
استعداد   –این صورت جریان یادگیري به صورت حل مسئله در مي آید كه باید مسئله مورد بحث با امادگي  

 ایل یادگیرنده تناسب داشته باشد. احتیاج و تم
فعالیت یادگیرنده: فعالیت از یك جهت شامل حركات بدنى اقدام براى حل مسئله و كنجكاوى و بررسى محیط  
مى باشد كه در ان معنا شاكرد میل دارد خود را به كار اندازد و امور مختلف را بررسى كند  از جهت دیگر 

 دون فعالیت صورت نمى كیرد.   یادگیرى خود عملى است و اجراى ان ب
محرك: یادگیرى مانند سایر اشكال رفتار معلول محرك یا محركهائى است همان طور كه منشاء رفتار   -5

افراد را احتیاجات اساسى انها تشكیل میدهد در یادگیرى نیز نیازمندیهایى اساسى را به عنوان محرك فرض  
 یادگیرى است. مى كنیم كه میل و رغبت جز محركهاى اساسى در

انتقال: وطیفه عمده موسسات تربیتى اماده كردن افراد براى برخورد با مشكلات است. در مدرسه نه تنها  -6
انها  فرد طرز برخورد با مشكلات و نحوه پیدا كردن راه حل را مى اموزد بلكه مطالبى را كه به وسیله 

لب علمى و بكار بردن انها را در برخورد با مسایل  مشكلات زندكى را باید حل كند فرا گیرد. استفاده از مطا
 انتقال كویند.

 
 
 شرایط یادگیرى  
 

(  1916شرایط یادگیرى از جمله عوامل مهم انگیزشى و یادگیرى در اموزش تلقى مى شود رابرت گانیه)
 شرایط بیرونى  -2شرایط درونى  -1شرایط یادگیرى را به دو دسته تقسیم میكند. 

مهارتهاى    -1: گانیه براى یادگیرى درونى بنج قلمرو عمده در نطر مى گیرد كه عبارتند از:الف( شرایط درونى
 مهارتهاى حركتى.  -5نگرشها  -4راهبردهاى شناختى  -3اطلاعات  -2فكرى و حل مسایل 

مهارتهاى حركتى وى براى اموزش قلمرو فوق الذكر شیوه هاى متفاوتى را پیشنهاد میكند. و معتقد است كه  
مهارتهاى لازم و روشهاى شناختى خاص مى باشد. كه گانیه این شرایط    -كدام از انها داراى نیازمندیها  هر

خاص را شرایط درونى یادگیرى مى نامد. در واقع توانمندیهاى موجود یادگیرنده را تشكیل مى دهد كه به  
 صورت گنجینه معلومات در حافطه فرد اندوخته گردیده است. 

بیرونى مواد ب( شرایط  كه محركهاى محیطى  است.  بیرونى  یادگیرى شرایط  مهم  از شرایط  دیكر  یكى   :
شرایط و انتطارات خانوادگى مانند اینها را در برگیرد كه عواملى هستند كه در   -طرز تدریس معلم  -درسى

 پیشرفتهاى اموزشى شاكردان موثرند و براى توفیق اموزشى باید هر دو انها را در نطر بگیریم.
یه شرایط درونى و بیرونى را اجزاى تشكیل دهنده یادگیرى مى نامد كه در ارتباط با یكدیكر صورت كلى گان

 یادگیرى است.
 
 عناصر مهم یادگیرى  
 

جریان یادكیرى فرایندى است كه در طى این فرایند بایستى عناصر و عواملى دخالت داشته باشند در مدت  
كه تغییر در رفتار حاصل ان است اخذ تجربه موجب فراگیرى توانایى جدیدى مى شود به نطر   یادكیرى

( در جریان یادگیرى هفت مفهوم اساسى یا به عبارت بهتر عنصر عمده دخالت دارند كه به  1972كرانباخ )
 ترتیب عبارتند از:

 



 
یرنده وجود دارد موقعیت فرصتى و نشانه هایى كه در پیرامون یادگ  -اشخاص  – موقعیت: شامل همه اشیا  

 است براى ارضاى خواهشها فراهم مى اورد و ارضاى خواهشها از راه انتخاب پاسخ مناسب ممكن است.
خصوصیات شخصى: خصوصیات شخصى مشتمل بر همه توانایى ها و پاسخ هاى متعارف شخصى كه در  

از براى فایده بردن از تجربه یادگیرى هر موقعیت در اختیار او قرار دارند. گفته اند خصوصیات مورد نی
 امادكى شخصى را براى اخذ تجربه تشكیل مى دهند.

هدف: هدف یادگیرنده نتیجه اى است كه او میل دارد بدست اورد. هدف عبارت است از امكانى كه شخص  
است    در هر موقعیت ادراك مى كند و انتظار دارد كه برایش خرسند كننده باشد. كوشش ادمى متوجه هدف

بنابراین مسئله انگیزش عبارت است از یارى كردن به یادگیرنده براى مشاهده هدف در موقعیت هدفى كه  
 شخص مى خواهد و فكر مى كند كه مى تواند به ان دست یابد.

تفسیر: عبارت است از عطف دقت به اجزایى از موقعیت مربوط ساختن مشاهدات كنونى با تجارب كذشته و 
این كه كردار به جه نتایجى منتهى خواهد شد. تفسیر جزئى از پاسخى است كه به موقعیتى داده   بیش بینى

 مىشود. 
كردار: یعنى جنبش ها و كفتارها كه اجزاى قابل مشاهده پاسخ را تشكیل مى دهند شخصى از میان كردارها 

 ورد. ممكن انرا برمى كزیند كه انتظار دارد مطلوب ترین عواقب را براى او بار ا
نتیجه: ممكن است نتیجه انتظارات شخص را تایید كند. در این صورت احتمال دارد كه ادمى در موقعیتهاى  
بعد تفسیرى مشابه بكار برد. معلمى كه به یادگیرنده یاد مى دهد تا درباره كردار خود داورى كند باید یقین 

 داشته باشد كه او عواقب كردار خود را به دقت مى بیند.
به واخوردگى: واخوردكى وقتى روى مى دهد كه شخص از رسیدن به هدف عاجز اید. ممكن است    واكنش

واكنش ادمى به این درماندگى واكنش انطباقى باشد یعنى امكان دارد به تفسیر نو ببردازد و باسخش را به 
م بار  به  مطلوبتر  اى  نتیجه  معمولا  انطباقى  رفتار  اینگونه  دهد.  تغییر  معقول  اى  اورد)ترجمه شیوه  ى 

 (1351رضوى)
 
 

 نتیجه گیری : 
 

ما معلمان اگر بتوانیم با وجود همه ي عوامل مخرب و منفي در درون و محیط اطراف دانش آموزان،موجبات 
آنها را فراهم نمائیم تا حد زیادي در انجام مسئولیت خود موفق و در   افزایش ایجاد انگیزه و حفظ آن در 

نزل مقصود كمك كرده ایم.امید است تلاشهاي صاذقانه ي همه ي ما مورد  رساندن دانش آموزان به سر م
 رضاي خداوند واقع شود.  

معلمان انگیزش را عامل مهمی در یادگیری می دانند و از این رو می خواهند دانش آموزانی با انگیزه داشته 
خصوص معلم می تواند به دانش    باشند.و دانش آموزان نیز خواهان موفقیت و کسب پیروزی هستند در این

 آموز کمک کند.
 راهبرد هایی برای ارضای نیازهای یادگیری فرد 

 تشخیص نیازها، علایق و اهداف منحصر به فرد دانش آموزان.   -1
 کمک به دانش آموزان برای تعریف اهداف فردی خود و آنچه که به اهداف یادگیری آنها مربوط می شود.  -2
 ف کلی یادگیری با علایق و اهداف منحصر به فرد دانش آموزان. مرتبط کردن اهدا  -3
 سازماندهی اهداف و فعالیت های یادگیری به منظور تشویق دانش آموزان به موفقیت های فردی.   -4
 استفاده از سر مشق برای آگاه کردن دانش آموزان از ا رزش و منافع حاصل از مهارتهای خاص.   -5

 زه در دانش آموزان مفاهیم ایجاد انگی      
 

اگرچه در بیشتر کلاسهاي درس مي توانیم هم انگیزش بیروني و هم انگیزش دروني را مشاهده کنیم, اما وجه 
نشانه هاي انگیزش دروني نیز در مدارس یافت مي شود. دانش آموزان   غالب با انگیزش بیروني است. البته

مي باید درکنار انگیزش بیروني به انگیزش دروني توجه مي توانند داراي انگیزه دروني باشند و معلمان هم
کنند . لازم است تا میان این دو تعادل و توازني ایجاد گردد و دانش آموزان بیاموزند که چگونه قادرند از  

 انگیزش بیروني به انگیزش دروني دست یابند . 
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