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خودنظم  درگیری تحصیلی و ،ی زش یانگ یبراساس باورها یلیتحص اقیاشت  ینی ب شیپ

 دانش آموزان پسر دوره دوم متوسطه  یلیتحص  یده

 

 سمانه سادات طباطبایی 

 ، دانشگاه آزاد بیرجند روانشناسی تربیتی  استادیار  

 مریم دلاور

 دانشگاه آزاد بیرجند دانشجوی دکتری روانشناسی تربیتی

   

 چکیده 

  ی لیتحص  ی خودنظم ده  درگیری تحصیلی و   ،ی زشیانگ   یبراساس باورها  ی لیتحص  اق یاشت  ینیب  شی پ  ینیب  شی پ  هدف پژوهش حاضر 

دانش آموزان پسر دوره دوم متوسطه شهر اصفهان بودند  جامعه آماری پژوهش حاضر  بود.  دانش آموزان پسر دوره دوم متوسطه  

نفر با استفاده از روش نمونه گیری    450نفر بودند و طبق جدول کرجسی و مورگان تعداد دقیق نمونه    6000تعداد آنها مشتمل بر  که  

راهبردهای انگیزشی برای یادگیری  پرسشنامه  . ابزارهای استفاده شده در این پژوهش  خودشه ای چند مرحله ای انتخاب شدند

(MSLQ )  ،  ( و پرسشنامه اشتیاق  1987پرسشنامه خودنظم دهی تحصیلی کانل و ریان )،  ( 2013)  تحصیلی ریوپرسشنامه درگیری

با اشتیاق تحصیلی، بین ارزشگذاری درونی با  (  2002تحصیلی شافلی و همکاران ) بودند. نتایج نشان داد که بین خودکارآمدی 

بین خودنظم دهی درونی با    تحصیلی با اشتیاق تحصیلی،درگیری  اشتیاق تحصیلی، بین اضطراب امتحان با اشتیاق تحصیلی، بین  

 اشتیاق تحصیلی، بین تنظیم مشخص شده با اشتیاق تحصیلی، بین انگیزه ذاتی با اشتیاق تحصیلی رابطه وجود داشت.  

 

 ی لیتحص  یخودنظم ده  درگیری تحصیلی،   ، یزشیانگ یباورهای، لیتحص  اقیاشتکلیدواژگان:  
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 مقدمه 

پرورش و به طور کلی تحصیل، بخش مهمی از زندگی افراد را تشکیل می دهد و کمیت و کیفیت این  در عصر حاضر آموزش و  

(. پیشرفت تحصیلی دانش آموزان و  1396تحصیل نیز نقش مهمی در آینده دانش آموزان ایفاء می کند )شیخ الاسلامی و امیدوار، 

اساسی آموزش و پرورش و از مسائل مورد توجه مدیران است و یکی ازعوامل اساسی و   عوامل مرتبط با آن همواره از اولویت های

وانی دانش  (. اشتیاق تحصیلی را به عنوان سرمایه ر2014،  2است )والکر   1کلیدی در موفقیت دانش آموزان، مفهومی اشتیاق تحصیلی 

تمایل به ارتقـاء سطح موفقیت ها تعریف کرده اند که می تواند  ها و  آموزان و تلاش مستقیم آنها برای یادگیری و کسب مهارت 

منـجر به مشارکت مؤثر در فعالیت های مدرسه، شرکت در فعالیت های کلاسی، سازگاری با فرهنگ مدرسه و رابطه مناسب با  

سازه اشتیاق تحصیلی  .  (1397،  ؛ به نقل از شیخ الاسلامی و کریمیان پور1992نیومن و لامبورن،  معلمان و سایر دانش آموزان شود )

اجتماعی تأکید می کند   نهادهای به  تعلق  و  دلبستگی  فردی، احساسات  نقش  بر  کهریشه در بخشی از نظریه کنترل اجتماعی دارد  

شود، به همین صورت  . در این دیدگاه رفتار ضداجتماعی جوانان براساس پیوندهای بین فرد و جامعه تبیین می(1969،  3)هرشی 

. در نظریه کنترل اجتماعی  (2013،  4)موتی و ماستین تواند نتیجه تضعیف رابطه فرد با نهادهای آموزشی باشد  شتیاقی نیز میابی

های جدید افت تحصیلی، این عناصر نظری بر  شوند و در مدلاین پیوندها به وسیله تعهد، باورها، دلبستگی و اشتیاق مشخص می

اشتیاق تحصیلی دارای  (.  2009،  5وز تأثیر بسزایی داشته اند )آرچامبالت، جانسوز، فالا و پاگانی آمسازی سازه اشتیاق دانش مفهوم

سه بعد رفتاری شامل رفتارهای مثبت، انجام تکالیف درسی، مشارکت در فعالیت های فوق برنامه درسی مدرسه، بعد عاطفی شامل  

نسبت به مدرسه و بعد شناختی شامل نیروگذاری روان شناختی دانش  احساسات، علایق، ادراکات و نگرش های دانش آموزان  

(. بنابراین اشتیاق تحصیلی عاملی اساسی و مهم در موفقیت تحصیلی دانش آموزان  2015،  6آموزان در امر یادگیری می باشد )جنیفر

 می باشد. 

یک مفهوم    8است. در نظریه های آموزشی، انگیزش   7یکی از متغیرهایی که با اشتیاق تحصیلی رابطه دارد، باورهای انگیزشی      

اساسی به شمار می رود که به تعبیرهای مختلفی، از جمله انگیزش دانش آموز، انگیزش یادگیری، انگیزش تحصیلی، به کار رفته  
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ی رفتار به سوی هدف می باشد )پنتریچ  فتار انسان و عامل نیرودهنده، نگهدارنده و هدایت کنندهاست. انگیزش عامل فعال ساز ر

دربرگیرنده معیارهایی در مورد استدلال افراد به منظور انتخاب   ( معتقدند که باورهای انگیزشی2013)  9(. لو و چوی 1996و شانک،  

(. معیارهای شخصی به هر صورت که  1394، ویسکرمی و علائی خرایم،  روش های انجام دادن تکلیف هستند )به نقل از قدم پور 

شکل بگیرند زیربنایی برای انگیزش شخصی به شمار می روند از این رو، باورهای انگیزشی دسته ای از معیارهای شخصی و اجتماعی  

(. باورهای انگیزشی دسته ای  2005، 10انهستند که افراد برای انجام دادن یا پرهیز از یک عمل به آن ها مراجعه می کنند )لی و چ

از معیارهای شخصی و اجتماعی هستند که افراد برای انجام دادن یا دوری از یک عمل به آنها مراجعه می کنند و از دید روانشناسان  

به کار می   و دست اندرکاران امر تعلیم و تربیت، باورهای انگیزشی یک مفهوم کلیدی است و برای توضیح سطوح مختلف عملکرد

(. در واقع باورهای انگیزشی، کنش های دانش آموزان را در راستای برنامه ریزی، سازماندهی، بازبینی،  2013،  11روند )لو و چوی 

( در تحقیقی با  1398همتی، جدیدی، یاراحمدی و اکبری ) (.  2007و همکاران،    12تصمیم گیری و ارزیابی هدایت می کند )ادونل

  پرداختند، تیاق تحصیلی برمبنای راهبردهای یادگیری و آگاهی فراشناختی با میانجی گری باورهای انگیزشی  عنوان تدوین مدل اش

نتایج نشان داد راهبردهای یادگیری به صورت مستقیم قدرت پیش اشتیاق تحصیلی داشتند. اما آگاهی فراشناختی به صورت  

باورهای انگیزشی به طور سهمی نقش واسطه ای بین راهبردهای  مستقیم قدرت پیش بینی اشتیاق تحصیلی نداشت. هم چنین  

 یادگیری و آگاهی فرا شناختی با اشتیاق تحصیلی را داشت. 

ای است که برای اولین بار  درگیری تحصیلی سازهمتغیر دیگری که با اشتیاق تحصیلی ارتباط دارد درگیری تحصیلی می باشند.  

گرایانه در حوزه تعلیم و  های اصلاح طرح گردید و به عنوان پایه و اساسی برای تلاشبرای درک و تبیین افت و شکست تحصیلی م

و همکاران،   )فردریکس  قرار گرفت  نظر  مد  نظریه2004تربیت  از  بسیاری  تحصیلی هسته  درگیری  و  (. سازه  تحصیل  ترک  های 

ادگیرنده را هر چه بیشتر درگیر مسائل تحصیلی  اند که اگر بتوان یها نشان داده (. پژوهش1998،  13باشد )فین شکست تحصیلی می

توان به موفقیت علمی و کاهش افت تحصیلی او امیدوار بود. در الگوی فین درگیری تحصیلی  و تکالیف یادگیری نمود، بیشتر می

دهی به  ارزشمتشکل از دو مولفه عاطفی و رفتاری است. مولفه رفتاری مانند پایداری در تکالیف درسی و مولفه عاطفی مانند  

ای چندبعدی است که  دهد که درگیری تحصیلی سازهتکالیف درسی و یادگیری. با این حال مروری بر تحقیقات جدید نشان می

 
9 -Loo, & Choy 
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آموزانی که در بحث  (. بنابراین دانش2006،  14های مختلف شناختی، عاطفی و رفتاری است )رشلی و کریستنسون متشکل از مولفه

دگیری بهتری دارند و اگر این افراد در برابر مشکلات و مسائل انعطاف بیشتری داشته باشند موفقیت  یادگیری درگیرتر هستند یا

 تحصیلی بیشتری دارند. 

خودنظم دهی به عنوان  .  نیز با اشتیاق تحصیلی دانش آموزان مرتبط است  15علاوه بر متغیرهای نامبرده خودنظم دهی تحصیلی 

(. خودنظم دهی افراد را قادر می سازد  2018،  16پدناکر تحقیقات علمی توصیف شده است )زیگلر و امنبع اقدامات هدفمند و قلب  

پدناکر،  اتا رفتار و اقدامات خود را کنترل و عملکرد خود را در صورت لزوم برای رسیدن به اهداف تعیین شده تنظیم کنند )زیگلر و  

آموزان خودنظم ده می توانند با انتخاب یک استراتژی یادگیری مناسب،    ( اذعان دارند که دانش2018پدناکر ) ا(. زیگلر و  2018

پیشرفت خود را ارزیابی کرده و در صورت لزوم رفتار خود را تعدیل کنند و یا براساس استراتژی، یادگیری خود را تغییر دهند. به  

فرآیند یادگیری، مشارکتی فعال دارند تا  ( دانش آموزان دارای خودنظم دهی تحصیلی در  2014)  17عقیده زیمرمن و کیتسانتاس 

( در تحقیقی با عنوان بررسی رابطه خود نظم  1398شفیعی سروستانی و عسکری ) بتوانند به اهداف یادگیری خود دست یابند.  

های پژوهش نشان داد که بین متغیر  آموزان کلاس ششم شهر شیراز پرداختند، یافته دهی تحصیلی و اشتیاق در مدرسه دانش 

آموزان  دار و مثبت داشت. همچنین از دیدگاه دانش آموزان در مدرسه همبستگی معنیود نظم دهی تحصیلی و اشتیاق دانش خ

نظم دهی تحصیلی دانش  معنی آموزان در مدرسه، پیش کلاس ششم شهر شیراز، خود  و  آنان در  بینی کننده مثبت  اشتیاق  دار 

بود؛   )  18استنفنسونمدرسه  همکاران  در 2018و  اشتیاق    (  با  خودارزشمندی  و  تحصیلی  دهی  رابطه خودنظم  عنوان  با  تحقیقی 

پرداختند، نتایج تحقیق آنها نشان داد که بین خودنظم دهی تحصیلی با اشتیاق تحصیلی در  تحصیلی در دانش آموزان متوسطه  

آموزان رابطه معنادار وجود داشت؛ ولترز و  دانش آموزان رابطه وجود داشت و نیز بین خودارزشمندی با اشتیاق تحصیلی در دانش  

( در تحقیقی با عنوان رابطه خودنظم دهی تحصیلی با اشتیاق تحصیلی دانش آموزان پرداختند به این نتایج دست  2012)  19تیلور 

حصیلی  یافتند که بین خودنظم دهی تحصیلی با اشتیاق تحصیلی در دانش آموزان رابطه وجود داشت و کسانی که خودنظم دهی ت

( در تحقیقی به بررسی رابطه خودنظم دهی تحصیلی و  2015)  20بالاتری داشتند میزان اشتیاق تحصیلی آنها بیشتر بود؛ پوپا دنیلا 
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انگیزش تحصیلی با عملکرد تحصیلی و اشتیاق در مدرسه در دانش آموزان پرداختند، نتایج تحقیق وی نشان داد که بین خودنظم  

ت با عملکرد  انگیزش تحصیلی و عملکرد  دهی تحصیلی  نیز بین  رابطه وجود داشت و  حصیلی و اشتیاق تحصیلی دانش آموزان 

مرتبط با اشتیاق تحصیلی  و همین امر باعث شده که متغیرهای  تحصیلی و همین طور اشتیاق در مدرسه رابطه معنادار وجود داشت  

اشتیاق تحصیلی به وسیله باورهای  ی به این سئوال است که آیا  پاسخ گوی مورد بررسی قرار گیرد لذا در این تحقیق محقق به دنبال  

 انگیزشی، درگیری تحصیلی و خودنظم دهی تحصیلی دانش آموزان پسر دوره دوم متوسطه شهر اصفهان پیش بینی می شود؟ 

 روش پژوهش 

(  یش یرآزمای )غ  یفیتوص  قیتحق  یهااز روش روش پژوهش حاضر توصیفی و از نوع همبستگی می باشد در این تحقیق که یکی  

را براساس هدف به سه دسته    یهمبستگ   قات یتحق  توانی . مکندی م  ی بررس  قیرا براساس هدف تحق  رها یمتغ  ان یاست که رابطه م

 ی تقسم نمود. همبستگ  سیماتر  ای انسیکووار لیو تحل ونیرگرس  لیتحل ، یریدو متغ یهمبستگ 

 جامعه آماری، نمونه و روش نمونه گیری 

نفر بودند و    6000دانش آموزان پسر دوره دوم متوسطه شهر اصفهان بودند که تعداد آنها مشتمل بر  جامعه آماری پژوهش حاضر  

نفر با استفاده از روش نمونه گیری خودشه ای چند مرحله ای انتخاب شدند   450طبق جدول کرجسی و مورگان تعداد دقیق نمونه 

ناحیه از شهر اصفهان چهار ناحیه انتخاب و از هر ناحیه یک مدرسه انتخاب شدند و از هر مدرسه    8و به این ترتیب بود که از میان 

نفر انتخاب شدند   24پسر و در دوره دوم متوسطه مشغول تحصیل بودند انتخاب و از هر کلاس کلاس که دانش آموزان آن  2تعداد 

  حذف شدند.  پرسشنامه به صورت کامل تکمیل نگردیدند و از ادامه کار  4که 

 ابزار تحقیق   

 پرسشنامه اشتیاق تحصیلی  -1

گویه است    17( استفاده گردید. این پرسشنامه شامل 2002و همکاران )  21پرسشنامه شافلی برای سنجش اشتیاق تحصیلی از 

( روایی محتوایی  2002( درجه بندی می شوند. شافلی و همکاران ) 5( تا همیشه )1درجه ای از هرگز )   5که براساس طیف لیکرت  

سشنامه توسط پیریایی و نعامی  پرسشنامه را با مراجعه به نظر برخی متخصصان و اساتید روانشناسی به دست آوردند. این پر

( پایایی کلی پرسشنامه اشتیاق تحصیلی را با استفاده از ضریب  2002( به فارسی ترجمه شده است. شافلی و همکاران )1391)

 
21- Schafeli 
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کرونباخ   برسو   0/ 73آلفای  و  مارتینز  شافلی،  سالانوا،  همچنین  اند  آورده  دست  این  2009)  22به  کرونباخ  آلفای  ضریب   )

گزارش    0/ 89( نیز در پژوهش خود پایایی پرسشنامه مذکور را  1391گزارش کرده اند. پیریایی و نعامی )   0/ 89پرسشنامه را  

 به دست آمد.  0/ 88رسشنامه از روش آلفای کرونباخ استفاده شد که پ ایایی پدر تحقیق حاضر برای محاسبه میزان کرده اند. 

خودگزارشی است که    یک ابزار  (MSLQ)زشی برای یادگیری  پرسشنامه راهبردهای انگی  پرسشنامه باورهای انگیزشی: -2

ماده است. در این تحقیق از    22ماده و راهبردهای یادگیری خودتنظیمی    25دارای دو مقیاس کلی باورهای انگیزشی  

خودکارآمدی    -2ارزش گذاری درونی    -1زیر مقیاس است.    3مقیاس باورهای انگیزشی استفاده خواهد شد که خود دارای  

امتحان است. پنتریچ، اسمیت   -3 از سهرابی و همکاران،  1991)  25و مک کیجی  24، گارسیا 23اضطراب  به نقل   ،1388  )

پرسشنامه راهبردهای انگیزشی برای یادگیری را طراحی کردند. هدف پرسشنامه این است که اطلاعاتی درباره عادت  

تکالیف مد برای  آموزان  دانش  انگیزش  های  مطالعه، مهارت  راهنمای  های  براساس  ها  آزمودنی  کند.  آوری  رسه جمع 

)کاملاً درست( درجه    5)کاملاً نادرست( تا    1از    26درجه ای از نوع لیکرت   5پرسشنامه، پاسخ های خود را روی یک مقیاس  

بندی می کنند. این پرسشنامه به دلیل ناهمگن بودن خرده مقیاس های راهبردهای انگیزشی فاقد نمره کل می باشد.  

( برای تعیین پایایی و روایی پرسشنامه باورهای انگیزشی نشان داد که قابلیت  1990بررسی های پنتریچ و دی گروت )

به ترتیب  پایا برای عوامل سه گانه خودکارآمدی، ارزش گذاری دورنی و اضطراب امتحان  می    0/ 75و    0/ 87،  0/ 89یی 

( با استفاده از روش تحلیل عاملی بررسی کرد که نتایج به دست آمده  1379نسب ) روایی این آزمون را حسینی    باشد. 

بودند. در داخل   0/ 64و    0/ 77،  0/ 68امتحان به ترتیب    آلفای کرونباخ برای خودکارآمدی، ارزش گذاری درونی و اضطراب 

( پایایی این مقیاس را به ترتیب در مولفه های خودکارآمدی، ارزش گذاری درونی و  1396کشور نیز حسینی و محمدی ) 

ای  به دست آورد. در تحقیق حاضر برای محاسبه میزان پایایی پرسشنامه از روش آلف  0/ 87و    0/ 89،  0/ 91اضطراب امتحان  

 0/ 88و  0/ 89، 0/ 93کرونباخ استفاده شد به ترتیب در مولفه های خودکارآمدی، ارزش گذاری درونی و اضطراب امتحان  

 به دست آمدند. 

 پرسشنامه درگیری تحصیلی  -3

 
22- Salanova, Schafeli, Martinnez, Berso 
23. Smith 
24 . Garcia 
25 . McKeachie 
26.  Likert 
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( ساخته شد و چهار بعد درگیری رفتاری، عاطفی، شناختی و عاملیت را مورد ارزیابی قرار  2013این پرسشنامه توسط ریو )

از کاملاً موافقم )می د براساس طیف لیکرت  نمره گذاری گویه های پرسشنامه  تا کاملاً مخالفم )5هد. شیوه  ( است. ریو  1( 

گزارش   0/ 84و  0/ 84، 0/ 90،  0/ 86( ضریب آلفای کرونباخ ابعاد درگیری رفتاری، عاطفی، شناختی و عاملی را به ترتیب 2013)

( با استفاده از روش تحلیل عاملی تاًییدی نشان دادند که همه گویه ها بار  1395)کردند. جهت تعیین روایی، بردبار و یوسفی 

 معنادار هستند.    0/ 001را دارند و در سطح  0/ 47عاملی بالاتر از 

 پرسشنامه خودنظم دهی تحصیلی -4

ماده و چهار زیر    32( برای اندازه گیری میزان خودنظم دهی تهیه شد و حاوی  1987)  27پرسشنامه توسط کانل و ریاناین  

سئوال(   7سئوال(، تنظیم مشخص شده ) 9سوال(، خودنظم دهی درونی )  9مقیاس می باشد که شامل خودنظم دهی بیرونی ) 

رار دارد. برای نمره گذاری هر یک  درجه ای ق   4سئوال( بودند. گستره پاسخ های هر گزینه روی پیوستار    7و انگیزش ذاتی )

امتیاز داده    1امتیاز و اصلاً درست نیست    2امتیاز، نه خیلی درست    3امتیاز، تقریباً درست    4از زیرمقیاسها به خیلی درست  

( در تحقیق خود  2012می شود. نمره بالا در این پرسشنامه نشان دهنده خودنظم دهی تحصیلی است. دیویس و همکاران )

  0/ 88، خودنظم دهی شناختی=0/ 85، خودنظم دهی درونی=  0/ 75لفای کرونباخ زیرمقیاسهای خودنظم دهی بیرونی= ضریب آ

که این نتایج حاکی از پایایی پرسشنامه خودنظم دهی تحصیلی است. در تحقیق شفیعی سروستانی   0/ 88و انگیزش درونی=

( عسکری  بیرونی= 1398و  دهی  خودنظم  های  مولفه  پایایی  ضریب  درونی=  0/ 79(  دهی  خودنظم  دهی  0/ 91،  خودنظم   ،

رسشنامه از روش آلفای  پ ایایی  پدر تحقیق حاضر برای محاسبه میزان  بوده است.    0/ 86و انگیزش درونی=  0/ 93شناختی=

و نمره کل    0/ 92، انگیزش درونی  0/ 87، خودنظم دهی درونی  0/ 83کرونباخ استفاده شد به ترتیب در خودنظم دهی بیرونی  

 به دست آمدند.  0/ 93دهی تحصیلی خودنظم 

 یافته های پژوهش 

 

های اشتیاق تحصیلی، باورهای انگیزشی و مولفه های آن، درگیری  ، حداقل و حداکثر نمرهمعیار : میانگین، انحراف 1 جدول

 تحصیلی، خودنظم دهی تحصیلی و مولفه های آن در نمونه تحقیق 

 

 
27- Kanel, & Reian 
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 حداکثر  حداقل  انحراف استاندارد  میانگین متغیر

 74 42 97/4 04/51 اشتیاق تحصیلی           

 146 50 25/12 21/112 درگیری تحصیلی 

ی
زش

گی
ی ان

ها
ور

با
 

 36 22 47/3 31/28 خودکارآمدی 

 32 18 89/2 14/26 ارزش گذاری درونی 

 24 13 93/2 63/18 اضطراب امتحان 

ی 
یل

ص
ح

ی ت
ده

م 
نظ

ود
خ

 

 17 30 24/3 01/25 خودنظم دهی بیرونی 

 28 15 61/3 36/22 خودنظم دهی درونی 

 18 8 68/2 05/13 تنظیم مشخص شده 

 20 13 97/1 42/17 انگیزش ذاتی 

(، در متغیر  4/ 97و    51/ 04مشاهده می نمایید میانگین، انحراف معیار در متغیر اشتیاق تحصیلی به ترتیب )  1همانطور که در جدول  

(، میانگین و انحراف معیار میانگین و انحراف معیار در متغیر خودکارآمدی به ترتیب  12/ 25و   112/ 21درگیری تحصیلی به ترتیب )

(، میانگین و انحراف معیار در  2/ 89،  26/ 14تغیر ارزشگذاری درونی به ترتیب ) (، میانگین و انحراف معیار در م3/ 47و    28/ 31)

و    25/ 01(، میانگین و انحراف معیار در متغیر خودنظم دهی بیرونی به ترتیب ) 2/ 93و    18/ 63متغیر اضطراب امتحان به ترتیب )

(، میانگین و انحراف معیار در متغیر  3/ 61و    23/ 36(،  میانگین و انحراف معیار در متغیر خودنظم دهی درونی به ترتیب )3/ 24

( می  2/ 68و    13/ 05( و میانگین و انحراف معیار در متغیر تنظیم مشخص شده به ترتیب )1/ 97و    17/ 42انگیزش ذاتی به ترتیب )

 باشد. 

 در آزمودنی ها : همبستگی بین متغیرهای پیش بین با اشتیاق تحصیلی  2جدول 

 اشتیاق تحصیلی  متغیر وابسته  
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 متغیر مستقل  

 
R P 

 =0p/ 04 0/ 17* درگیری تحصیلی 

 باورهای انگیزشی 

 =0p/ 001 0/ 23**  خودکارآمدی 

0/ 37**  ارزش گذاری درونی   001 /0p= 

- 0/ 41** اضطراب امتحان   001 /0p= 

 خودنظم دهی تحصیلی 

0/ 03 خودنظم دهی بیرونی   56 /0p= 

0/ 43** خودنظم دهی درونی   001 /0p= 

0/ 30**  تنظیم مشخص شده   001 /0p= 

0/ 21**  انگیزش ذاتی   001 /0p= 

 =*>01/0p<  ،**=05/0pداری ضرایب همبستگی در سطح آماری معنی

  p=0/ 04و  r=  0/ 17همبستگی بین درگیری تحصیلی با اشتیاق تحصیلی  شود ضریب ملاحظه می2ی  طور که در جدول شمارههمان

باشد،   با اشتیاق تحصیلی  می  باشد،    p=0/ 001و    r=  0/ 23خودکارآمدی  با اشتیاق  می  بین ارزشگذاری درونی  ضریب همبستگی 

می باشد،    p=0/ 001و    r=   -0/ 41ضریب همبستگی بین اضطراب امتحان با اشتیاق تحصیلی می باشد،    p=0/ 001و    r=0/ 37تحصیلی  

ضریب همبستگی بین تنظیم مشخص می باشد،    p=0/ 001و    r=0/ 43ضریب همبستگی بین خودنظم دهی درونی با اشتیاق تحصیلی  

  p=0/ 001و    r=0/ 21ضریب همبستگی بین انگیزه ذاتی با اشتیاق تحصیلی  می باشد،    p=0/ 001و    r=   0/ 30شده با اشتیاق تحصیلی  

 می باشد. 
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باورهای انگیزشی )خودکارآمدی، ارزشگذاری درونی، اضطراب امتحان( ، درگیری تحصیلی و خودنظم دهی تحصیلی با اشتیاق  بین  

 تحصیلی دانش آموزان دوره دوم متوسطه رابطه چندگانه وجود دارد. 

 شاهده می نمایید. م 3استفاده می شود که در جدول   Stepwiseبرای پاسخ گویی به فرضیه اصلی از روش رگرسیون ورود و 

 هاتحلیل رگرسیون متغیرهای پیش بین با اشتیاق تحصیلی به روش ورود برای آزمودنی : نتایج 3جدول 

 

ك 
متغير ملا

 

 شاخص ها                       

 متغير

 پيش بين 

MR 2R 
F 

P 

 ضرایب رگرسيون 

1 

ن 
ش بی

ی  پی
متغیرها

 

 باورهای انگيزشی 

27/0 07/0 

17/10 

01/0P< 

09/0 

94/1  t= 

05/0P= 

 درگيری تحصيلی

10/0 

99/1  t= 

04/0P= 

 خودنظم دهی تحصيلی 

17/0 

47/3  t= 

001/0P= 

و خودنظم دهی    درگیری تحصیلی شود طبق نتایج رگرسیون به روش ورود باورهای انگیزشی،  ملاحظه می  3طور که در جدول  همان

است، یعنی    0/ 07و    0/ 27آنها به ترتیب    R2و    Rباشند.  تحصیلی به صورت همزمان قابلیت پیش بینی اشتیاق تحصیلی را دارا می

 شود. و خودنظم دهی تحصیلی تبیین می درگیری تحصیلیی باورهای انگیزشی، واریانس اشتیاق تحصیلی به وسیله 07%

 بحث و نتیجه گیری 

=

=

=
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پیش بینی اشتیاق تحصیلی براساس باورهای انگیزشی، درگیری تحصیلی و خودنظم دهی تحصیلی دانش آموزان  هدف از پژوهش  

 پسر دوره دوم متوسطه شهر اصفهان بود.  

 پسر رابطه وجود دارد. بین خودکارآمدی )مولفه باورهای انگیزشی( و اشتیاق تحصیلی دانش آموزان 

درحـوزه یـادگیری و آمـوزش، خـود کارآمـدی بـه ارزشـیابی هـای شخصـی دانـش  ی توان گفت  در تبیین این یافته م     

آمـوزان از قابلیت های عمل به تکلیف اشاره دارد. یعنی آن هـا توانـایی موفـق شـدن در آن تکلیـف را دارنـد یـا خیـر. آشر  

خود کارآمدی دانش آموزان، نقش کاملی در اشتیاق تحصیلی،    ( اظهـار مـی دارنـد که باورهای2005( و شانک ) 2006و پاژره ) 

افراد دارای خودکارآمدی    ( باور دارد که1387حسنی و همکاران،  ، به نقل از  2002سارافینو )یادگیری و پیشرفت آن ها ایفـا می کند.  

کمی دارند احساس می کنند که در    بالا معتقدند که انجام کارهای موردنظرشان همراه با موفقیت است. افرادی که خودکارآمدی 

اعمال کنترل بر رویدادهای زندگی درمانده و ناتوان اند. آن ها معتقدند هر تلاشی که در جهت اعمال کنترل بر رویدادهای زندگی  

ده باشد،  می کنند بیهوده است. هنگامی که با مانعی رو به رو می شوند اگر تلاش اولیه شان در رویارویی با مشکلات بی نتیجه بو

سریعاً قطع امید می کنند. افرادی که خودکارآمدی پایینی دارند، حتی تلاش نمی کنند که بر مشکلات غلبه کنند، زیرا متقاعد  

اند هر کاری انجام دهند بیهوده است و تغییری در اوضاع ایجاد نمی شود. خودکارآمدی پایین می تواند اشتیاق و رغبت را  شده

ا کمرنگ نماید و در توانایی شخصی تداخل ایجاد کرده و نهایتاً تأثیر نامطلوبی بر اشتیاق تحصیلی و موفقیت  نابود کند، آرزوها ر

تحصیلی بگذارد؛ اما کسانی که خودکارآمدی بالایی دارند بر این باورند که می توانند به طور مؤثر با رویدادها و شرایط برخورد  

هه با مشکلات انتظار موفقیت دارند بر روی تکلیف استقامت نموده و اغلب در سطح  کنند. از آنجائی که چنین افرادی در مواج

بالایی عمل می کنند و در زمینه تحصیلات اشتیاق بیشتری از خود نشان می دهند. این افراد در مقایسه با افراد دارای خودکارآمدی  

یشتری به خود دارند. چنین افرادی مشکلات را چالش می  پایین از تردید کمتری نسبت به توانایی خود برخوردارند و اطمینان ب

بینند نه تهدید و فعالانه موقعیت های جدید را جستجو می کنند، زیرا خودکارآمدی بالا ترس از شکست را کاهش می دهد، سطح  

کارآمدی باعث افزایش  آرزو را بالا می برد و توانایی مسئله گشایی و تفکر تخیلی را بهبود می بخشد. همچنین، بالا رفتن خود

درگیری شناختی و استفاده از راهبردهای شناختی و فراشناختی می شود، در نتیجه بالا بردن میزان اشتیاق تحصیلی را به همراه  

 دارد.  

 پسر رابطه وجود دارد. بین ارزش گذاری درونی )مولفه باورهای انگیزشی( و اشتیاق تحصیلی دانش آموزان 

معنادار بود. نتایج این تحقیق  ملاحظه شد بین ارزشگذاری درونی با اشتیاق تحصیلی رابطه   4-3ی طور که در جدول شمارههمان

در تبیین این  ( همخوان می باشند.  2011بویکر و اویرلمانز )(،  1398همکاران ) (، همتی و  1398با تحقیقات کابینی مقدم و همکاران )
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ارزش گذاری درونی به مفهوم ارزشمندی خود تکلیف در نزد فرد و علاقه و تمایل درونی او برای یادگیری  یافته می توان گفت  

م هدف گرایی پیوند یابد. نظریه پردازان انتظار ارزش  اشاره دارد. این ساختار می تواند با مفهوم ارزش در نظریه انتظار ارزش و مفهو

آنان در مورد انتظار موفقیت در انجام تکلیف و ارزشمندی   معتقدند انتخاب، پیگیری، عملکرد و انگیزه افراد تحت تأثیر باورهای

زمانی که پدیده ای از نظر فرد  براساس نظریه پردازان انتظارـ ارزش،    (. 2000یک تکلیف برای آنان قرار دارد )ویگ فیلد و اکلس،  

  مهم و ارزشمند باشد انگیزه ای در وی ایجاد خواهد شد و ارزش تکلیف به عنوان مشوق اشتغال بـه فعالیت های تحصیلی، کـه 

نشان دهنده ساختار مرکبی از ادراک اهمیت، مفید بودن و علاقه مندی است، عمل خواهد کرد. هدف گرایی نیـز بـر نقش هدف  

بودن و ارزشمند بودن آن در ایجاد انگیزه تأکید دارد. بنـابراین، هـر سه مقولـه انگیزش درونی، ارزش تکلیف و هدف  و مهم  

( بر این 2003)  و سیونیی  به علاوه، میل تیادو  گرایی به دلایل و هدف های دانش آموزان برای فعالیت در تکلیف مربوط می شوند. 

 و دارد  تکلیف  آن به که باوری دهد، می خاص درس یا تکلیف  یک به  دانش آموز  که  اهمیتی به درونی ارزش گذاری باورند که  

 تکلیف  و کار  بر غلبه انگیزه دارای که دانش آموزی که می دهند نشان  می شود و اطلاق  می کند، دنبال آن مطالعه از  که هدفی

می   بهره تر و عمیق تری  پیچیده یادگیری  های سبک از مطالب یادگیری در  است، تبحرگرا  یا مدار -تکلیف  عبارتی به  یا  است، 

 و شایستگی افزایش دنبال به  صرفاً  درونی ارزش گذاری  با افراد   دهد.  می ترجیح ساده  برتکالیف را  پیچیده تکالیف و  گیرد

 اشتیاق  و می کنند  استفاده ده  نظم خود راهبردهای از فراگیران سایر از  بیش  دلیل همین به و هستند یادگیری   در تسلط

 در محیط کلاس و درس دارند.  بیشتری تحصیلی

 پسر رابطه وجود دارد. بین اضطراب امتحان )مولفه باورهای انگیزشی( و اشتیاق تحصیلی دانش آموزان 

در این رابطه می توان بیان داشت اضطراب امتحان به عنوان یک پدیده متداول و مهم آموزشی رابطه تنگاتنگی با عملکرد و      

هیجانی بسیار  –اشتیاق تحصیلی میلیون ها دانش آموز و دانشجو در مراکز آموزشی دارد، این پدیده یکی از متغیرهای شناختی

داشته و ارزیابی عملکرد کودکان و نوجوانان را تحت تأثیر قرار می دهد )رجبی و همکاران،  مهم است که از سال های دور وجود  

به طوری که متغیر    می باشند، تدبیر  و تلاش  یعنی عوامل خودتنظیمی، با اضطراب امتحانبسیاری از تحقیقات بیانگر رابطه  (.  1391

مطالعات متعددی نشان  نده را در یک دوره یا یک درس دارد. اضطراب امتحان، ارزش پیش بینی کنندگی اشتیاق تحصیلی یادگیر

داده اند که اگر اضطراب شدید باشد، کاهش اشتیاق تحصیلی دانش آموزان را به همراه خواهد داشت. به بیان دیگر، یکی از علل  

درصد داشته    15-20ود  اساسی افت تحصیلی و یا مردودی دانش آموزان اضطراب امتحان است که در برخی مطالعات سهمی در حد

(. دانش آموزانی که در زمینه امتحانات درسی اضطراب دارند، هیچ گونه تمرکزی بر روی درس خود ندارند،  1381است )بیابانگرد،  

آنها از اینکه یک بحث را چندین مرتبه بخوانند احساس خستگی میکنند؛ از قبل خود را بازنده می دانند و آسانترین کار را مشکل  
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کار می دانند، هیچگونه رغبتی به حضور بر روی جلسه امتحان دارند و اشتیاق آنها نسبت به ادامه تحصیل به شدت کاهش    ترین

می یابد. بنابراین یکی از عوامل اصلی بی رغبتی و بی اشتیاقی دانش آموزان بر روی جلسه امتحان اضطراب آنها می باشد. بنابراین  

 ضطراب امتحان و عملکرد تحصیلی رابطه منفی وجود دارد. همانطور که نشان داده شد بین ا 

 پسر رابطه وجود دارد. بین خودنظم دهی بیرونی )مولفه خودنظم دهی تحصیلی( و اشتیاق تحصیلی دانش آموزان  

رد در  خودنظم دهی تحصیلی به معنای میزان فعالیتهای فراشناختی، انگیزشی و رفتاری در فرایند یادگیری است و به توانایی ف

کنترل مهارت های زندگی و انجام امور اشاره دارد. کسانی که خودنظم بخشی دارند جزو آن دسته از افرادی هستند که به صورت  

روی   نیابند  دست  هدفشان  به  که  شرایطی  در  و  کنند  می  هدایت  هدفشان  به  رسیدن  سمت  به  را  رفتارهایشان  خودجوش 

اطفی خود متمرکز می شوند و نهایتا می توانند مجددا خودشان را در مسیر هدفشان  بازخوردهای رفتاری، انگیزشی، شناختی و ع

(. این افراد همیشه از مسیرهایی حرکت می کنند که به راحتی بتوانند کارهای خود را انجام  1398قرار دهند )شفیعی و همکاران،  

شاره دارد که فرد براساس وقایع بیرونی دست به انجام  دهند. خودنظم دهی بیرونی یکی از این انواع خودنظم دهی است و به این ا 

. در این نوع خودنظم دهی دانش آموز توانایی خود را در نظر نمیگرد و براساس  کند  زند یا از انجام یک رفتار خودداری می   عملی می

موقعیت و محیط خودش یک کار را انجام می دهد و دانش آموزان زمانی می توانند موفق شوند که خودشان امورشان را به دست  

می تواند امورش را کنترل کند از نظر میزان تمایل  بگیرند و بهترین راه حل را انتخاب نمایند و با توجه به اینکه دانش آموز خود ن 

و اشتیاق تحصیلی نمره کمی می گیرد و در این تحقیق بین این دو متغیر رابطه معناداری وجود نداشت که احتمالا به دلیل بی  

 احتیاطی و عجله آزمودنی ها در تکمیل و جواب دادن به سئوالات این بعد بوده باشد.  

 پسر رابطه وجود دارد. نی )مولفه خودنظم دهی تحصیلی( و اشتیاق تحصیلی دانش آموزان بین خودنظم دهی درو 

به عنوان یکی از مهارتهای فراشناختی به دانش آموزان کمک می  در تبیین این یافته می توان گفت که خودنظم دهی تحصیلی  

مهارت برخودارند در برخورد با مسائل، مستقل، خودآموز  کند تا فعالیت های خود را کنترل و هدایت کنند و دانش آموزانی که از این  

و توانمند در استفاده از انواع استراتژی های یادگیری هستند اشتیاق بیشتری در مدرسه از خود نشان می دهند. لذا به منظور بالا  

راشناختی می باشد را در  بردن اشتیاق در مدرسه دانش آموزان می توان مهارت خودنظم دهی تحصیلی که یکی از مهارت های ف 

آنان افزایش داد. بدین منظور ارائه چند استراتژی برای بالا بردن سطح خودنظم دهی تحصیلی دانش آموزان می تواند موثر باشد.  

یکی از انواع خودنظم دهی تحصیلی به خودنظم دهی تحصیلی درونی اشاره دارد که در این نوع خودنظم دهی دانش آموز می تواند  

به صورت مستقل کارهایش را انجام دهد، امور را به دست بگیرد، آنها را کنترل نماید و بهترین عملکرد را از خودش نشان   خودش
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دهد. دانش آموزانی که بتوانند خودشان امور را به دست بگیرند، تلاش خواهند کرد که بهترین عملکرد را از خود نشان دهند و  

 (. 1399دارند )مرادی و همکاران،   اشتیاق بیشتری به انجام امور خود

 پسر رابطه وجود دارد. بین تنظیم مشخص شده )مولفه خودنظم دهی تحصیلی( و اشتیاق تحصیلی دانش آموزان 

خودنظم دهی به عنوان منبع اقدامات هدفمند و قلب پروسه های علمی توصیف شده است. خود نظم دهی، افراد را قادر می سازد  

خود را کنترل و عملکرد خود را در صورت لزوم برای رسیدن به اهداف تعیین شده تنظیم کنند. خودنظم دهی    تا رفتار و اقدامات 

مشخص شده به این اشاره دارد که افراد یک هدف را انتخاب میکنند و تمام فکر و برنامه های خود را بر روی آن متمرکز می نمایند  

دانش آموزان ببینند که تمام تلاش خودشان را انجام می دهند تا بهترین نتیجه  که به خودنظم دهی مشخص شده اشاره دارد. اگر 

عاید آنها شود نظم دهی مشخص شده بالاتری نسبت به دیگران دارند و کسانی که خودنظم دهی بالاتری داشته باشند اشتیاق به  

 (.  1399تحصیل در آنها بیشتر باشد )مرادی و همکاران،  

 پسر رابطه وجود دارد. ه خودنظم دهی تحصیلی( و اشتیاق تحصیلی دانش آموزان بین انگیزش ذاتی )مولف

رابطه    4-3ی  طور که در جدول شمارههمان اشتیاق تحصیلی  با  انگیزه ذاتی  بین  با  ملاحظه شد  این تحقیق  نتایج  بود.  معنادار 

  ( 2015پوپا دنیلا )(،  2018نسون و همکاران )استنف(،  1398(، شفیعی سروستانی و عسکری )1399مرادی، بابایی و کرمی )تحقیقات  

 ( همخوان می باشد.  2012ولترز و تیلور ) و 

آموزان   در تبیین این یافته می توان گفت یکی از مولفه های خودنظم دهی تحصیلی انگیزه ذاتی است. انگیزه ذاتی بالا در دانش

سوی و دارد پی  در را آنها تحصیلی موفقیت تجربه به نیز تحصیل در موفقیت کسب دیگر از   باورهای مثبت، ای عنوان 

ی ذاتی دانش آموزان نیرویی مضاعف برای  انگیزه   (. 2015پوپا دنیلا،  دهد )می  خود قرار نفوذ تحت را آموزاندانش  خودکارآمدی

کلاس درس با اشتیاق فراوان   رسیدن به هدف ایجاد می کند؛ چرا که به واسطه ی انگیزه ی ذاتی بالا، دانش آموزان می توانند در

به آموزش معلم توجه کنند، تلاش و پشتکار برای آن ها لذت بخش است، تکالیف درسی خود را در منزل با علاقه انجام می دهند  

و برای سرگرمی های دیگر وقت مناسبی در نظر می گیرند؛ موفقیت در جامعه و هم چنین رضایت والدین برایشان مهم است، از  

ی صمیمی با معلم خود احساس خوبی دارند، برای جلب رضایت او نهایت سعی و تلاش خود را به کار می گیرند تا از  رابطه داشتن  

های دانش آموزان با خودکارآمدی بالا معمولاً به موفقیت های چشم گیری در موقعیت   .مفاهیم درسی درک کاملی داشته باشند

نیاز به تسلط بر تکالیف دشوار، بهتر از دیگران عمل کردن و پیروی کردن از معیارهای   تحصیلی دست می یابند. انگیزه ی ذاتی با

 بالای برتری ارتباط دارد. 
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