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 :  دهيچک

العاده های مختلفی برای تدریس داشتند. برخی فوقدر مدرسه، معلمانی داشتیم که روش ن همه ما در زمان تحصیل ما

ها را با هم مقایسه کنیم . های تدریس نوین و سنتی کمک میکند تا روشو برخی دیگر وحشتناک بودند. مقایسه روش

آنها نیز روش تدریسی داشتند شد و بعضی از معلمانی که روش تدریسشان گاهی اوقات باعث یاد گرفتن عالی ما می

شد به کل از آن درس متنفر شویم. سوالی که شاید بسیار جدی باشد این است که حالا واقعاً بهترین روش که باعث می

تدریس چیست؟ نکته ای که باید بدانیم این است که اصلاً امکان آن وجود ندارد که چند روش تدریس را به صورت  

توانیم در هر جلسه از یک یا چند روش یرا هر کدام خصوصیات خود را دارند. هرچند میکامل با هم ادغام کنیم. ز

 ها با یکدیگر باشیم امکان پذیر نیست. استفاده کنیم اما این که بخواهیم همیشه در حال ادغام کردن این روش

  و کند جذاب او یبرا را سکلا و نموده فعال کلاس در  را آموز دانش تواند یم که دارد وجود یادیز اریبس یروشها

 حس بردن بالا و  آموزان دانش در لیتحص  زهیانگ  کردن زنده روشها نیا  یاجرا از  هدف. بپردازند دانش دیتول به

 علم معمولاً . است آموزشي طراحي مهم مراحل  از یكي تدریس روش انتخابباشد. یم  متقابل درک و تعامل و تعاون

 مشيخط چون كند؛ انتخاب را خود تدریس مناسب روش و مشيخط باید وسیله، تعیین از قبل و محتوا انتخاب از بعد

  بدون معلم. سازدمي مشخص آموزشي هايهدف  به رسیدن براي را شاگردان فعالیت چگونگي او تدریس روش و معلم

 آشنا تدریس هايروش با كه اندازه هر او. بود نخواهد آن  صحیح انتخاب به هرگز تدریس، مختلف هايروش شناخت

 .داشت خواهد بیشتري عمل  آزادي آموزشي،  مقاصد به رسیدن براي مختلف هايموقعیت در باشد

 

 آموزان دانش ،یر يادگي ،سيتدر  روش:  ید يکل واژگان

 

 :   مقدمه

میتوانیم  های تدریس نوین و سنتی با توجه به اینکه امروزه علم با سرعت زیاد رو به پیشرفت است ما به سختی روش

با آن هماهنگ شویم تا بتوانیم آن را به دانش آموزان یاد دهیم.  معلم خصوصی می تواند به ما کمک کند تا به سرعت 

علم برسیم. بنابراین باید به دانش آموزان، خود کفایی در آموختن بیاموزیم. دانش آموزان باید بدانند که چگونه دانش 

روشهای دستیابی به دانش جدید را به دانش آموزان بیاموزند و آموزش و پرورش  جدید را فرا بگیرند و معلمین باید

باید معلمانی را تربیت کند تا بتوانند مسلط به دانش روز بوده و چگونگی بروزرسانی دانش و اطلاعات خود را بدست  

های تدریس بپردازد. روش آورند. روشهای زیادی وجود دارد که کلاس برای دانش آموز جذاب باشد و به تولید دانش 

 ها و... بستگی دارد. به عواملی چون امکانات، فضا، تعداد یاد گیرنده



 
  مي خاطر به را لحظاتي.  است شده انسآنها زندگي از عظیمي بخش خود ، آموزش امر  ودر مدرسه در فعالیت امروز

  دلهره ، درسي مطالب  فهم بدون كردن ،حفظ معلم یكنواخت صداي   به دادن گوش كلاس، در نشستن چگونه كه آوریم

  مي آموزشي ومحیط درس  كلاس از ما وگریز نفرت موجب  ووالدین معلمان وسرزنش امتحان، از ناشي واضطراب

  چرا ؟ كند مندعلاقه  گیري یاد وبه ، مأنوس آموزش محیط مارابا نتوانست آموزشي فعالیتهاي چرا! ؟ چرا  راستي. شد

 رضایت احساس مدرسه شدن تعطیل از شاگردان  چرا گرفت؟ مي صورت معلمان اصرار تهدید با مدرسه فعالیتهاي

 تعلیم معلمان آیا استعداد؟بي و علاقهبي شاگرد یا وناآگاه ناتوان معلم بود؟ كسي جه اصلي مقصر كردند؟مي وخوشحالي

  انتخاب یا و كنند؟  فراهم را شاگردان  استعداد شكوفایي هايزمینه و یادگیري مطلوب  امكانات اندنتوانسته وتربیت،

 مهمي عامل تربیت و تعلیم روشهاي و اصول  از معلم شناخت و اگاهي است؟ نشده انجام درستي به تدریس هايروش

 فرایند از وآگاهي شاگردان شناخت با  باشد قادر باید معلم. سازد موید و موفق خود كار در اورا تواندمي كه است

  اهتمام آموزش مطلوب وضعیت  ایجاد به ایشان هايیيتوانا گرفتن نظر در با و كند مشخص را آنان نیازهاي تدریس،

 .  ورزد

 

 :   مسئله بيان

 دارد؟  وجود آموزاندانش  یادگیري در آن تأثیر و تدریس روش انتخاب نوع بین ايرابطه  چه

 . دارد وجود همبستگي آموزاندانش گیري دریاد آن تأثیر و تدریس روش بانتخا نوع بین:  فرضیه

 :  اهداف

 . آموزش نظام در تدریس جدید  و سنتي روشهاي معرفي -

 .آموزاندانش گیريیاد در آنها انتخاب نوع تأثیر و تدریس مختلف هايروش بررسي و نقد -

 .تدریس مختلف روشهاي از استفاده ومعایب محاسن بررسي -

 

 :  هاوواژه   تاصلاحا ، تعاريف 

 .  باشد گرفته یاد باید آنچه باره در معلم صریح بیان:   اول تعریف:  تدریس

 . دارد  جریان درس كلاس در ومحتوا شاگرد و معلم بین كه متقابلي همورزي: دوم تعریف

 آموزان  دانش اباير  یادگیري كه واحوالي واوضاع موقعیت آوردن فراهم:  سوم تعریف

 . كند آسان

 كند، مي اتخاذ وامكانات شرایط به هاباتوجههدف  به رسیدن براي معلم كه تدابیرمنطقي مجموعه به:  تدریس روش

 . میشود حاصل محیط با شاگرد تعادل اثر بر تغییریكه یعني ، رفتار تغییردر  یعني یادگیري: یادگیري

 .  میدهد ارتباط ار همبستگي نفر دو یا و چیز دو  بین كه آنچه:  ورابطه ارتباط

 .  كردن نفوذ-درچیزي گذاشتن اثر:   تأثیر

 . كنیدمي انتخاب را كدامیك تدریس هاي روش انواع بین اینكه یعني : تدریس روش انتخاب نوع

 .  پردازد مي چیزي ویا علم  فراگیري به كه كسي: آموز دانش

 سنتي روشهاي. است موثر آموزان دانش یادگیري در تدریس  روشهاي انواع از كدامیك اینكه انتخاب: عملیاتي تعریف

 .  جدید تدریس هايروش یا متداول و

 .  است اهمیت موثروحائز بسیار آموزاندانش یادگیري در تدریس روش انتخاب نوع



 
 

 : تدريس مختلف  هايروش  معرفي 

 .است شده مسطوح جدید« تدریس هايروش» و سنتي« تدریس هاسروش » عنوان دو  تحت تدریس هايروش امروزه

 بررسي مورد تحقیق  اول بخش در دارد مدارس هايفعالیت بر را حاكمیت بیشترین شاید  كه سنتي تدریس هايروش

 و پرسش روش سخنراني، روش تكرار، و حفظ روش همچون  سنتي تدریس هايروش بخش این  در. است  گرفته قرار

 بررسي و نقد به و شده معرفي آزمایشگاهي روش و گروهي، روش علمي، گردش روش اي،نامهنمایش روش پاسخ،

  مورد آموزاندانش یادگیري در آنها تأثیر و آنها كاربرد چگونگي و معایب و محاسن همچنین و شده پرداخته هاروش

 و نقد و معرفي به و  است داده  قرار بحث مورد را جدید تدریس هايروش نیز دوم بخش. است  گرفته قرار بررسي

  آموزش ، خصوصي تدریس تسلط، حد تا آموزش قبیل از  ، انفرادي آموزش روش همچون هایيروش بررسي

 همچنین و است پرداخته شده، هدایت انفرادي ،آموزش شده تجویز انفرادي آموزش ، ايبرنامه آموزش ، رایآنهاي

 . است داده قرار تحقیق  مورد آموزاندانش یادگیري در  را هاروش این از استفاده تأثیر

 روش تدريس سنتی 

کنند آن را در حافظه  کنند و سعی میخوانند، حفظ میها و مفاهیم آن را میدر روش تدریس سنتی دانش آموزان کتاب

تدریس خود صحبت میکند دهند. معلم بیشتر در خود بسپارند و سپس هنگام آزمون آنچه را به خاطر سپرده اند پس می

گوید و دانش آموزان را به استفاده  کند و هم چنین در بیشتر مواقع جزوه میو مانند یک حل مسئله تمرینات را حل می 

دهد، دانش آموزان موظف به انجام آن  کند. معلم به دانش آموزان تکلیف میهای حل مسئله راهنمایی میاز کتاب

دهد و دانش دهند. معلم تمرین میفعال است، دانش آموزان کاملا ساکت به او گوش میهستند، معلم در آموزش کاملا 

 آموزان موظف به انجام آن هستند. هدف از یاد دادن حفظ کردن، انجام تکالیف و رونویسی و... است.

نوين روش تدريس   

کنند و ا به طور مستقیم درک میدانش آموزان به جز انجام فعالیت ها، درانجام کارها نیز شرکت دارند و مفاهیم ر
همکاری  پردازند و با همو گو می شوند و در هر گروه به بحث و گفتنتایج را میبینند. دانش آموزان گروه بندی می

او به   کنند ونظرات خود را با یک دیگر به اشتراک میگذارند. معلم یک راهنماست نه یک راه حل برای مسائل.می
کند و  پاسخ صحیح را پیدا کنند و آنها را به فکر کردن تشویق می کوشد تا آنهامی  انش آموزانجای پاسخ مستقیم به د

سعی بر آن دارند با مطرح کردن سوالات متعدد دانش آموزان را به چالش بکشد. معلم با پژوهش و تحقیق ارزش 
ت را پردازش کنند و بتوانند نگرش کار  شود تا دانش آموزان هدفمند بمانند و اطلاعاایجاد کرده و این بامر باعث می

 بردی خود را حفظ کنند.

 های تدريس نوين و سنتیمقايسه روش

کنند. که مهمترین روش آن، حفظ  شود که اکثر مدارس در دنیا از آن استفاده میهای سنتی به روش هایی گفته میروش
ها است. این روش بسیار سخت بوده و  ترین روشقدیمیو تکرار و پرسش و پاسخ است. روش تدریس سنتی یکی از 

شود. این روش معمولا سخنرانی از طرف معلم و  ها و علایق و استعدادهای دانش آموزان هیچ توجهی نمیبه ارزش 
یادداشت برداری از طرف دانش آموزان است.  اما در روش تدریس نوین دانش آموزان مستقیما با مسئله سر و کار 

 بینند.آن را به صورت تجربی حس میکنند و نتیجه را میدارند و 

  اكثر كه هستند هایيروش سنتي هايروش( آموزاندانش یادگیري در آنها تأثیر و سنتي  هايروش بررسي: )اول بخش

  هايروش ترینمتداول از یكي نیز امروزه و اندكرده استفاده  آن از پرورش و آموزش تاریخ طول در ، دنیا مدارس

 ایفاي ، نمایش روش پاسخ، و پرسش ، سخنراني ، تكرار و حفظ روش ، هاروش  این ترینمهم. هستند مدارس بر حاكم

 . است نمایش روش و گروهي بحث عملي، گردش ، نقش

 : تكرار  و حفظ روش

 و تكرار و مطالب سپردن حافظه به روش، این  در.  است آموزشي هايروش ترینقدیمي از یكي تكرار و حفظ روش

  بیان را آن از قسمتي یا تمام ، است مسلط درس محتواي بر كه معلمي. رودمي شمار به كار ترینمهم آن دادن پس

  یا آینده جلسه در تا بسپارد خاطر به تكرار و تمرین وسیله به  را مطالب همان شاگردان  كه دارد انتظار سپس و كندمي



 
 یا شفاهي صورت به مفاهیم ارائه  از است عبارت تدریس ،  روش این در  ، واقع در. بدهند پس او به امتحان هنگام در

 انگیزه  ایجاد عوامل از تنبیه و پاداش اقلب.  شاگردان توسط  ان  دادن پس و كردن حفظ و تكرار و معلم طرف از كتبي

 در یابيارزش . شودمي محسوب شاگردان یادگیري تحریك مهم وسایل از امتحان از ترس بویژه است، روش این در

 انضباط ، روش این در. گیردمي صورت محتوا بر  شاگردان تسلط میزان و حافظه سنجش  منظور به تنها روش این

  این در  اصلي هدف. شودمي بنا ترس و احترام اساس بر و رسمي شاگرد و معلم روابط. است آمرانه و سخت بسیار

 و ندارد فعالیت و كار دنیاي با ارتباطي ، روش این در شده حفظ مفاهیم. است ذهني مجرد  نیروهاي پرورش ، روش

 .گیردمي صورت تكرار و  تمرین اساس بر بیشتر یادگیري

 مبتكر، ، خلاق انسان معمولاً  روش این. است نوع  این از ما هايكلاس از بسیاري  در موجود ايحافظه هايتمرین

 .كندمي ایجاد نامطلوب ايروحیه و بردمي بین از را یادگیري رقبت و كندنمي تربیت نقاد و كارآمد

 :تكرار و حفظ روش هايمحدودیت و محاسن

 : محاسن( الف

 .است مناسبي روش مختلف علوم در قوانین  و قواعد، ، اصول  سپردن خاطر به براي تكرار و حفظ روش -1

  مفید ملت یك ادبیات و فرهنگ تاریخ، ، معتقدات نگهداري و حفظ منظور به جمعي، تربیت و تعلیم براي -2

 .است

 .است خوبي روش مسنترها به احترام و گذشته  به احترام  اطاعت، قبیل از صفاتي پرورش و تقویت براي -3

 . دارد نیاز تجربه با معلمان به كمتر -4

 . نیست آموزشي تجهیزات و امكانات به نیازي چندان  روش این  در زیرا است، آموزشي روش ترینارزان  -5

 : هامحدودیت( ب

 . ندارد وجود شاگرد و معلم بین متقابل همكاري و ارتباط  ، روش این در -1

 .شودمي شاگرد و معلم بین نامناسب روابط توسعه و ایجاد باعث روش این خشك، انضباط وجود علت به -2

 محیط از اغلب شاگردان دلیل، همین به و  نیست شاگردان كنجكاوي حس برانگیختن براي مناسبي وسیله -3

 .بیزارند مدرسه

 .دهدنمي پرورش نقاد و گر تحلیل متفكر، افراد روش این -4

 .شودنمي توجه فردي هايتفاوت به و است یكنواخت روش این در فعالیت -5

 .شودنمي گرفته نظر در  شاگردان استعداد و رقبت ،  علاقه آموزشي هايفعالیت در -6

 . ندارد واقعي زندگي با ايرابطه شده كسب  معلومات -7

 . كندنمي تربیت اجتماعي و اقتصادي زندگي براي شایسته و فعال افراد روش این -8

 : سخنراني روش

 دهید؟  آموزش احسن نحو به شاگردانتان به دارید آمادگي آیا -

 كنید؟ برقرار مناسبي عاطفي رابطه شاگردانتان با چگونه میدانید آیا -

 دهید؟  سازمان منسجم طور به  را خود هاياندیشه توانیدمي آیا -

 كنند؟  توجه شما سخنراني به تا برانگیزید را شاگردانتان توانیدمي آیا -

 دارید؟  مطلوب نحو به را خود سخنراني از گیرينتیجه توانایي آیا -



 
 . داشت خواهید مشكل سخنراني روش با آموزشي مفاهیم و مطالب تدریس براي شما باشد، منفي فوق سؤالات پاسخ اگر

 یادگیري و معلم طرف  از شفاهي طور به مفاهیم ارائه.  دارد طولاني ايسابقه آموزشي، هاينظام در سخنراني روش

  این در . دهد مي تشكیل را روش این كار اساس ،  شاگرد  طرف از برداشتن یادداشت و كردنگوش طریق از آنها

  متكلم و فعال روش، این خصوصیات از. شودمي ایجاد   شاكرد و معلم بین ذهني رابطه  یادگیري انتقال نوع یك روش،

 او. است معلم كنترل تحت عوامل تمام تدریس، فرایند در.  است شاگرد بودن فعال غیر و پذیرنده و معلم بودن وحده

.  دهد  پایان را آن بداند لازم هروقت و بگوید سخن نظر مورد موضوع درباره پسنددمي خود كه  ترتیبي هر به تواندمي

 .است شاگردان به معلم طرف از  یكطرفه فكري جریان پیام یك انتقال

 :سخنراني روش هايمحدودیت و محاسن

 روش این با مخالفت و موافقت در مطلبي توانیممي سختي به سخنراني، روش معایب و محاسن درباره بحث هنگام

 سخنراني، روش كمبودها  و هاضعف وجود با ها،قرن  طول  در چرا كه است این آمیز اسرار بسیار سؤال. بگوئیم

 هايروش همچون سخنراني، روش. رودمي بكار آموزشي هاينظام تربیش در و است ماندهباقي روش این هنوز

  هايموقعیت و دروس در را آن كاربرد كه هاستمحدودیت و محاسن این. است هایيمحدودیت و محاسن داراي دیگر،

 .سازدمي پذیرامكان مختلف

 : محاسن( الف

  طریق از كلي اطلاعات  از ايزمینه بررسي در روش این. است جمعیت پر هايكلاس مختص روش سخنراني روش

  فهم و درك به منجر  كه علاقه برانگیختن در زندگي، هايهدف  با اطلاعات مجموعه دادن پیوند در فرد، شخصیت

  از كه هستند شاگرداني. است  گرفته قرار استفاده مورد منديارزش بطور بشود، شاگردان توسط مطلب از قسمتي

 تواندمي سخنراني. سازد آشنا اصلي موضوع با را آنان تواندمي سخنراني. گیرندیادنمي مؤثر طور به خواندن، طریق

  ارائه هاكلمات از صورت یك معمولاً  هاكتاب كه درصورتي كند، تكرار متفاوت كلماتي با را  مطلب لزوم، صورت در

ً  پیچیده، مطالب. دهندمي  طور به ها،سخنراني  وسیله به توانندمي اند،نشده چاپ هنوز كه جدید هیانظریه مخصوصا

  به است، آمده شده چاپ  مطالب در آنچه  از  جداي نگرشي و دید چارچوب، توانندمي هاسخنراني . شوند عرضه مؤثري

 كه گونه همان كنند، ایجاد حرارت و شور و آورند بوجود علاقه و ذوق هاكتاب از بیش قادرند هاسخنراني. دهند دست

 . دارد  برتري آن خواندن بر نامهنمایش یك شنیدن یا دیدن

  روش. است  ارزان بسیار روشي باشد زیاد خیلي است ممكن معلم به شاگردان تعداد نسبت اینكه بعلت سخنراني روش

 امكاني چنین شده، ریزيبرنامه و چاپي مطالب كه حالي در یابد، تطبیق معلم برنامه با تواندمي زیادي حد تا سخنراني

 روش هیچ. كنند تكثیر و چاپ را نظر مورد ومحتواي مطالب قبلي، ریزيبرنامه با توانند نمي همیشه معلمان. ندارند

  در  خاصي موضوعات و  هاگروه با فقط كه هاروش سایر مقابل در بتواند سخنراني روش مانند كه ندارد وجود تدریسي

 مجموعه و مكاني و زماني هايموقعیت توجهبه با. باشد داشته تطبیق قابلیت پذیرند،امكان ايشده تعیین زماني محدوده

  در كه اوردمي بوجود شاگردان و معلم براي را تقویتي بعلاوه و است پذیرانعطاف بسیار سخنراني روش تجهیزات،

  مؤثر طور به معلمان  كه صورتي در باشند، مساوي تدریس در  دخیل عوامل همه اگر. نیست آموزشي هاروش سایر

 از است ممكن نیز شاگردان. گیرندمي پاداش كنند،مي دریافت فراگیرانشان  از كه توجهي واسطه به كنند، سخنراني

  مي عطا  آنان به سخنراني كه توجهي و شوق و شور مذاح، و شوخي  ، حرارت و شور وسیله به مطالب و اطلاعات

  سخنراني در حضورشان و توجه اینكه از خاطر اطمینان با سخنراني سالن در است ممكن شاگردان. شوند تقویت كند،

  شاگردان به سخنراني وضعیت و موقعیت. كنندمي پیدا  مواظبت و محافظت احساس نوع یك است، مؤثر و مناسب

  برداريیادداشت شاید یا دادن ناخوشنود یا خوشنود  پاسخ مطالب، به داشتن توجه سخنراني، در بودن كه فهماندمي

  سبب سخنراني موقعیت است ممكن همچنین. شودمي آنان خوشنودي و رضایت موجب خود این و است پسندیده عملي

 جزء است ممكن موارد این همه. شود تنهایي احساس كاهش و نفس به اعتماد  علاقه، زیبایي، ذوق ، اجتماعي تقویت

 . آید حساب به سخنراني روش هايقابلیت و محاسن

 . دهدمي نشان دیگر هايروش به نسبت را سخنراني روش مزیت كه دارد  وجود نیز زیادي تجربي تحقیقات

 سخنراني روش با كه شاگرداني آزمایش، این در. است( 1968) تاوجیا و دوبین تحقیقات تجربي،  تحقیقات از یكي

  گروهي بحث روش  بویژه ها،روش سایر بوسیله كه  شاگرداني با نهایي  امتحانات نمرات براساس بودند دیده آموزش



 
 به نسبت بیشتر، بلكه حدود، همان در سخنراني روش كه است این نهایي قضاوت. شدند  مقایسه بودند، دیده آموزش

 بحث روش با را سخنراني روش( 1975) كولیك كیچي، مك دیگر، تجربه یك در. است نافذ و مؤثر دیگر هايروش

  سه با روش این ذیل، جدول در. كردند مقایسه انگیزش و اندیشه  سطح واقعي، امتحان معیار سه براساس گروهي

 .است شده مقایسه دیگر روش دو با شده اشاره معیار

 است آموزش هايروش نتیجه شده كسب نمرات آیا نیست معلوم كه است این شده ذكر  تحقیق در نقد قابل نكات از یكي

  را روشي هايضعف و هانقص كنند،مي  شركت نهایي امتحان  در معمولاً  كه شاگرداني  زیرا  شاگردان؛ فردي تلاش یا

 هايروش تأثیرات اختلاف كاهش سبب جبران این. كنندمي  جبران فردي مطالعه با انددیده  آموزش آن وسیله به كه

  مطالعات سایر و  اصلاح و خواندن اثر بردن بین  از لزوم به كنندگانآزمایش متأسفانه،. شد خواهد تدریس مختلف

 . كنندمي توجه گیرد،مي انجام امتحان  براي و درس هايكلاس بین در  كه شاگرد فردي

 : هامحدودیت( ب

 و نداشت وجود چاپي مواد كه بود مفید وقتي روش  این  كه دارند عقیده ايعده  سخنراني، روش معایب از بحث در

. نیست سخنراني روش از استفاده به نیازي دیگر بخوانند، توانندمي  همه و دارند وجود وفور حد به هاكتاب كه اكنون

  دست از را سخنراني مطالب از قسمتي  – توجه عدم  علت به  – سخنراني ضمن در شاگرد اگر عده،  این عقیده به

ً  بدهد،   با كار این  كه حالي در برگردد، عقب به تواندنمي او  زیرا  داد؛ خواهد دست از  را سخنراني مطالب تمام تقریبا

  چاپ اختراع زمان از  سخنراني روش كه معتقدند لیش،مك همچون دیگر، برخي. است پذیرامكان چاپي آموزشي مواد

  بیشتر فعالیت  به وادار  را شاگرد اینكه جاي به و شودمي شنونده انفعال موجب كه نظر این از است؛ انتقاد قابل بعد به

 .نمایدمي یادداشت برداشتن به محدود كند، خود محیط با

  استفاده شنوایي حس  از فقط نیستند، فعال چندان شاگردان است، وحده متكلم معلم اینكه علت به سخنراني، روش در

  بعضي به نسبت و  گرددنمي منظور آن  در  فردي هايتفاوت شود،نمي تقویت چندان شاگردان تكلم قدرت شود،مي

  آن صحیح كاربرد  عدم به متعلق بیشتر سخنراني، روش محدودیت اما است؛ برخوردار كمتري اعتبار از هاروش

 .است

  اغلب. شودمي استفاده آن  از  لازم حد از بیش یعني گیرد؛مي قرار  استفاده مورد غلط  طور به اغلب سخنراني روش

  شوندمي برآورده بهتر تدریس دیگر روش با كه هایيهدف  دیگر، عبارت به است؛ كننده خسته و طولاني هاسخنراني

 .گردندمي تدریس سخنراني روش با

  ابراز  براي ايوسیله تواندمي نیز و دهد افزایش شاگردان در را وابستگي و انفعالي  حالات تواندمي سخنراني روش

  روش متفاوتند،  فكري هايظرفیت و استعدادها كه هایيكلاس  در. باشد معلم فردي هايگرایش و شخصي عقاید

 آن پائین یا بالا در  كه  را زیادي عده و باشد معدودي عده هايخواسته بر منطبق و  مطلوب فقط تواندمي سخنراني

 وجود مستلزم روش این. نیست مناسب معلمي هر براي سخنراني روش اینكه سرانجام. نشود شامل دارند قرار محدوده

  یك به معلمان همه در كه است نظم و آرامش سخن، رواني سخنگوئي، روش صدا، مانند شخصیتي خصوصیات برخي

 ب معلم شخصیت اگر . باشند داشته تناسب معلم قوت و ضعف وجود با باید تدریس هايروش. شودنمي یافت نسبت

 دیگر هايروش از بنماید، تطابق این ایجاد در سعي آنكه جاي به است بهتر باشد، نداشته مطابقت سخنراني روش

 . كند استفاده آزمایشي روش و انفرادي تدریس گروهي، بحث مانند تدریس،

 پاسخ و پرسش روش

  تشویق مطلبي بیان یا جدید مفهومي درباره تفكر  به  را شاگردان  آن، بوسیله معلم كه است روشي پاسخ و پرسش

  روش را روش این. كند حركت مجهول به معلوم از ذهني، هايكوشش  با كندمي تلاش  شاگردان  روش، این در. كندمي

 به و كند مساعد را زمینه معلم كه است كافي دارد،  وجود افراد طبیعت در دانش كه بود معتقد سقراط. اندگفته سقراطي

 سقراط. كردمي تشبیه مامایي به را خود كار جهت این  از  او. برسد نظر مورد دانش به خود او تا نماید كمك شاگردان

  راه از بلكه پرداخت،نمي ايمسئله  یا سؤال به پاسخ یا اطلاعات انتقال به ابتدا شاگردانش، با بحث جلسات در

  كشف را درست جواب خود تا كردمي هدایت قدم  به قدم  را آنان و داشتوامي تفكر  به را افراد متوالي، هايپرسش

 . كنند



 
ً  آن، تدریس و جدید درس یا مطلب  به شاگردان توجهجلب هنگام معلم نیز پاسخ و پرسش روش در  بیان به مستقیما

 جدید مفاهیم و مطالب مسیر در  را شاگردان ذهني فعالیت شده، ریزيبرنامه هايسؤال  طرح با بلكه پردازد،نمي مطلب

 قبلاً  كه مطالبي مرور براي روش این. یابند توفیق  جدید مفاهیم كشف به خودشان تا كندمي هدایت را آن داده، قرار

 آنان، استدلال و تفكر قدرت  پرورش براي و دارند درس مفهوم از شاگردان  كه دركي میزان ارزشیابي یا شده آموخته

 شود مطرح ايگونه به و گردد طرح شاگردان علمي هايزمینه به توجه با باید سؤالات اما. است مؤثري بسیار روش

 . درآورد حركت به را آنان ذهن و برانگیزد را  آنان توجه كه

  و گیرند قرار آموزشي هايفعالیت جریان در شاگردان همه كه كند اتخاذ ترتیبي باید معلم جمعیت، پر هايكلاس در

 و تأمل و تفكر براي كافي  فرصت شاگردان  به باید معلم دیگر، طرف از. بپردازند پاسخ و پرسش و اندیشه به فعالانه

 . بدهد دادن  پاسخ

 :است متكي اصل سه بر پاسخ و پرسش روش

 كند؛ ذهني تلاش به  وادار را آنان و برانگیزد را  شاگردان كنجكاوي كه ايمسئله یا سؤال وجود . 1

 ذهني؛ هايفعالیت تداوم براي متوالي هايسؤال طرح . 2

 .شود منجر دانش كسب و ذهني خلاقیت به آن نتیجه بطوریكه مسئله، آگاهانه كشف براي ذهن تلاش هدایت . 3

 پاسخ  و پرسش روش از هدف

 قضاوت،  و سنجش استدلال، قدرت تقویت علایق، و هاتوانایي تفكر،  تحریك و تشخیص  پاسخ، و پرسش روش از هدف

 . است شاگرد در نفس به اعتماد ایجاد و گذشته  هايدانسته و تجارب را استفاده

 :پاسخ و پرسش روش هايمحدودیت و محاسن

 : محاسن( الف

 .شودمي  شاگردان در  نفس به اعتماد تقویت موجب . 1

 .شودمي  شاگردان در خلاق تفكر تقویت و علاقه  ایجاد به منجر . 2

 . كندمي تقویت را  شاگردان نظر اظهار قدرت و استدلال . 3

 .كندمي تشویق مؤثر یادگیري نتیجه در و آموزشي هايفعالیت و بحث در شركت به را شاگردان . 4

 . دهدمي افزایش شاگردان در را  تحقیق و مطالعه  فعالیت، انگیزه . 5

 : هامحدودیت( ب

 .نیست مناسب جمعیت پر هايكلاس براي روش این . 1

 .است بسیار وقت صرف و مشخص هايهدف  مستلزم روش این . 2

 . بیانجامد بحث انحراف و  پراكندگي به است ممكن معلم، مهارت و تسلط عدم صورت در . 3

 . نیست اجرا  قابل  دروس همه در . 4

 (علمي نمايش) نمايشي روش

  و گیرندفرامي  دیدن طریق از را  خاصي هايمهارت افراد روش، این  در. است استوار دیدن و برمشاهده نمایشي روش

  كار به بشر كه باشد روشي اولین این شاید. دهدمي  نشان را شئ یك ساختن چگونگي یا ايوسیله كاربرد طرز معلم

 استفاده با زیرا باشد؛ هامهارت آموختن براي روش ترینمناسب شاید كافي، امكانات نداشتن  صورت در و است برده

 حسن ترینمهم . دهد ارائه كوتاه زماني طي در و شاگردان از زیادي  تعداد به را مهارتي تواندمي  معلم روش، این از

 معلم و روندنمي كار به تنهایي ب هاروش  این البته. است آموزش در واقعي و حقیقي اشیاء گیري كار به روش این



 
 جنبه كه هایيدرس  براي نمایشي روش از. هست نیز  سخنراني روش از استفاده به ناچار نمایشي، روش ارائه  ضمن

 .است شده تشكیل مرحله چهار از نمایشي روش. كرد استفاده توانمي بیستر دارند فني و علمي

 :نمایشي روش هايمحدودیت و محاسن

  در نظر مورد وسیله یا شئ تدریس، هنگام در اگر. است واقعي و حقیقي اشیائ گیري بكار روش این محاسن از یكي

 مختلف  طبقات جنس بخواهیم اگر مثلاً  كرد؛ استفاده آن نمونه از توانمي باشد، مشكل آن به دسترسي یا نباشد، دسترس

  كلاس به را كوه آن مختلف  طبقات هايسنگ از كوچكي نمونه توانیممي دهیم، نشان  شاگردان به نزدیك از را كوهي

  شئ اگر. باشد حقیقي شئ آن كامل ویژگي داراي باید كوچك نمونه. بپردازیم آن مطالعه به نزدیك از و بیاوریم

  بدل  از توانمي آن تفهیم یا تجسم براي زمین، كره یا اتم ساختمان مثل نشود، میسر آن مستقیم مطالعه كه باشد ايبگونه

 چهار و روز و شب پیدایش و خورشید و خود دور به زمین گردش چگونگي تفهیم براي مثلاً  كرد؛ استفاده ماكت یا

  كه خواست شاگردان  از توانمي حتي یا پرداخت تدریس به نمایشي روش با شده ساخته مدل  روي از توانمي  فصل

  وسایل و دارند كار و سر آلاتماشین  با اغلب كه فني مدارس در روش این. كنند اقدام هایيمدل  چنین ساختن به خود

  راه از و مستقیم تجارب راه از توانندنمي شاگردان اینكه به توجه با اما. است مناسبي روش است، محدود بسایر كار

 .بود نخواهد برخوردار مطلوبي چندان كیفیت از یادگیري كنند، كسب را لازم  مهارت تكرار، و وتمرین عمل

 

 : نقش ايفاي روش

. بكارگرفت هستند، مناسب نامهنمایش براي كه هایيدرس و موضوعات عیني تجسم براي توانمي را نقش ایفاي روش

 . كنندمي اجرا نامهنمایش صورت به را موضوعي شاگردان  از  افرادي یا فرد روش، این در

 نیازي سینما و تأتر در بازیگري مانند هنري خاص هايمهارت به -رودمي كار به اینجا در كه معنایي به – نقش ایفاي

 هايویژگي از. كنندمي استفاده آن از روش یك عنوان به نظر، مورد موضوع هدف موقعیت،  به بنا معلم بلكه ندارد،

 عاطفي ارتباط نقش ایفاگران و نمایشي عملیات با(  شاگردان) كنندگان مشاهده كه است این نقش ایفاي روش ممتاز

 و حواس تمركز چون. كنندمي  احساس  صحنه در را خود و بینندمي را نمایش مراحل هیجان با و كنندمي برقرار

 .گیردمي انجام مؤثرتر  و بهتر یادگیري است، زیاد روش این در عاطفي ارتباط

 : از عبارتند دارند شركت نقش ایفاي روش  در كه افرادي 

 عهده به نمایش برنامه و عملیات اجرایي مدیریت و امكانات، كردن فراهم  ریزي،برنامه: اجرا مسئول یا معلم . 1

 .است نمایش كارگردان حقیقت، در كه اوست و است معلم

 این. كنندمي  شركت برنامه در انتخابي یا داوطلب طور به كه هستند شاگرداني نقش ایفاگران: نقش ایفاگران . 2

ً   افراد  .ندارند نمایش زمینه در هنري ذوق و تجربه داشتن  به نیازي الزاما

 نمایش پایان یا جریان  در افراد  این آیندمي حساب به كنندگان مشاهده جزء  شاگردان سایر: كنندگان مشاهده . 3

 .كنند  بحث یا سؤال نظر، اظهار نمایش  عملیات باره در توانندمي

 

 : نقش ایفاي روش هايمحدودیت و محاسن

 : محاسن( الف

 .كنند دنبال را نمایش جریان هیجان  و شوق و شور با كه انگیزدبرمي را شاگردان نقش ایفاي روش . 1

  نمایش صحنه  در را خود و شوندمي سهیم نقش ایفاگران احساس  در هستند، كننده مشاهده كه فراگیراني . 2

 . دارد  فراوان تأثیر احساسات القاي و یادگیري در عاطفي، ارتباط این. كنندمي احساس

 . ساخت فراهم را گروهي بحث زمینه توانمي روش، این با . 3



 
  به را كمرو افراد باید معلم دلیل، همین به است؛ مفیدي روش خجالتي شاگردان كمرویي رفع براي روش این . 4

  اگر زیرا شود؛ محول ساده هاينقش ابتدا افراد،  اینگونه به باید البته. كند  تشویق نقش ایفاي بویژه نمایش، در شركت

  تقویت و تشدید آنان در كمرویي است ممكن ، برآیند آن عهده از خوبي به نتوانند و  شود، سپرده آنان به مشكل نقش

 .شود

 .است مناسبي روش اجتماعي  علوم و تاریخ مانند دروسي براي روش این . 5

 : هامحدودیت( ب

 به مشكل، مسائل به پرداختن زیرا نیست؛ مناسب آموزشي پیچیده هايهدف تحقق براي نقش ایفاي روش . 1

  كلي  و آسان هايهدف به رسیدن براي توانمي روش این  از بنابراین، دارد؛ نیاز هنري تخصص و زیاد تداركات

 .كرد استفاده

 .شودنمي تلقي جدي آموزشي روش یك دارد، هنري و نمایشي جنبه  ظاهر در اینكه بدلیل روش این . 2

 . است گیروقت آن  اجراي و دارد نیاز تداركات تهیه و كافي وقت صرف درست، اجراي به نقش ایفاي روش . 3

 علمي گردش روش

 شاگرد و معلم طرف از آموزشي، معین هايهدف  به توجه با كه است جامعه مطالعه  براي گامي علمي گردش روش

  رعایت را آنها باید شاگرد و معلم كه است مختلفي نكات به توجه مستلزم روش این اجراي . شودمي تنظیم و طراحي

 انتظار اگر. است علمي گردش كیفیت و ظرفیت ارزش، میزان  شود، واقع توجه مورد باید كه ايمسئله اولین. كنند

  هايهدف كسب در تا بپردازیم طراحي به  اجرا از قبل باید شود،  حاصل خوبي نتایج روش این  از كه باشیم داشته

 .باشیم ترمطمئن آموزشي،

 : كرد تقسیم نوع چهار به توانمي زمان  نظر از  را علمي گردش روش

 ساعت طول  در  شاگردان از نفر دو یا یك علمي، هايگردش  نوع این در. سریع و مدت كوتاه علمي گردش . 1

  چقدر برف برودت درجه» شود سؤال اگر مثلاً  كنند؛ كسب  كلاس از  خارج در  را ايتجربه تا شوندمي انتخاب درسي

  چند توانمي پاسخ یافتن براي است؟« مربع متر چند است، مستطیل بشكل كه مدرسه حیاط باغچه مساحت» یا است؟«

  پاسخ ومداد، دفتر و نواري متر یك یا سنج دما و كوچك  بیل یك مانند وسایلي با تا كرد مأمور را فراگیران از نفر

  عمل این  چه اگر. كنند پیدا دارد، قرار  آن  در باغچه یا است نشسته آن در برف كه  مدرسه حیاط در عملاً  را مسئله

 داده پیوند كلاس از خارج محیط با را كلاس محیط كار این اینكه بدلیل اما نكشد، طول دقیقه چند از بیش است ممكن

 .شودمي نامیده علمي گردش است،

 كلاس از درخارج تدریس جلسه یك دقایق  از میتوان كلي طرح یك بادادن. ساعتي دو یا یك علمي گردش . 2

  علوم كتاب مطالعه به توجه با مثلأ ؛ داد  انجام  آن اطراف در یا مدرسه محییط رادر بخشي  اثر وتحقیقات كرد استفاده

  دهند قرار  مطالعه رامورد مدرسه اطراف زمینهاي یا  مدرسه حیاط گلهاوگیاهان تا كرد تجهیز را فراگیران توان مي

 . كنند تهیه وگزارش

  است كارخانه  یا نمایشگاه یك از بازدید مانند  موضوعاتي شامل علمي گردش نوع این. روزانه علمي گردش . 3

 است ممكن اما است، مفید بسیار شاگردان براي دهد،مي پیوند شاگردان واقعي زندگي محیط رابا مدرسه محیط وچون

  دراین.كند ایجاد  اخلال  مدرسه هاي برنامه روند در ودبیرستان راهنمایي دانشگاهي،مانند پیش هاي دردوره

 .گیرد انجام است رسمي تعطیل كه روزهایي در علمي گردش است صورت،بهتر

 نمي استفاده ابتدایي مدارس در معمولأ وماهانه هفتگي علمي گردش از. وماهانه هفتگي علمي گردش . 4

 .كنند استفاده بخوبي روش این از توانند مي دانشگاهها بویژه و دبیرستان راهنمایي، هاي دوره  فراگیران شود،ولي

 :كرد تقسیم مرحله سه به توان مي ریزي برنامه نظر از  را علمي گردش



 
  آموزشي فعالیتهاي سایر براي آمادگي همانند علمي گردش براي آمادگي.  علمي گردش به  رفتن از قبل فعالیتهاي(الف

ً  كه دارد وجود مواردي علمي  گردش هر در اما است،   آموزشي كیفیت بردن بالا براي. شود توجه آن به باید حتما

 :آید عمل  به زیر اقدامهاي مرحله این  در باید احتمالي، موانع بعضي از جلوگیري و علمي گردش

 صبحت محل آن مسئول افراد با و شود بازدید قبلاً  است، شده گرفته نظر در  علمي گردش براي كه محلي -

 .شود

 . اخذشود او موافقت و گذاشته میان در آموزشي موسسه مدیر با باید علمي گردش موضوع -

 . شود گرفته شاگردان اولیاي و مربوط اداره از كتبي اجازه -

ً   علمي گردش هدف -  . شود مشخص دقیقا

ً  بازدید، تاریخ و ساعت بازدید، شروع از قبل مدتي -  .شود اعلام بازدید مورد محل مسئولان به دقیقا

  به  لازم اقدام  فراگیران اولیاي  و مدرسه همكاري یا علمي، گردش بودجه و نقل و حمل وسیله تهیه درمورد -

 . آید عمل

 . شود تكثیر و تنظیم و تهیه دقیقا گویند، پاسخ باید علمي گردش درضمن  شاگردان كه سوالاتي -

 .شود معین گزارش تهیه براي مدارك و اطلاعات آوري درجمع شاگردان از هریك وظایف -

 .شود گوشتزد ایمني نكات رعایت بویژه بازدید، هنگام شاگردان رفتار طرز -

 . شود مشخص و معین است ضروري  و لازم علمي گردش براي كه ووسایلي لباس نوع -

  آنان وفعالیتهاي شاگردان برخورد نوع باید معلم علمي، گردش رباي حركت هنگام از.علمي گردش ضمن فعالیتهاي(ب

  نظر در هایي گذشت،برنامه آنهاخواهند  از كه مناطقي مطالعه براي باید او كند، هدایت گرفته، نظر كاملأزیر را

 بحثي نقلیه وسیله یا اتوبوس داخل  در نقاط این واجتماعي تاریخي جغرافیایي، موقعیت مورد در تواند مي  مثلأ بگیرد؛

 . كند هدایت بیشتر،شخصأ یادگیري آگاهیو براي را بحث واین دهد ترتیب

 : كند وسعي آغاز  را دید باز زمان،  دادن هدر ،بدون راهنما معلم با  واشنایي محل به رسیدن از پس

 ببرد؛ پیش زماني برنامه طبق بازدیدرا

 كند؛  یاري سوالاتشان پاسخ یافتن رادر  شاگردان-

 . باشند داشته فعالانه شركت اطلاعات، آوري جمع در شاگردان همه كه كند هدایت اي گونه رابه بازدید جریان-

 است ممكن است؛زیرا مشكل بسیار شده بیني پیش كه ايبرنامه طبق فعالیتها همه دادن  انجام كه داشت توجه باید البته

  اجراي در پذیري انعطاف ، حال همه در  ، دلیل همین به بزند؛ هم رابه برنامه طبیعي روال مختلف و متعدد عوامل

 شاگرداني با فعالیت پایان در علمي،باید گردش كیفیت  از اطمینان كسب براي معلم.داشت دور نظر از نباید را برنامه

 كه شود مطمئن تا كند صحبت ، اند بوده عكس تهیه و مربوط ومأخذ مطالب گردآوري پاسخها آوري جمع مسول كه

  كه برسد شاگردان نظر به جدیدي سوالهاي است ممكن.نه یا اند برده پیش بود، شده بیني پیش كه همانگونه را كارشان

 .شود گرفته نظر  در باید سوالات این به پاسخ باي نیز زماني صورت،  این در باشد؛ نشده فكر آنها مورد قبلأدر

 متنوعي علمي فعالیتهاي كلاس، در  شاگردان كه است لازم علمي  گردش از پس.  علمي گردش از پس فعالیتهاي(ج

  همه كه داشت  انتظار نمیتوان.باشد وگسترده وسیع یا محدود هدف، به توجه با تواند  مي فعالیتها  این. دهند انجام

  گیري بهره وعمق وسعت علمي گردش از بعد فعالیتهاي. باشند كرده استفاده علمي گردش از نسبت یك به شاگردان

 بندي طبقه گیري یاد كه  است  علمي گردش از پس فعالیتهاي معمولأدر. سازد مي روشن علمي  گردش از  را شاگردان

  داستان نظم، نثر، صورت به خودرا علمي گردش نتایج شاگردان كه است صادق  موضوع این. شود مي وتثبیت

. است علمي گردش موقعیت نشاندهنده  معمولأ است، افتاده اتفاق آنچه خلاقانه نگارش. دهند  ارائه كلاس در ونمایشنامه

  تجربه عنوان  به را علمي گردش نتایج بود خواهند قادر  علمي،شاگردان گردش باره در  وبحث گزارش درتهیه باشركت



 
  ارج مدرسه خارج در آمده دست به تجربه یك عنوان به و كنند تقویت خودرا كرده،یادگیري قلمداد خود شخصي

 .بگذارند

  تا شود قرارداده مدرسه اختیار  در شاگردان یا معلم توسط اي نوشته صورت به تواند مي علمي گردش نهایي گزارش

 فعالیتهاي پیوند در توان مي را  روش این مزایاي. گیرد قرار استفاده مورد دیگر موارد ودر شود بایگاني كتابخانه در

  تكافوي عدم  به توان مي آن محدودیتهاي از و دانست شاگردان بودن فعال و واقعي تجارب كسب جامعه، با مدرسه

 . كرد اشاره مدرسه رسمي برنامه خوردن وبرهم بیشتر، زمان به نیاز امكانات،

 گروهي بحث روش

  كنندگان  شركت مشترك علاقه   مورد كه خاص موضوعي درباره منظم و سنجیده است گفتگویي گروهي بحث روش

  صورت در. باشند داشته نفر 20تا 6 بین جمعیتي كه اجراست قابل كلاسهایي براي گروهي بحث روش. است بحث در

  روش، این  در. كرد استفاده دیگر روشهاي از یا نمود تقسیم  كوچكتر گروههاي به آنهارا باید كلاس، جمعیت بودن بالا

 نظر بحثواظهار اندیشه، مطالعه، به آن باره در وشاگردان كندمي  مطرح را خاصي مسأله یا موضوع معلم معمولأ

 پردازندمي نظر واظهار بحث اندیشه،  مطالعه، به آن باره در وشاگردان كندمي مطرح گیرند مي ونتیجه پردازندمي

  گیرند؛مي نتیجه و پردازندمي نظر بحثواظهار اندیشه، مطالعه، به آن باره در وشاگردان  كندمي  گیرندمطرح مي ونتیجه

  كنندومسوًلیتمي شركت فعالانه آموزشي درفعالیتهاي شاگردان روش، این  در -سخنران روش خلاف بر - بنابراین

 مفاهیم حقایق، بر متكي دلایل ذكر با خود ونگرشهاي  اندیشه از مباحثه، ضمن در آنان. گیرن مي عهده به را یادگیري

  خود، دیدگاهاي عقاید سازماندهي توانایي باید شاگردان گروهي، بحث صحیح دراجراي. كنندمي  دفاع علمي واصول

 عبارت باشند؛به داشته  بحث ضمن  در را مختلف نظرهاي وارزیابي -درست نا وچه رستد چه -دیگران انتقادات

  دیگران با خودرا عقایدوتجربیات نظرها، تا دهد مي  فرصت شاگردان به كه است روشي گروهي بحث روش دیگر،

 . كنند بیان مستند دلایل با را خود هاي اندیشه بگذارندو میان در

 كرد؟ ریس تد گروهي بحث روش با توانمي را  موضوعاتي و دروس چه

 :زیرباشند ویژگیهاي داراي  كه اجراست قابل ومحتواهایي دروس مورد در  گروهي بحث روش

  از كه است مسائلي حل متضمن مشخصأ گروهي، بحث روش. باشد بحث در گان كنند  شركت مشترك علاقه  مورد -1

  روش، این در. است اي مكاشفه روش شبیه گروهي بحث روش. شود مي طرح و انتخاب شاگردان یا معلم طرف

  ندارد، امكان امري چنین.حلهاهستند وراه اصول نتایج، یافتن به موظف خود معلم، یا كتاب از استفاده از بیش شاگردان

 .باشند مند علاقه آن وحل پاسخ ویافتن مسأله یا موضوع به شاگردان اینكه مگر

 تدارك ايزمینه در گروهي بحث اگر. كنند كسب بتوانند یا باشند داشته  را لازم  اطلاعات آن باره در شاگردان . 1

  براي باشد، نداشته وجود اطلاعات كسب براي لازم زمینه یا نباشد فهم  خور در و آسان كنندگان شركت براي كه شود

 .بود نخواهند بحثي چنین به قادر  حتي و داشت نخواهد  مفهومي و معنا فعالیت آنان

 . داشت اظهار متفاوتي و مختلف نظرهاي بتوان آن باره در . 2

 آنها.  دارند  قرار توافق از بالایي درجه در  كه اندگرفته شكل آنچنان علمي مباحث از بعضي مختلف، دروس میان در

 و طبیعي علوم ریاضیات، مانند كند؛ شك آنها مورد در تواندنمي كسهیچ كه هستند هایي روش و اصول مفاهیم،

  چگونه و هستند ارزش با اصول و مفاهیم كدام و مهم هایيچیز چه اینكه بابت از معمولاً  علوم این درباره. مهندسي

  سیاسي، علوم فلسفه،  اقتصاد،   تاریخ، اجتماعي، علوم مانند علومي  در برعكس،. دارند توافق همه اند،شده سازماندهي

 مفاهیمي و اصول چه  اینكه  از علوم، از دسته این زمینه  در. ندارد وجود توافقي چنین شناسي جامعه و روانشناسي

  مثل دروسي ، بنابراین. رسید نخواهیم بالا سطح  توافق به هرگز زیباست و درست یا معتبر واقعي، مهم، خوب،

  بحث براي دروس گونه این. شود تدریس معلم توسط از بهتر ، آنهاست شناخت و آگاهي  هدف كه اول گروه دروس

 توانمي  و ندارد وجود بالا حد در توافق آنها مورد در  چون دوم گروه دروس كه  درحالي نیستند،  مناسب گروهي

 .هستند مناسب گروهي بحث روش براي داشت، اظهار آنها درباره مختلف نظرهاي

  اجراي.  است برخوردار خاصي اهمیت از معلم شخصیت به توجه گروهي بحث روش اجراي  در فوق، موارد برعلاوه

  معلمان از بعضي. دارد او گرميخون  درجه و معلم شخصیت به بستگي زیادي تااندازه گروهي  بحث روش مطلوب



 
  خوب – هاهدف  به توجه با كه  – ايگروهي بحث از آنان . تدارند سازماندهي و بخشیدننظم توانایي بردباري، قدرت

  بحث روش با افرادي چنین متأسفانه،. شوندمي آشفته و  ناراحت نرود، پیش منطقي صورت به و باشد نشده سازماندهي

 . ندارند سازگاري چندان گروهي

  كلي  خط دادن دست از  بدون ، بحث انحرافات گیريپي  براي كه دارد نیاز تیزهوش معلمي به گروهي بحث روش

  باید كند،مي استفاده گروهي بحث روش از تدریس در  كه معلمي. باشد داشته كافي توجه بحث اصلي نكات به مباحثه،

 در زیرا گیرد؛ بكار كلاس عمومي كنترل براي را خود قدرت از  بخشي دارد نیاز او.  باشد داشته گیريتصمیم قدرت

  بتواند باید معلم. بكشاند خود هاينگرش سمت به را بحث كه دارد  را امكان این كننده شركت  هر گروهي، بحث روش

 روش اجراي  براي  باشد، صفاتي چنین فاقد  كه معلمي. شود خارج خود مسیر از بحث ندهد اجازه و بگیرد تصمیم

 .بود نخواهد مناسب وجههیچ به گروهي بحث

 كرد؟  استفاده گروهي بحث روش از توانمي هدفي چه براي و موقعیتي چه در

 :كرد استفاده گروهي بحث روش از توانمي  ذیل اهداف به نیل براي اندیشه تبادل و نهایي انتقال برعلاوه

 خاص؛  ايزمینه در  مشترك آگاهي و علاقه  ایجاد . 1

 انتقادي؛  تفكر پرورش و ایجاد . 2

 جمع؛ در نظر اظهار توانایي ایجاد . 3

 انتقادپذیري؛  توانایي تقویت . 4

 گروه؛ در رهبري و  مدیریت توانایي تقویت و ایجاد . 5

 استدلال؛ و بیان قدرت تقویت . 6

 گیري؛تصمیم و تحلیل قدرت تقویت . 7

 مسائل؛ حل و  اطلاعات كسب روش با آشنایي . 8

 . اجتماعي مطلوب رابطه ایجاد . 9

 گروهي بحث روش محدودیتهاي و محاسن

 محاسن (  الف

 .شوندا سهیم یكدیگر تجربیات و درعقاید توانند مي افراد گروهي، بحث با . 1

 .شود مي تقویت اعضا دربین دوستي احساس و گروهي همكاري گروهي، بحث روش با . 2

 . دهند قرار ارزیابي مورد را خود  افراد، كه شود  مي فراهم فرصتي گروهي، بحث درجریان . 3

 .شود مي ایجاد  درآنان نقاد روحیه و  شود مي تقویت افراد  در نفس به اعتماد گروهي، درفرایندبحث . 4

 . میدهد كاهش درجمع كردن صحبت  براي را خجالتي و كمرو افراد هراس گروهي، بحث . 5

 .كند مي راتقویت فراگیران رهبري و مدیریت قدرت گروهي بحث روش . 6

 .مفیداست بسیار منظم، اندیشه قدرت و استدلال درتقویت گروهي بحث روش . 7

 محدودیتها ( ب

 . اجرانیست قابل پرجمعیت كلاسهاي براي روش این .  1

 . نیست مناسب چندان ابتدایي  دوره شاگردان براي. 2



 
 .دارد احتیاج مهارت به و است مشكل بسیار آن اجراي روش. 3

 ( آزمايشگاهي) آزمايشي روش

ً  روش، دراین كه معني این  به است؛ استوار اكتشافي یادگیري اصول بر روش این اساس   داده آموزش چیزي مستقیما

 جواب بپردازندو پژوهش به آزمایش طریق از خود  شاگردان تا شودمي  فراهم شرایطي و موقعیت بلكه شود، نمي

  بردن كار به با عملاً   شاگردان آن، جریان در كه است فعالیتي آزماشي روش دیگر،  عبارت به كنند؛ كشف را مسأله

  مي انجام درآزمایشگاه معمولاً  آزمایش. كنند كسب تجربه  خاص مفهومي درباره خاصي مواد و تجهیزات و وسایل

  از دربسیاري. باشد روش  این اجراي عدم بر دلیلي نباید درمدرسه مناسب وسایل یا مجهز آزمایشگاه نداشتن اما شود،

 كمك با توان مي را وسایل اینگونه حتي و نیست نیاز مورد اي پیچیده چندان وسایل آزمایش دادن  انجام براي موارد،

  در امروزه ولي است، مناسبي بسیار روش و تجربي علوم  مضوعات براي روش  این. نمود فراهم شاگردان

 .شود مي استفاده  آن از نیز انساني علوم سایر و روانشناسي

 كردن آشنا منظور به روش این است ممكن گاهي مثلاً   رود؛ كار به  مختلفي منظورهاي به است ممكن آزمایشي روش

  كارگرفته به ايمسأله  حل براي مناسب محیطي آوردن فرآهم منظور به زماني و مفهومي جنبه یك علمي هاي جنبه با

  دراختیار را لازم  هاي راهنمایي و اطلاعات و كند مشخص را فعالیت كلي جهت باید معلم صورت؛  هر در. شود

  فعالیت در برانگیزنده بسیار عامل یك و دهد  افزایش را یادگیري كیفیت تواند مي آزمایشي روش. دهد  قرار شاگردان

  تفكر پرورش و اختراع و اكتشاف نیروي  تقویت و كنجكاوي حس ارضاي براي تواند مي روش این. باشد آموزشي

 تواند مي آزمایشي روش.  كند ایجاد خاطر رضایت و نفس به اعتماد شاگردان در و باشد مفید بسیار فراگیران، انتقادي

. كند حوصله بي و خسته را آنان كمتر نتیجه، در و نماید شیرین و توجه جالب فراگیران براي را آموزشي فعالیتهاي

  مواد و وسایل با شاگردان كه هایيآزمایش در. است  آنان كار بر نظارت و شاگردان هدایت روش این در معلم نقش

  بنابراین، شود؛ وارد هادستگاه به ضایعاتي  ، شاگردان  بودن تجربهبي علت به است ممكن دارند، كار و سر خطرناك

ً  را هادستگاه با كار چگونگي باید معلم   موارد در و باشد داشته نظارت كارشان بر و دهد توضیح آنان  براي دقیقا

ً  باید معلم است، فرد به منحصر دستگاه یا است زیاد خطر بروز احتمال كه خاصي   در البته. بپردازد آزمایش  به شخصا

 .آزمایشي روش نه بود خواهد نمایشي روش آموزش روش صورت، این

  ضمن آنها رعایت كه مسائل از  ايپاره به پردازند،مي آزمایش  به كه وقتي شاگردان یا معلم كه است شده مشاهده بسیار

  از  را لازم جواب پردازد،مي آزمایش  به معلم كه موارد بعضي در یا و كنندنمي توجه است ضروري و لازم آزمایش

 شودمي  توصیه دلیل، همین  به. شودمي شاگردان خنده گاهي و معلم نگراني موجب امر این. كنندنمي دریافت آزمایش

 :شود رعایت زیر نكات آن  ضمن در و آزمایش از پیش كه

 .شود  سازماندهي و فراهم تدریس از قبل آزمایش ابزار و وسایل . 1

 .شود انجام تمریني صورت به آزمایش  مطلوب، نتیجه گرفتن از اطمینان  براي آزمایش، از قبل . 2

 .شود  داده قرار آزمایش جعبه روي نیاز  مورد وسایل آزمایش هنگام . 3

 .شود  گذاشته آزمایش جعبه داخل  در اضافي وسایل ، شاگردان  توجه انحراف از جلوگیري براي . 4

 .شود جلب آزمایش جریان به شاگردان توجه پرسش  وسیله به آزمایش از قبل . 5

 . ببینند را  آن بتوانند راحتي به شاگردان همه كه شود انجام ايگونه به آزمایش . 6

 .شود استفاده نیز سخنراني روش مثلاً  ها،روش سایر از آزمایش، ضمن در . 7

 :كند رعایت را زیر نكات آزمایش روش كردن بهتر هرچه براي باید معلم آزمایش، شروع از قبل

 . گیرد صورت شاگردان تعداد و امكانات اساس بر باید بنديگروه. كند بنديگروه را شاگردان ابتدا . 1

ً  را گروه هر اعضاي وظایف و فعالیت مراحل . 2  .كند مشخص دقیقا

 . دهد توضیح شاگردان  براي روشن  و دقیق طور به را آزمایش  دادن انجام صحیح روش . 3



 
 . كند تقسیم آنان بین گروه هر نیاز حسب بر را آزمایشگاه در موجود وسایل . 4

 .كند گوشزد شاگردان  به را لازم ایمني نكات . 5

ً  باید هاگزارش. كنند تهیه كتبي گزارش نتایج را  كه بخواهد  شاگردان از . 6   از و باشد مشاهده حاصل مستقیما

 .شود قطع نباید شاگردان آزمایش مراحل از یكهیچ در معلم كنترل و نظارت البته. شود نوشته آزمایش نتایج روي

 :آزمایشي روش هايمحدودیت و محاسن

 . محاسن( الف

 .بود خواهد مؤثرتر و ترثبات با یادگیري است، شد حاصل مستقیم تجارب طریق از یادگیري چون . 1

 .گیرندمي یاد نیز را كردن آزمایش روش آموزشي، هايهدف  به یافتن دست برعلاوه  شاگردان . 2

 .شودمي تقویت تحقیق و مطالعه انگیزه  شاگردان در . 3

 .كنندمي  پیدا نفس به اعتماد آنان و شودمي  ارضاء شاگردان كنجكاوي حس . 4

 .شودمي تقویت شاگردان در علمي تفكر  و اختراع، اكتشاف، نیروي . 5

 و خسته كمتر را آنان نتیجه، در و كندمي شیرین و جالي  فراگیران براي را آموزشي هايفعالیت روش این . 6

 .كندمي حوسلهبي

 . هامحدودیت( ب

  گران اقتصادي نظر از تدریس هايروش سایر با مقایسه در لذا دارد، فراوان امكانات و وسایل به احتیاج . 1

 .شودمي تمام

 . دارد نیاز باشند، داشته اشنایي آزمایشي روش با خود كه مجرب و آگاه معلمان به . 2

 لغات دامنه و  دهد قرار  شاگردان  اختیار در كمتري  معلومات و اطلاعات است ممكن هاروش سایر به نسبت . 3

 . نشود تقویت آنان مفاهیم و

 تثبیت شاگردان رفتار در غلط روش این و  شود اجرا غلط صورت به است ممكن كنترل، عدم صورت در . 4

 .گردد

  استفاده آن از پرورش و آموزش تاریخ طول در دنیا، مدارس اكثر كه شودمي گفته هایيروش به سنتي هايروش

 و حفظ روش ها،روش این ترینمهم. هستند مدارس بر حاكم هايروش ترینمتداول  از یكي نیز امروزه و اندكرده

. است آزمایشي روش و گروهي بحث علمي، گردش نقش، ایفاي نمایشي، روش پاسخ، و پزسش سخنراني، تكرار،

 مطالب تكرار و حفظ ، روش این در فعالیت محور. است آموزشي هايروش ترینقدیمي از تكرار و حفظ روش

  شاگردان فردي هايتفاوت و استعداد  علاقه، وبه است آمرانه و سخت بسیار انضباط روش،  این در. است آموزشي

 .شودنمي توجه

  از  آن یادگیري و معلم طرف از شفاهي اطلاعات ارائه روش این  اساس. دارد طولاني ايسابقه نیز سخنراني روش

 و پذیرنده شاگرد و فعال معلم معمولاً  ، روش این در.  است شاگرد طرف از برداشتن یادداشت و كردن گوش طریق

 و بنديجمع و محتوا ارائه مقدمه، سخنراني، براي آمادگي:  از است عبارت روش این  اجرایي مراحل . است فعال غیر

  از باید سخنران آمادگي، مرحله  در مثلاً  داد؛ قرار توجه مورد باید را  مسائلي مراحل، این  از یك هر در. گیرينتیجه

  ،  شاگردان و معلم بین رابطه ایجاد ، سخنراني مقدمه در. باشد آماده كاملاً  عاطفي و  علمي لحاظ از و تجهیزات نظر

  زمینه زیرا است؛ مهم بسیار آزمون پیش گرفتن و سازماندهنده پیش از استفاده انگیزش ایجاد  ، شاگردان توجه جلب

  جامع به باید سخنران ،  سخنراني محتواي و متن ارائه مرحله  در. كندمي  فراهم سخنراني محتواي شنیدن براي را لازم

 محتوا و هدف بین رابطه ایجاد ، مطالب تسلسلي همبستگي كل، با جزء رابطه ،  آن منطقي سازماندهي و محتوا بودن

  از استفاده و جسمي هايفعالیت – مختلف هايمحرك گیري كار به با سخنراني طول در شاگردان مستمر توجه جلب و



 
  شاگردان وجود از كند سعي باید الامكانحتي معلم ، سخنراني بنديجمع  در. باشد داشته توجه – پاسخ و پرسش و طنز

 . كند استفاده

  به را شاگردان  سؤال، طرح با كوشدمي  معلم اند،گفته نیز سقراطي روش را آن  ايعده  كه پاسخ و پرسش روش در

 .ندارد چنداني كارایي پرجمعیت هايكلاس براي روش این. كند وادار ذهني تلاش و تفكر

  كه رودمي كار به زماني روش این. گیرندميیاد را  خاصي مهارت ، دیدن طریق  از شاگردان نمایشي، روش در

  ،  امادگي مرحله چهار در نمایشي روش. باشد  فرد به منحصر یا محدود بسیار آموزشي امكانات و تجهیزات

 . شود مي ادغام هم در نمایش و توضیح مراحل گاهي التبه. شودمي  اجرا سنجش و آزمایش و توضیح،نمایش،

  كار به درسي موضوعات از بعضي عیني تجسم براي كه است سنتي هايروش از  دیگر یكي نیز نقش ایفاي روش

  در كه. است(  شاگردان)  بینندگان و نقش ایفاگران بین عاطفي ارتباط روش این  بارز هايویژگي از. رودمي

 . است مؤثر بسیار عاطفي حیطه مختلف سطوح در یادگیري  بویژه یادگیري،

  زمان مدت به توجه با علمي گردش روش. دارد زیادي كاربرد امروزه كه است هایيروش از نیز علمي گردش روش

 و هفتگي علمي گردش و  روزانه علمي گردش ساعتي، چند علمي گردش ، مدت كوتاه بسیار علمي  روش به آن اجراي

 . شودمي تقسیم ماهانه

 : است  مرحله سه شامل اجرا نظر از روش این

 علمي؛ گردش از قبل هايفعالیت . 1

 علمي؛  گردش ضمن هايفعالیت . 2

 . علمي گردش از بعد هايفعالیت . 3

  ، شاگردان  والدین و پرورش و آموزش  اداره از موافقت اخذ همچون مهمي نكات به  توجه  ، روش این اجراي هنگام

 .است  برخوردار خاصي اهمیت از آموزشي هايهدف  با بازدید محل انطباق و ایمني نكات رعایت

 با مدرسه ارتباط زمینه و دهدمي سوق كلاس بیرون به  كلاس درون از  را آموزش كه است  روشي علمي گردش روش

 .كندمي فراهم  را جامعه

  این. است شاگرد فعالیت روش  این در كار محور زیرا است؛ آموزشي مؤثر هايروش از یكي گروهي بحث روش

ً  علمي مطالب روش،  این در . اجراست قابل جمعیتكم هايكلاس براي روش   شاگردان  اختیار در معلم بوسیله  مستقیما

  اطلاعات آوريجمع و مطالعه  به خود شاگردان اما گیرد،مي صورت معلم توسط منابع معرفي. گیردنمي قرار

 تفكر علمي، اطلاعات كسب برعلاوه و. است مهم بسیار محتوا بر شاگرد تسلط و علاقه روش،  این در. پردازندمي

. ایدمي بار گر انتقاد  و پذیر انتقاد او و شودمي ایجاد  او در جمع در نظر اظهار توانایي یابد،مي پرورش شاگرد

 همانند گروهي بحث روش. شودمي تقویت گیريتصمیم و تحلیل ، استدلال بیان، قدرت مدیریت، توانایي این، برعلاوه

  همچون عواملي ریزي،برنامه و آمادگي  مرحله در. اجراست و ریزيبرنامه و آمادگي مراحل داراي هاروش سایر

  باید هانقش تعیین و افراد  ارتباط ارتباطي، هايشبكه آرایش نحوه مشترك، هايزمینه  كردن فراهم ، موضوع انتخاب

  بحث، در شاگردان  شركت نحوه خودش وظایف همچون نكاتي به اجرا مرحله  در باید معلم. گیرد قرار توجه مورد

  اجرا و طراحي دقت به اگر گروهي بحث روش. باشد داشته توجه بحث در شاگردان وظایف و بحث هدایت و كنترل

 .شد خواهد بدآموزي موجب نشود،

  یادگیري اصول بر روش  این. است آزمایشي یا آزمایشگاهي روش است، شده تحلیل فصل این در كه روشي آخرین

 طریق از  شاگردان روش این در انددانسته  مسئله حل الگوي جزء را آن ايعده  ، علت بدین و است استوار اكتشافي

 مناسبي بسیار روش  تجربي، علوم مانند دروسي براي آزمایشي روش. پردازندمي  مستقیم تجربه كسب به آزمایش

 نحوه باید معلم ، شاگردان توسط آزمایش شروع از قبل. است اهمیت حائز بسیار معلم هدایت روش،  این در. است

 خطرناك آزمایش مواد و  ابزار كه مواقعي در. بیاموزد شاگردان  به را گزارش تنظیم چگونگي و ایمني نكات آزمایش،

 . دهد  انجام را آزمایش خود ، معلم است بهتر است، نادر یا

 : آموزاندانش  یادگیري در آنها تأثیر و تدریس جدید هايروش بررسي: دوم بخش



 
  واحدها« روش» و انفرادي« آموزش هايروش » عنوان تحت قسمت دو در جدید تدریس هايروش مورد در بحث

  انفرادي، آموزش. است آموزشي نظام اخیر هايسال مهم هايپدیده از یكي آموزش كردن  انفرادي. است شده مطرح

 ً  هايتوانایي اساس بر آموزش معناي به بلكه نیست، خاص برنامه یا معلم یك توسط شاگرد یك آموزش معناي به الزاما

  در  را خاصي بدعت و است بخشیده تازه حیاتي  انفرادي آموزش به ايمقاله  انتشار با كلر .اس.اف. است شاگرد

 :بود استوار زیر مفاهم بر كلر كار اساس. است نهاده بنیاد هادانشكده و هادانشگاه

 . فردي توان براساس پیشرفت -1

 .تسلط حد تا یادگیري -2

 . خصوصي تدریس -3

 .راهنمایي -4

 . سنتي آموزش با همراه مكمل هايروش گیري كار به -5

 . انفرادي آموزش هايروش

  شاگرد هر كه شود سازماندهي چنان باید یادگیري موقعیت كه دارند اعتقاد آموزشي مربیان و روانشناسان از بسیاري

  انفرادي، آموزش هايروش  هدفي، چنین به نیل براي. بپردازد یادگیري و فعالیت به خود هايتوانایي اساس بر

 نیز معلم و روندمي پیش شانتوانایي حسب بر شاگردان  ها،روش از نوع این  در زیرا هستند؛  مناسبي بسیار هايروش

 تریناساسي  و اولین  البته. كندمي شاگردان فرد فرد به رسیدگي صرف بیشتري زمان و تدریس صرف كمتري وقت

  موارد، از بسیاري  در. است آموزش  و طراحي در  محوري« شاگرد» مفهوم پذیرفتن هدفي چنین تحقق راه در گام

 است، دیگر سنتي هايروش از پذیرترامكان و تربسیارآسان انفرادي آموزش طریق از آموزشي هايهدف به دستیابي

  اجراي در  شاگردان طلبياستقلال  روحیه شود، گرفته  كار به  صحیح طور به انفرادي آموزش روش اگر بویژه

ً  انفرادي، آموزش. شودمي تقویت بزرگ و كوچك هايطرح  با معلم یك توسط شاگرد نفر یك آموزش معناي به الزاما

  به انفرادي آموزش وقتي البته. گیرد انجام نیز گروهي صورت به است ممكن انفرادي آموزش. نیست خاص برنامه

  آموزش تحت هستند، مشترك  هايویژگي  داراي كه شاگردان از گروهي است بهتر شود،مي طراحي گروهي صورت

 : از عبارتند آموزشي مواد و اجرا نحوه نظر از انفرادي آموزش هايروش. گیرند قرار

 ؛(PI) ايبرنامه آموزش -

 ؛ (CAI) رایانه بوسیله آموزش -

 ؛(IPI) شده تجویز انفرادي آموزش -

 ؛(IGE) شده هدایت انفرادي آموزش -

  آموزشي مواد تولید فناوري كه زماني از هاروش این . دارند اي«برنامه آموزش»  در ریشه فوق هايروش تمام

 .شدند مطرح آموزشي هاينظام در یافت، گسترش

 . انفرادي  آموزشي هايهدف

  لازم موارد از بسیاري  در مناسبند، خاصي آموزشي هايهدف براي گروهي بحث و سخنراني هايروش كه همانگونه

  اجراي  در توانمي را  شاگرد  مواقعي چه در یا هستد؟ هایيزمان  چه مواقع این اما كنند، كار تنهایي به شاگردان است

 هایيسؤال  چنین به پاسخ گذاشت؟ تنها اي برنامه آموزش یا شده چاپ مطالب از ايمجموعه با آموزشي هايفعالیت

 به كند،مي  دنبال را هایيهدف  چه  انفرادي آموزش اینكه ولي دارد، آنها تحلیل و آموزشي هايهدف شناخت به احتیاج

 :است ذیل شرح

 آموزشي هاينظام  اخیر هايسال مهم هايپدیده از یكي آموزش كردن انفرادي. فردي هايتفاوت رعایت . 1

  را  خود رضایت عدم و كرده تردید سنتي هايروش كارایي میزان به نسبت آموزشي مربیان و معلمان بارها. است

  هايتفاوت است بوده شاگردان بین موجود فردي هايتفاوت از ناشي حدودي تا رضایت عدم  این. اندداشته  ابراز



 
 بود هاسال  این در زیرا است؛ شده واقع تربیتي نظرانصاحب از بسیاري توجه مورد  ، 1920 دهه از حداقل  فردي،

  فردي هايتفاوت كه است  طبیعي. بردندپي  شاگردان هوشي بهره اختلاف میزان به مختلف، هايآزمون  اجراي با كه

  و سخنراني روش فردي، هايتفاوت. سازدمي مشكل و  پیچیده بسیار معمول و سنتي هايروش  در را مربي و معلم كار

  سؤال زیر آشكارا شود،مي  اجرا همه براي خاص روش یك یا واحد موضوع یك آن  در كه را گروهي بحث روش حتي

 آموزشي هايفعالیت از تنفر و انزجار خستگي، نشود،  گرفته نظر در  فردي هايتفاوت كلاس در اگر. است برده

  اساس  بر شاگردان بنديطبقه یا انفرادي آموزش هايروش بكارگیري مشكلي چنین طبیعي حل  راه. شد خواهد تقویت

  هايویژگي مشكل تواندمي بنديگروه صورت به انفرادي آموزشي هايتكنیك كه داشت توجه باید البته. هاستتوانایي

  یك در شاگردان بسا چه مثلاً  نیست؛ آنان متغیر هايویژگي مشكل حل به قادر هرگز  ولي كند، حل را شاگردان ثابت

 شاگرد، یك به پاسخ است ممكن و باشند داشته متفاوتي دریافت و درك و قدرت ولي یكسان، استعدادي خاص، موضوع

 . نباشد ارضاكننده سنخهم گروه یك در حتي دیگر شاگرد براي

  استعداد به توجه با توانندمي  شاگردان انفرادي، آموزش در اینكه  از گذشته. یادگیري و عمل  در استقلال رشد . 2

 انفرادي، آموزش روش در یعني گیرند؛مي یاد نیز را مستقل آموختن روش یابند،دست آموزشي هايهدف  به خود

  قادر باید شاگردان زیرا است؛ آموزشي مهم هايهدف  از  یكي خود این و یادبگیرند« چگونه كه گیرندیادمي » شاگردان

 . دهند ادامه را یادگیري مدرسه ترك از پس باشند

  كنند،رمي كا تنهایي به منزل یا مدرسه در وقتي كه دارند انتظار  شاگردان و معلمان معمولاً . مطالعه به عادت . 3

 زیادتري معلومات روش این با شاگردان و یابدمي تحقق انفرادي آموزش طریق از معمولاً  هدف این. یادبگیرند بیشتر

 شاگرد فعالیت،  ادامه اثر بر و كندمي  فراهم را آموزشي هايفعالیت  از رضایت از بیشتر  معلومات كسب. كنندمي كسب

 .كرد خواهد تقویت او  در را  مطالعه به عادت عمل،  این استمرار و كندمي  عادت مطالعه به

 مطالعه هنگام به شاگردان مهارت بر صحیح،  هاروش ارائه با تواندمي معلم. مطالعه در مهارت ایجاد . 4

 روش این  مراحل. است كرده پیشنهاد را SQ3R مطالعه روش زمینه، این  در 1970 سال در رابینسن. افزایدبي

 : از است عبارت

 گذشته؛  اطلاعات یادآوري و عناوین مطالعه یعني اجمالي؛ مطالعه( الف

 شود؛  داده باید آنها پاسخ احتمالاً  كه هایيسؤال به كتاب عناوین برگرداندن یعني ؛(ذهن در هایيسؤال  ایجاد) سؤال( ب

 سؤالات؛  پاسخ یافتن براي متن دقیق قرائت یعني ؛(خواندن) مطالعه( ج

 كتاب؛ از استفاده بدون سؤالات، تردقیق هايپاسخ  یافتن براي تلاش یعني خواندن؛ بر از( د

 .مهم نكات یادآوردن و هایادداشت مرور یعني بازنگري؛( ه

  به هاهفته  یا روزها آن دادن  انجام كه كند واگذار فراگیر به تكلیفي است ممكن معلم.  مستقل و شده هدایت خود مطالعه

 نوع این. كند معاف رسمي كلاس در حضور از اینكار دادن انجام  براي را شاگرد است ممكن او. بیانجامد طول

 نمونه 150 مشاهده به توجه با محققان. سازد مي فراهم« مستقل و شده هدایت خود»  مطالعه براي را زمینه آموزش

 و شودمي بارزتر یادگیري باشد، ارزش با شاگردان براي آموزشي فعالیتهاي هدفهاي هرگاه كه  اند دریافته  شاگردان از

  منظمتر را كار شاگردان و شوند مي تشویق منابع از  استفاده به آنان بعلاوه،. دهند مي انجام منظمتر را كار شاگردان

  آن از وبیشتر بهتر یادگیري ماحصل درنتیجه، و شوند مي تشویق منابع از استفاده با آنان بعلاوه،. دهند مي انجام

  براي را نكته چند باید اغلب معلمان مستقل، مطالعه براي. داشتند را اش توانایي شاگردان  كه بود خواهد چیزي

  دست به را لازم مهارت یا اطلاعات توانند مي شاگردان كه روشي(ب آموزش؛ موضوع( الف: كنند روشن شاگردان

 .كار ارزشیابي روش( و ؛ نیاز مورد زمان( ه اجرا؛ در كار دادن  انجام مراحل( د استفاده؛ مورد منابع( ج آورند؛

  یا بدهد شاگرد به را موضوع تواند مي معلم گاه. است متفاوتي درجات  داراي تكالیف دادن  درانجام استقلال میزان البته

  چه تا شاگردان اینكه. كنند عمل مستقل كاملاً  شاگردان اینكه یا بگمارند همت موضوع انتخاب به هم با شاگرد و معلم

 . دارد بستگي آموزش هدفهاي و وبلوغ رشد میزان همچون عواملي به باشند، مستقل باید حد

 آن مختلف سطوح و كلر طرح



 
  براي مقاله این. یافت انتشار كلر.اس.اف توسط انفرادي آموزش درزمینه انگیز  هیجان اي  مقاله ،1968 درسال

  طرح براساس درسي واحد 2000  حدود ،1975 سال تا . بود حیات تجدید  یك ودانشگاهها ها دانشكده  در فردي آموزش

  مي مطالعه را بخش هر شاگرد. كند مي تقسیم بخش 30  الي  15  به را درسي واحد یك كلر طرح. شد سازماندهي كلر

  كار اساس.  دهد مي ادامه  را بعدي بخش درامتحان، موفقیت درصورت و دهد مي زمینه درآن امتحاني سپس و كند

 : از است عبارت كلر درطرح

  مطالعه دارد، دراختیار كه زماني و خود  توان به توجه با را بخشها تواند مي شاگرد. فردي توان براساس پیشرفت.1

 امتیاز. دارد مي اعلام  امتحان  براي را خود آمادگي است، گرفته  یاد را بخش آن مطالب كه كرد احساس هروقت. كند

 هركس و ندارد  همكلاسانش سایر كار با ارتباطي هیچ شاگرد یادگیري درجه و  پیشرفت كه است این روش این

 . كند مي پیشرفت یادگیري و مطالعه در خود تواناییهاي براساس

  را جدید مطالب تواند نمي باشد، نگرفته یاد تسلط راتاحد موردنظر بخش شاگرد كه وقتي تا. تسلط حد تا یادگیري.2

 همتراز آزمونهاي كه است  این روش  این لازمه. ندارد وجود او موفقیت عدم براي مجازاتي هیچ درضمن،. كند شروع

  دهد مي ادامه امتحان و مطالعه به آنقدر شاگرد روش، دراین.  دارد وجود امتحان تجدید امكان زیرا شود؛ ساخته

 .است صحیح   پاسخ درصد 90 الي 80 معمولاً  قبول قابل معیار. برسد قبولي  قابل سطح به تادریادگیري

  كردن صحبت مسائل، مانندحل مختلف، هاي زمینه در قادرند پیشرفته شاگردان از بسیاري. خصوصي تدریس.3

 .كنند  كمك مبتدي شاگردان به حمایت، و تشویق و خاص نكات كاربرد داد نشان موضوع، درباره

.  دهد  مي ارائه مطالعه براي را وپیشنهادهایي كند مي رابیان مختلف واحدهاي هدف مطالعه راهنماي. راهنمایي.4

  مي فراهم آزمون نمونه و دهد مي شرح را ممكن طرحهاي و تجارت كند، مي اشاره دسترسي قابل منابع به او بعلاوه،

 .كند

  غیره و كنفرانسها استریپ،  فیلم تلویزیون، فیلمها، سخنرانیها،. سنتي آموزش با همراه مكمل، روشهاي و تكنیكها.5

. روند نمي كار به سنتي روشهاي اندازه به اما شوند، طراحي آموزشي مطالب تشریح و تحریك براي است ممكن

 . است داوطلبانه ها برنامه اینگونه در  شاگردان حضور

 خصوصي  تدرس

 به سطوح تمام در توان مي  را روش این.  است خصوصي تدریس روش انفرادي آموزشي روشهاي انواع از دیگر یكي

  شاگرد و است شاگردان شخصي تواناییهاي و علایق. ها زمینه به توجه آموزش نوع دراین كار اساس. گرفت كار

  به آموزشي، هاي برنامه  دراكثر. كند كسب موفقیتي چندان گروهي درآموزشهاي تواند  نمي معمولاً  كه است فردي

 مهارتي با و متخصص معلم خصوصي معلم حالت، دراین.  شود مي استفاده شاگردان از معمولاً  معلم، از استفاده جاي

 بزرگسالي است ممكن یا باشد داشته بیشتري آموزشي تجربه  سال چند شاگردان، به نسبت است ممكن تنها بلكه نیست،

  از  هدف حالت، دراین. باشد  ندیده تربیت و تعلیم درزمینه خاصي آموزش گونه هیچ برنامه، دریافت  از قبل كه باشد

 یك به باید معلم خصوصي، تدریس در هرحال،  به. شود مي تقویت نیز معلم مهارتهاي  از  اي پاره خصوصي، آموزش

  و دارند ذهن در شكست از  تلخي تجربه شاگردان اكثر روش، دراین. باشد مجهز مثبت كننده تقویت عوامل مجموعه

 اعتماد است ممكن و شد  خواهد افزوده آنان قبلي تجربیات به دیگري ناموفق تجربه نباشد، بخش نتیجه آنان آموزش اگر

  براي شدن قائل ارزش و شمردن محترم با باید معلم بنابراین، بدهند؛ دست  از تحصیلي پیشرفت در را خود نفس به

 كند، مقایسه شاگردان سایر با را اشخصوصي  شاگرد نباید و آورد وجود به گرمي و صمیمي  آموزشي محیط شاگرد،

 تر پایین معمول حد از حتي او تحصیلي اگرپیشرفت و كند مقایسه اش گذشته كارهاي با را كارش پیشرفت باید بلكه

 كوتاه كافي اندازه به باید  آموزشي جلسات. گیرد قرار تشویق مورد باید باشد، شده بیشتر اش گذشته به نسبت ولي باشد،

 .نشود متنفر یا و بیزار و خسته آموزش از شاگرد تا باشد مدت

 سعي باید معلم. شود فردسازماندهي تحصیلي وضعیت و سن با  مناسب و تفریح با همراه راحت، باید آموزشي محیط

  آنان به شاگردانشان تشویق براي آموزشي درفعالیتهاي معلمان اكثر. سازد ومثبت دلپذیر شاگرد با را خود رابطه كند

  كه نشود گفته شاگردان به شود مي توصیه اما نشوید« نگران است، آسان شده ارائه تكالیف و مباحث» كه گویندمي

ً  شده داده مساله یا وظیفه شود گفته  بلكه است، آسان محوله وظایف   اگر صورت، دراین.  است عملي اما مشكل، نسبتا



 
ً  اگر و شود مي بیشتر پاداش تأثیر و كند مي پیدا نفس به اعتماد شود، موفق شاگرد   به اعتماد بخورد، شكست احیانا

 .داد نخواهد دست از را خود نفس

 اي مسأله روش

  و مسائل با شدن مواجه یعني زندگي زیرا زندگي؛ براي است  فراگیران كردن  آماده نوعي ، درحقیقت  اي، مسأله روش

  ایجاد اي  مسأله فراگیر ذهن در كه شود مي تنظمیم اي گونه به آموزشي فعالیتهاي روش، دراین. آنها حل براي كوشش

  صورت به است ممكن اي  مسأله روش. كند پیدا مسأله آن  براي حلي راه خود تلاش با كه شود مند علاقه او و شود

  روش،  دراین. دارد فرق كاملاً  سنتي روشهاي با اي  مسأله روش كه داشت توجه باید البته. شود اجرا  گروهي یا فردي

 با آپارتمان یك كردن مفروش براي: » كه سوال این مثلاً  نیست؛ تمرین حل یا پاسخ و پرسش معني به وجه، هیچ به

  است،« لازم هزینه چقدر دارد، قیمت  ريال هزار 50 درحدود آن مربع متر هر كه فرشي با و مربع متر 125 زیربناي

آ  یك: » اینكه ولي  دارد، محاسبه به احتیاج تنها كه است سوالي این زیرا شود؛ نمي تلقي مسأله  وجه هیچ به

 انواع به احتیار آن  حل  زیرا است؛ مسأله  یك كنید« مفروش تومان هزار 50 با را خوابه اتاق سه پارتمان 

  وسیله به توان  مي را پاسخ اول،  درمثال. دارد   فردي هاي سلیقه و قیمتها اتاقها، نوع و  ابعاد وسایل، باره در اطلاعات

 اول مثال. كند كشف حل  راه باید وشاگرد مشخصاست پاسخ دوم درمثال حالیكه در آورد، دست به  شده داده اطلاعات

 . است واقعي زندگي با  مرتبط كاملاً  و دارد  هدف دومي ولي ندارد، زندگي با ارتباطي  چندان و ذهني است  اي مسأله

 اي  مسأله  روش اجراي شرایط

 :كند حل را مسأله تابتواند باشد داشته را زیر شرایط  ید با شاگرد اي مسأله روش در

  از مسأله نشودو مسأله متوجه شاگرد خود اگر. است آموزشي فعالیت هرنوع اساسي توجه مسأله به توجه با . 1

  تمایلي و رغبت اینكه یا  بود نخواهد آن  حل به قادر شاگرد و داشت خواهد تحمیلي حالت گردد، ارائه او به معلم طرف

 داد؛  نخواهد نشان آن حل به

 ؛  مسأله درك و شناخت قدرت . 2

 ؛ مسأله ویژگیهاي تشخیص . 3

 مسأله؛  حل براي آمادگي . 4

 احتمالي؛ حلهاي راه تنظمي قدرت . 5

 آنها؛  تحلیل و اطلاعات گردآوري و آزمایش  دادن انجام قدرت . 6

 گذاشتن كنار و معتبر حلهاي راه پذیرفتن و  شده گردآوري اطلاعات یا شده  انجام آزمایش درمورد قضاوت . 7

 غیرمعتبر؛   هاي فرضیه

 .مسأله كاربرد و تعمیم . 8

 زماني امر این. كند درك را  آن و شود مواجه مشكل با شاگرد كه گردد تنظیم اي گونه به باید آموزشي وشرایط محیط

  وبه باشد داشته  را آن هاي ویژگي و مسأله شناخت قدرت ونیز استنتاج و تحلیل قدرت  شاگرد كه داشت خواهد امكان

  مسأله  ایجاد شرایط كه است ممكن وقتي روندي چنین  تحقق. كند بیني پیش را احتمالي هاي حل راه بتواند ترتیب این

 .شود تنظیم شاگرد علمي هاي پایه و سن توانایي، استعداد، براساس

 اي  مسأله روش اجراي چگونگي

 : دارد   وجود اصلي روش دو معمولاً  اي مسأله روش  دراجراي

 ؛  است اجتماعي تغییرات اصلي علت جنگ  آیا اینكه مثل رسد، مي جزئي به  كلي از كه قیاسي روش( الف

 .است یكسان تاریخي انقلابهاي  علل آیا كنیم سوال ماننداینكه رسد،  مي كلي به جزئي از كه استقرایي روش( ب

 : شود طي باید زیر  مراحل قیاسي، روش در



 
 مساله؛ شناسایي . 1

 ؛ موقت حل راه كشف و جستجو . 2

 : موقت نظریه تنظیم . 3

 معلوم  حقایق با مقایسه وسیله به نظریه صحبت و اعتبار سنجش . 4

 نهایي  حل راه تظیم . 5

 :شود واقع توجه مورد باید  زیر مراحل استقرایي روش در

 مسأله شناسایي . 1

 فرضیه تشكیل . 2

 آزمایش دادن انجام یا اطلاعات جستجوي . 3

 آزمایش  یانتیجه اطلاعات تحلیل . 4

 نتایج تحلیل براساس معتبر غیر هاي فرضیه  رد و درست فرضیه پذیرش . 5

 . تعمیم و آزمایش تكرار . 6

 . دارد انطباق و تعمیم مقایسه، عرضه، آمادگي، یعني بارت هر آموزش  مرحله پنج به زیادي شباهت اي مسأله روش

  روش در  چه اگر شود، كاربرده به قیاسي روش از بیشتر استقرایي روش است بهتر دانشگاهي پیش درمدارس

 هدایت و سرپرستي  را شاگردان فعالیت مرتب طور به باید او و است سنگین بسیار معلم وظیفه و فعالیت استقرایي،

 . بداند را صحیح تكفر و تحقیق مطالعه روش و باشد جدي پیوسته باید نیز شاگرد دیگر، ازطرف. كند

 اي  مسأله روش محدودیتهاي و محاسن

 محاسن ( الف

 .شود مي شاگردان واقعي زندگي با مدرسه فعالیتهاي ارتباط موجب . 1

 . است درشاگردان علمي تفكر  ایجاد براي  تربیتي روشهاي بهترین از یكي روانشناسي نظر از . 2

 .شود مي  درس  به شاگردان طبیعي علاقه برانگیختن باعث  نیست، انعطاف غیرقابل و خشك و ثابت چون . 3

4 .  ً  .است متداول كلاسهاي وضع با  انطباق قابل تقریبا

 محدویتها (ب

 .دارد بیشتري زمان به احتیاج مدارس متداول فعالیتهاي به نسبت . 1

 . دارد تحقیق روش با آشنا و باتجربه معلمان به احتیاج . 2

 اجرا مؤثر  طور به را روش این نتوان مدارس جاري  هاي برنامه به باتوجه است ممكن و است وقتگیر . 3

 ./نمود

 

 ها  واحد روش

 هدف یك منظور به و  زند مي دور كلي مفاهیم دسته یك  دراطراف كه است فعالیتهایي رشته یك شامل ها واحد روش

  گوناگوني مهارتهاي و  اطلاعات كه شود مي طرح ومشكل مسأله یك درقالب مطالب كلیه. شود مي گرفته درنظر كلي

  هر  حل. شود مي ناشي آن از مسأله كه است مركزي آنها همه وهدف گردند مي بسیج آن  حل براي مختلف ابعاد از



 
 برنامه درمجموع و شوند مي جمع قالب دریك آنها كلیه كه  دارد نیاز مختلف هاي درزمینه اطلاعات رشته یك به مشكل

  سلسله یك زمینه در وفعالیت تمركز و توجه درنتیجه ها واحد وش ر دیگر عبارت  به دهند؛ مي تشكیل را واحدي

 مي وجود به-ها رشته  رسمي و تصنعي تفكیك از نظر صرف-دیگر مسائل با آنها ارتباط از استفاده و پیوسته مسائل

  درآن است وممكن گویند مي موضوع واحد را  آن صورت،  دراین است؛ مطالعه مورد  موضوع به گاهي توجه این. آید

  و اجتماعي اقتصادي، سیاسي، هاي  جنبه كه صوفیه دوران  در زندگي مثل شوند، تركیب و توام رشته یك مبحث چند

  در مثال براي آید بوجود مستقیم ارتباط رشته چند یا دو بین است ممكن یا كنند؛ مي پیدا ارتباط یكدیگر با آن فرهنگي

  پیوستگي یكدیگر با هنر اقتصاد، شیمي، فیزیك، هاي رشته  درآن كه داشت توجه باید نكاتي چه به اتومبیل خرید موقع

  و شاگرد قبلي تجارب و رغبتها به شود معطوف موضوع به اصلي  توجه اینكه جاي به اوقات گاهي. كنند مي پیدا

. نامند مي تجربي واحد گسترش را آن  صورت دراین كه شود مي بیشتري توجه آینده تجارب كسب براي آن گسترش

  این  در كه شود مي معطوف او فعالیت از گیري نتیجه و او دروني انگیزه و شاگرد فعالیت  به اصلي توجه نیز گاهي

 .نامند مي طرح واحد آنرا صورت

  تجربي واحد روش در. شود مي اداره او خود ازطرف و تنظیم معلم وسیله به فعالیت طرح موضوع، واحد درروش

 و است تغییر قابل مطالعه موضوع و مدت آن  اجراي در  ولي كنند مي همكاري فعالیتها و طرح درتنظیم وشاگرد معلم

  شاگرد هدف بلكه نیست، توجه قابل موضوع منطقي تنظیم طرح، واحد  در.  دارد معلم با  وتوافق شاگرد توان به بستگي

 . دارد اهمیت آموزشي هدف به رسیدن براي او رغبت و

 ها واحد روش هاي ویژگي

 .باشد مفیدي و مشخص هدفهاي یا هدف داراي  باید واحد . 1

 تطبیق واقعي زندگي باوضع منابع و وسایل از یعني باشد؛  داشته واقعي زندگي وضع به شباهتي باید هدف . 2

 .كند

 .باشد موضوع و مسأله یك به مربوط فعالیتهایش تمام كه معني این  به باشد؛ داشته وحدت باید واحد . 3

 .شود استفاده مستقیم تجارت از شود سعي باید واحد درارجاي . 4

 .باشد پذیر انعطاف امكانات، و شرایط به باتوجه اجرا،  در و باشد داشته  مشخصي وپایان آغاز باید واحد . 5

 . باشد داشت جامعیت باید واحد . 6

 .بدهد فعالیت و ریزي طرح براي فرصتهایي شاگرد به باید واحد روش یعني باشد؛ فعالیت محور باید شاگرد . 7

 .باشد مسأله و موضوع به وتسلط كامل درك وسیله به باید واحد . 8

 . باشد متنوع و مشخص باید واحد كار روش . 9

 .بدهد سنجش و انتخاب قضاوت، براي فرصتهایي شاگرد به باید واحد روش . 10

  واحدهاي به منتج  باید واحد  هر بلكه باشد، آموزشي برنامه در جدا و مستقل مبحث یك  تنها نباید واحد روش . 11

 .آورد بوجود یا كرد حفظ را برنامه پیوستگي بتوان آن وسیله به كه شود دیگري

 ها  واحد روش اجراي مراحل

 درچند باشد، منطقي فكر یك نماینده كه نحوي به و منظم طور به باید آموزشي واحدهاي طرح و تهیه براي لازم امور

  باشد؛ بعد مرحله اساس یا مقدمه عنوان به مرحله هر كه شوند تنظیم ترتیبي به باید شده  یاد مراحل. شوند مرتب مرحله

 نباشد پذیر امكان بعدي مراحل  به وصول مرحله، یك غفلت درصورت كه بگیرند قرار  طوري مراحل دیگر عبارت به

 .باشد مشكل یا

  به شود گرفته درنظر  باید – موضوع از نظر صرف–  آموزشي واحد یك طرح و تهیه براي  كه مراحلي طوركلي به

 ,: است زیر قرار

 : است قسمت دو شامل مرحله این. نیازها تشخیص و بررسي . 1



 
 ؛  واحد  كلي هدف كردن مشخص( الف

 ؛  واحد كلي عنوان تعیین( ب

 .رفتاري هدفهاي نوشتن و تشخیص . 2

 : است قسمت چهار  شامل مرحله این. محتوا سازماندهي و انتخاب . 3

 موضوعات و عناوین انتخاب( الف

 مهم  و اساسي مفاهیم انتخاب( ب

 ؛  منابع انتخاب( ج

 محتوا؛  سازماندهي( د

 یادگیري تجارب سازماندهي و تعیین . 4

 ها  واحد معرفي( الف

 آن وتحلیل واحد بسط( ب

 فعالیتها تسلسل كردن مشخص( ج

 واحد  كاربرد كردن مشخص( د

 كلي نتیجه اخذ( ه

 . واحد ارزشیابي . 5

 پاره افزایش یا حذف تعادل بیشتر، هماهنگي منظور به  واحد اجرایي مراحل بررسي.  واحد وتداوم اصلاح . 6

 .  بعدي هاي واحد براي ریزي برنامه  و بیني پیش و مطالب اي

 

 موضوع واحد روش

  دراین . دهد مي قرار مطالعه مورد بزرگ واحدهاي  صورت به را مطالعه مورد موضوعات موضوع، واحد روش

  هنر، است ممكن فرهنگي دوره واحد در مثلا است افقي معمولاً  مختلف هاي رشته و موضوعات ارتباط روش،

  مي یا داد قرار درس موضوع و مطالعه مورد معین دوره دریك را معیني جامعه اجتماعي شرایط و مذهب ادبیات،

 . ساخت مربوط یكدیگر با افقي صورت  به دیزل ماشین موضوع انتخاب با را شیمي و فیزیك  ریاضي، درس توان

 موضوع واحد روش هاي ویژگي

 . آنها تصنعي تفكیك به توجه بدون  هم، با مرتبط موضوعات سلسله  یك درباره مطالعه.  هدف . 1

  و كارانفرادي متنوع، تحقیقات بیشتر مطالعه براي راهنمایي عنوان به سخنراني. آموزشي تجارت انواع . 2

 جمعي  گاهي

 وجود نیز عمودي ارتباط است ممكن گاهي ولي است افقي بیشتر موضوعات ارتباط.  آموزشي تجارت تنظیم . 3

 . باشد داشته

 .شاگرد همكاري با گاهي و معلم توسط طرحزیري در بیشتر وقت صرف.  طرحریزي . 4

 اصلي موضوع یك درمحور  مختلف موضوعات كلي فهم به  متكي یادیگري. یادگیري نظریه . 5



 
 مطرح كمتر درآن تنبیه و پاداش عامل و  است تقویت اساس  آن  از بردن لذت  و فعالیت به علاقه.  انگیزه . 6

 .شود مي مطرح كمتر درآن تنبیه و پاداش. شودمي

 .است مطرح بیشتر روش دراین گروهي و فردي ومسئولیت است  دروني بیشتر انضباط.  انضباط . 7

 .باشد ارزشیابي از جزئي است ممكن نیز امتحان البته. آنها بندي طبقه و شاگردان تجارب بررسي. ارزشیابي . 8

 موضوع واحد روش محدویتهاي و محاسن

 محاسن ( الف

 . ندارد وجود آنها بین تصنعي  تفكیك و است پیوستن  هم به مطالعه مورد موضوعات . 1

 . كنند بازخواست نه راهنماست نقش معلم ونقش  است شاگرد فعالیت محور . 2

 .گیرد مي صورت  تر پایدار و تر ثبات با یادگیري . 3

 .است آموزش فعالیتهاي عامل دروني انگیزه . 4

 .گیرد مي خود به مثبتي جنبه انضباط و مسئولیت احساس . 5

 .شود مي معنادار یادگیري و گردد مي فراهم زندگي و مدرسه بین ارتباط . 6

 محدودیتها ( ب

  و حضور دیگري فرد  هر از بیش روش این  دراجراي كه آنجا  از. است نیاز وكارآزموده مجرب معلمان به . 1

 تسلط احساسات و تمایلات فكر،  طرز ازلحاظ را خود دروني هاي  جنبه او كه است لازم است ضروري معلم راهنمایي

  مؤثر راهنمایي براي هنري و ذوقي مسائل و دیگر هاي رشته با آنها ارتباط و درس مختلف هاي رشته به كافي

 .دهد پرورش

 .روزند مخالفت آن با روش این اهمیت به توجه بدون  شاگردان اولیاي و مدرسه اولیاي است ممكن . 2

 .باشد  نداشته انطباقي جندان  مدارس موجود هاي برنامه با است ممكن . 3

  بودن وارزنده اهمیت مورد در آنان كردن قانع  مستلزم كار این است وضروري لازم معلمان سایر با همكاري . 4

 . است روش این

. كرد شروع  آسان  ازواحد باید دلیل همین به  است مشكل روش این براساس فعالیتها دادن  انجام كار اوایل در . 5

 .هستند موضوع واحد دو نشاندهنده 41و 40 طرح دو

 تجربي  واحد روش

  آن  اجراي زیرا  است نشده عمومي كاملاً  هنوز است آموزشي روشهاي جدیدترین از یكي كه تجربي واحد روش

  و است عمودي و افقي فعالیتها و موضوع ارتباط روش دراین. است معلم  وتربیت مدارس دربرنامه تحولي مستلزم

 و معلم بین و معلمان فراگیران بین مشترك همكاري. است فراگیران قبلي تجارب و رغبت فعالیت ومركز اصلي نقطه

 به نزدیكي همكاري باید كار مراحل درتمام درسي واحد هر  در بنابراین ؛ است برخوردار خاصي اهمیت  از شاگردان

  فراوان  مسائل حل  به پیوسته بلكه كنند حل را مسأله یك كه گیرند نمي یاد فقط شاگردان اینكه مهمتر همه از و آید وجود

 .شوند مي راغب متنوع و

 تجربي واحد روش هاي ویژگي

 و تمایلات براساس مسأله حل بر و است خوب زندگي یك براي لایق افرادي تربیت روش این  هدف. هدف . 1

 .شود مي تاكید شاگردان تجارب



 
 وگروهي انفرادي صورت به فعالیتها. هدف به  مربوط متفاوت تجارب كسب. آموزشي تجارب انواع . 2

 .گیرد مي صورت كوچك گروههاي در بخصوص

 .است تجارب ادامه بر متكي و  عمودي  و افقي صورت به سازماندهي. آموزشي تجارب تنظیم . 3

 . دارد وجود  طرحریزي  در معلم و شاگردان بین مداوم همكاري. طرحریزي . 4

  البته. دارد اهمیت  بزرگ صور و كلي متن  آن در كه است گشتالت نظریه پیرو  روش این. یادگیري نظریه . 5

 . است برخوردار خاصي اهمیت از  مسأله درحل معنا درك و  موضوعات بین موجود ارتباط

  هدایت بهتر و  بزرگتر تجربه سوي به را شخص و شودمي منجر لذتبخش تجارب به دروني، علاقه. انگیزه . 6

ً  جمعي دسته كار و كند مي  .افزاید مي واحد پیشرفت برسرعت تقریبا

  روش دراین تحمیلي و بیروني انضباط درنتیجه و شودمي تقویت و است توجه مورد دروني انضباط. انضباط . 7

 . ندارد حایي

  از خارج و  كلاسي فعالیتهاي گزارش مشاهده قبیل از مختلف، باوسایل هدفها كلیه دائم سنجش.  ارزشیابي . 8

 . گیرد مي صورت امتحان و كلاس

 زندگي  در آب اهمیت:  تجربي واحد یك از اي نمونه

 و حرارت درجه تغییرات شامل مبحث این. كرد مطالعه توان مي را باران و دربرف  را آب مبدا   ابتدا روش، این با

 آب، بخار درمبحث. شود مي بررسي یخ و آب آب، بخار استعمال آن  از پس. است باران آمار علم و وتكثیف رطوبت

 و انجماد موضوع یخ، دربحث. كرد مطالعه توان مي  را وغیره آب بخار وسیله به كردن گرم و بخار دیگهاي توسعه

  تجربیات آب، درمورد. آید مي میان به شناور یخ هاي  توده و یخي هاي رودخانه و نمكین محلولهاي و كردن سرد

  وسیله به ونقل حمل میكروسكوپ  استعمال زا، بیماري میكروبهاي آشامیدني آب قبیل  از . برد نام توان مي را متعددي

 شستشو، كشاورزي، و درخت و گیاه پرورش در آب اهمیت آبیاري باران محصول واقیانوسها دریاها ها رودخانه آب

 .فشارجو و ها تلمبه جاذبه قوه زمین، و آبها محافظت سیل، نظافت

  هاي رشته مربیان و معلمان باكمك و كرد انتخاب شد،  ذكر دربالا آنچه نظیر را مفیدي مطالب توان مي ترتیب این به

  علمي، گردشهاي مختلف كتابهاي مطالعه راه رااز نیاز مورد اطلاعات و پرداخت آنها مطالعه به شاگردان و مختلف

  از مختلفي موضوعهاي به میتوانند شاگردان مراحل  این از پس. آورد دست به  شاگردان ومشاهدات روزانه تجربیات

  ریاضیات طبیعي، منابع محافظت كشاورزي ،جغرافیا شیمي،  فیزیك، بهداشت، مرضها، میكروبها، طبیعي، علوم قبیل

 خواهد توانایي آنها به آب مسأله حل. كند كسب فراواني تجارب و اطلاعات برده، پي  اجتماعي وعلوم فارسي زبان

  ارضاي باعث شود، حاصل شكل این به كه آموختني بعلانه كنند وحل دنبال صحیح روش با را دیگر مسائل تا بخشید

 . كرد خواهد مند علاقه مطالعه به  را او شده شاگرد دروني

 گویند مي برخي. ایم نكرده عادت آن به هنوز ما كه است  این علت آید؛ نظر به مشكل تجربي واحد روش است ممكن

  جاي به نیز تجربه بي معلم اگر كه گفت باید ولي شود واحدي  چنین دار عهده تواند مي  خوب و كارآزموده معلم تنها

  به بیشتري استفاده تواند مي كند، تعیب را روش این آورد   مي فشار حافظه قوه به فقط كه متداول كهنه و خشك روش

 واحد روش بعلاوه،. كند كار تواند مي كهنه ابزار از  بهتر نو، و تیز باابزار نیز بد نجار یك چنانكه برساند؛ شاگردان

 .برد مي بالا را آنان  اطلاعات سطح كندو مي كمك جدید چیزهاي  درفراگرفتن را  معلمان خود خودي به تجربي

 طرح  واحد روش

  نزد در آن مفهوم و شد  كاربرده به كلمبیا دانشگاه دستي كارهاي قسمت در  1900 درسال بار اولین براي پروژه كلمه

 موضوع به بعدها ولي. مندنهد علاقه بدان  وشاگردان دارد  عملي جنبه كه مهم و وسیع  مسأله یك از بود عبارت عموم

 سرچشمه شاگرد الهامات از كلاسي، مفهوم به طرح بنابراین شد؛ تاكید آن علمي جنبه از بیش شاگرد والهامات هدف

  زیاد آن تجربي جنبه و  دارد تربیتي ارزش طبیعي درموقعیتهاي روش این.  شود مي او علاقه ازدیاد باعث و گیرد مي

  رود مي میان از آنها منطقي غیر وارتباط دروس تصنعي تقسیمات انفرادي طرح بویژه  روش دراین كه آنجا از و است

 .است پایدار و عمیق یادگیري براي راه موثرترین



 
 طرح واحد روش ویژگیهاي

 باشد زیر هاي ویژگي داراي باید طرح واحد

  آن حل در  آنان  تا آید وجود به شاگردان ذهن در  اي مسأله باید یعني باشد  داشته اي مسأله جنبه باید طرح . 1

 .بكوشند

 .باشد بزرگ كافي اندازه به فعالیت براي باید طرح . 2

 . شود انجام شاگرد مسئولیت با  باید وسایل و منابع از استفاده و  انتخاب همچنین و طرحزیري . 3

ً  و باشد داشته  اجرایي و علمي جنبه باید طرح . 4  بین تفاوت  نشاندهنده نكته این. نباشد نظري مسأله یك صرفا

 . است اي  مسأله وروش طرح واحد روش

 . معلم طرف از موضوع منطقي تنظیم نه باشد، او دروني انگیزه و شاگرد فعالیت باید طرح محور . 5

 .بپذیرد را آن داوطلبانه طور به شاگرد كه باشد اي وظیفه باید طرح . 6

 . باشد هدف به  رسیدن براي شاگرد صمیمانه و  واقعي تلاش مستلزم باید طرح . 7

 آنها به توجه  با بتواند فراگیر و باشد تشخیص و درك قابل  شاگرد براي كه شود منتهي هدفهایي به باید طرح . 8

 . كند ارزیابي را خویش پیشرفت

 شاگرد كار  اولیه  مراحل در كه رود مي احتمال چه اگر گیرد قرار كار آغاز و مبنا باید شاگرد واراده میل . 9

 .نباشد مناسب یا باشد داشته ناچیزي تربیتي ارزش

  به معلم حضور ولي كند وظیفه اداي مناسب  محیط كننده وایجاد فعالیتها ناظر سرپرست عنوان به باید معلم . 10

  عهده به  را خود كار اداره كه گیرد مي یاد بتدریج شاگرد  چون كند نمي پیدا ضرورت همیشه راهنما و ناظر عنوان

 . بگیرد

 طرح واحد روش محدویتهاي و محاسن

 محاسن ( الف

 .شودمي یادگیري به شاگرد  تشویق باعث و كند مي ایجاد معلم و شاگرد بین مناسبي رابطه . 1

 . دارد یادگیري به شدیدي تمایل است سهیم وفعالیتهاي هدف و درطرح شاگرد چون . 2

 .شودمي  تقویت نظر اظهار در آنان جرآت و شاگردان نفس به اعتماد روش، این با . 3

 عقاید به رانسبت او بردباري وحس میدهد افزایش تربیتي فعالیتهاي به رانسبت شاگردان رغبت روش این . 4

 . كند مي  تقویت مخالف

 .شودمي تقویت شاگردان همكاري حس روش دراین . 5

 .گیرد مي خود به  مثبت جنبه  وانضباط مسئولیت احساس . 6

 .شود مي وپایدار عمیق یادگیري . 7

 .شود مي تقویت شاگردان در مطالب تنظیم و نوشتن منابع از استفاده مطالعه روش . 8

 .رود  مي بین از كم كم و شود مي كشف معلومات وكمبود بیان انشا،  خط، قبیل از فردي نقایص . 9

 . آید مي وجود به نزدیك همكاري شاگردان و معلمان بین . 10

  كه شد خواهند دنبال درمدارس كارهایي و مطالب  درنتیجه شود مي دربرنامه نظر تجدید وسیله طرح نتایج . 11

 . باشد شاگردان وعلایق استعدادها احتیاجات، با متناسب



 
 .میآید عمل به استفاده حداكثر آموزشي امكانات از . 12

 . كنند پیدامي اي پیوسته وضع معلومات و دانش . 13

 . شود مي برقرار منطقي ارتباط زندگي واقعي ومسائل شده آموخته مفاهیم بین . 14

 محدودیتها ( ب

  است شده تعیین رسمي برنامه برحسب كه را ها  رشته جدایي و درسي مباحث رسمي تقسیمات طرح، روش . 1

 . رود مي بین از

 . شود تلف زیادي وقت روش دراین است ممكن . 2

 .بود نخواهد موجود كلاسي جمعي دسته وفعالیتهاي تمرین براي زیادي فرصت . 3

  از مدرسه وضع به بستگي موضوع این البته. است كم باشد مدارس رسمي وضعیت با متناسب كه طرحهایي . 4

 با مدرسه مطلوب  رابطه حدود و طرح اجراي  براي معلمان آمادگي و برنامه پذیري وانعطاف بودن مترقي لحاظ

 . دارد فراگیران اولیاي و معلمان

 .است دست چیره معلمان و فراوان امكانات مستلزم روش این . 5

 

 است؟  کدام سيتدر  یروشها نيبهتر

 ای قوت باعث که آنهاست  از استفاده طیشرا و نحوه بلکه ستند،ین بد ای خوب نفسه یف سیتدر یروشها از کی چیه

  اموزان، دانش قی علا و ازهاین س،یتدر یمحتوا  ،یآموزش یهدفها به توجه با دیبا  معلم لذا.  شود یم شان ضعف

  مطلوب سیتدر یبرا را وهیش نیمناسبتر...  و یآموز  دانش تراکم ،...( و لیوسا فضا، زمان،) موجود امکانات

ً  دینبا ما سیتدر جلسه کی در. کند انتخاب   یبیترک  میتوان یم تیموقع برحسب و میکن  استفاده روش کی از فقط الزاما

 مهارت و ییتوانا شناخت،  دیبا مهم ن یا انجام یبرا میده قرار یبردار بهره مورد را  سیتدر یروشها و الگوها از

 . میباش داشته سیتدر متنوع یالگوها بردن بکار در  فراوان

 

 : سيتدر مناسب یروشها زيآم تيموفق یاجرا طيشرا

 اءیاول اداره نیمسئول مدارس،  رانیمد ن،ی معلم  نیب در سیتدر مناسب یروشها از استفاده فرهنگ توسعه . 1

  یابیدست امکان ابدین توسعه مذکور یها گروه همه نیب یروشها نیا از استفاده فرهنگ تا فرزندانشان و آموزان دانش

 . آنها  یاجرا مراحل یسنت یروشها انواع  با نیمعلم ییآشنا. است محدود روشها نیا به زیآم  تیموفق

 

 امکان و دینما یم کمک مناسب یروشها رفتنیپذ در را آنها ن،یمعلم یبرا تیخلاق و ابتکار هیروح داشتن . 2

 .برد یم بالا روشها نیا یریگ کار به در را آنها تیموفق

 

 :نینو سیتدر یروشها یریبکارگ یتهایمحدود

 

  و منطقه یشهایهما یاجرا که رسد ی م نظر به لذا نینو روش نیا به نسبت یمعلم مشترک فهم عدم . 1
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 :یسنت یسها یتدر روش یایمزا و محاسن

 

 .(است یضرور و لازم ی عمل هر یبرا که) قواعد  و اصول سپردن خاطر به . 1
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 معمولا در تدریس سه ویژگی وجود دارد 

وجود تعامل بین معلم و دانش آموز)نه به این صورت که در آن تنها معلم گوینده باشد و دانش آموزان شنونده باشند.(  

ها و فضای  کند.( به وجود آوردن فرصت میها از پیش تعیین شده باشد )که معلم بداند چه هدفی را دنبال وجود هدف

مناسب برای یادگیری دانش آموزان. )تا دانش آموزان بتوانند در بهترین زمان و فضای ممکن به یاد گیری مشغول 

بینیم یک نوع  فعالیت یک طرفه است نه تدریس بنابراین شوند( پس با این تعاریف ساده متوجه میشویم که آنچه می

 کنیم. های نوین در تدریس فکر میآن فکر کنیم. در ادامه به قسمت هایی از روش باید به تغییر 

 مهارتهای ضروری معلمان در تدریس

ای و معلمان باید از همه این فنون  بیان، سخنرانی و ارتباط موثر با دانش آموزان بسیار مهم هستند. مدرسان حرفه فن 

ها را بر عهده دارد وبه  آموزش یا تربیت گروه زیادی از انسان  به صورت کامل برخوردار باشند. یک معلم بخشی از

 های زیادی را داشته باشد.های دیگر واقعاً بهترین باشد و توانمندیهمین دلیل نیاز است که در بین انسان

 های مناسب تدریس ایرانروش

د و همه چیز بستگی به شرایط ما  به عنوان سوال پایانی باید گفت که، بهترین روش تدریس مناسب ایران وجود ندار

های تدریسی که وجود دارد که کمترین بازدهی را دارد و هیچ اثری در رفتار فردی دانش آموزان  دارد. اما روش

برد که شامل روخوانی و تکرار و تمرین است. و از شما به عنوان یک معلم   ندارد و فقط سطح اطلاعات او را بالا می

های مبتنی بر تمرین، کارهای گروهی، کار عملی، بازی برای  های خود آموزشه در تدریسکنم کدلسوز خواهش می

یادگیری و ... را قرار دهید. آیا تا حال به یک مدرس توانمند که بتواند طبق فنون امروزی به فرزند شما آموزش دهد  

والدین با در نظر گرفتن سطح تحصیلی   ها تلاش به دنبال نتایج عالی هستند.فکر کرده اید. دانش آموزان پس از ماه

توانند با کمک به فرزندان خود به آنها  فرزندشان از او انتظار داشته باشند و انتظارات رویایی را کنار بگذارند. اما می

 های کمک به فرزندانمان گرفتن معلم خصوصی برای ارتقا؛ تحصیلی است.کمک کنند. یکی از راه

 

 : گيري نتيجه 

 بر را روش یك برتري و رجحان وجههیج به تدریس، جدید هايروش و سنتي هايروش قالب در لفمخت هايروش

  یك در روش هر نیست، روش یك ترد یا انتخاب معیار یگانه زمان دیگر، عبارت به كند،نمي مشخص دیگر روش

 نظرانصاحب اغلب بعلاوه،. باشد داشته خاصي كارایي  است ممكن خاص شاگردان و محتوا با و خاص موقعیت

 یادگیري در را آنها تأثیر و كنندمي توصیه ویژه هايروش از بیشتر را تركیبي هايروش ، تدریس فرایند در تربیتي

 .كنندمي احساس بیشتر آموزاندانش

 مخالفند یسخنران روش با  تیترب و میتعل متخصصان و  روانشناسان از یبرخ نکهیا رغمیعل که است نیا گرید تیواقع

 یبیترک بصورت حداقل ای. ندینما یم استفاده روش نیا از مدرسه و یدانشگاه تیفعال یمین: گفت توان یم جرأت به

  با تنگاتنگ ارتباط  در  دیبا که است یا نمونه یکوچک  جامعه مدرسه که ستین نگونهیا مگر. دارد  وجود روش نیا

 روش با که ییها  خانواده در. داشت سیتدر مورد در یمختلف یها دگاهید دیبا مختلف یفرهنگها در. باشد جامعه

  انجام به  آزادانه و شوند یم مواجه سیتدر آزادانه یروشها با مدارس در و ندی نما یم  تیترب را خود کودکان مستبدانه

  یم دهید یشتریب مرج و خرج ییکلاسها  نیچن در دینما یم عمل راهنما و مشاور بعنوان فقط معلم و پردازد یم کارها

 و نیمسئول زان، یر برنامه است لازم پس. است مدرسه و خانواده یروشها و تیترب تناقض  همان لیدل به نیا و شود

 مدنظر روشها نییتع در  که...(  و یآموزش لیوسا ران، یفراگ تعداد درس، موضوع  مانند)  یمطالب بر علاوه نیمعلم

 .ندینما یجد توجه دهند آموزش ریفراگ  به آن در خواهند یم که ی ا جامعه فرهنگ به دارند

 یك در است ممكن برنامه هر. دوپهلوست و سهم یارانه بدون چه و یارانه چه انفرادي، چه و سنتي چه آموزش نتایج

 مؤثر بسیار شاگردان یادگیري میزان در تأكید و محتوا عامل  دو. باشد داشته رجحان دیگر برنامه به  نسبت جنبه

 شود مي یادگرفته و جذب بیشتر گیرد،مي قرار تأكید مورد بیشتر برنامه در كه مفاهیمي هستند،
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