
 

 بررسی اقدامات سیاستی دولت در پشتیبانی از کسب و کارهای خانگی

 رضا نوروزی 

 .دانشجوی کارشناسی رشته علوم اجتماعی، دانشگاه یاسوج  1

 

 ده یچک

اگ  در دنیای کنونی وجود کسب  و کاراای اانگی در ا  کشبور و جاه ه اع عنا ب  تیاا  اات باد شو کشبور اسب . 

 ی ه   د،یلاعم  بور  گ یاا  یتما یاانگ  یو کاراا گ دد و اع  باتااو کسب  یلاعم و کاف  اوجه هشبال  نیا به

 نی. با گسبت   و رشبد ادر هناعل اسب  یاود اشبتاا   ،ی  کارین خ ب کااش یاادام ب ا نیبهت   د یشبا اواو گف 

 درشهد اانوار و اوسب ه شیافزا  ،ید یامام شبده هص بولا  او  م یا کااش  به یکاریب ، علاوه ب  کااشهشبال 

 یو رفاه اجتماعوعار  ا اوو، کار   یاا اسب یسب   یپژواش تاضب  به اصل  شبود. یه در جاه ه یو نوشور  یالاا

  نهیب  عه  یهاتن   یو اصل پیسب  یا گو  ک دیراسبتا با اوجه به رو نیاسب  در ا  هپ داات یاع هشبال  اانگ   یدر تما

و هق را  وعار  ا اوو کار و رفاه    نیاوان  یهضبببموو ابتدا به ب رسببب   یاصل  یفیو با اسبببتفاده اع رو  پژواش ک

و  د انجام شب یبا  باتااو هشبال  اانگ  قیه باتاه عم  ۳۰پ دااته شبد و   یاع هشبال  اانگ   یدر تما یاجتماع

 یهشبال  اانگ   اوی باتااو و هتقاضب یاعاایو ه باتاه،اا هسبا   و ن  نیاا در اوان  داده   یو اصل  هیپس اع اجز

 فیاداا  کار با وظا  ادی،ع  یسبباعا  کار  ی،اانون  یاا   یهصدود  یتینسببج  ضیکه عااراند اع اا   دند یهط ح گ د

شهوع     وهیبه ش    یناودو شهوعشها و اما  وعبه ر  یاجتماع  یاا  مهیاع ب  یتینارضا   ،یهق را  دس  و پاگ  ،یاانوادگ

  یعدم ثاا  اات باد  یبانک لا یناودو اسبه  یکاف  یابیضب ف در باعار  نیاوان یعدم نظار  ب  اج ا  ،یاسبتاد شباگ د

 .باشد هی یشه دار یاا اع باعارچه یتیو نارضا یهجاع یبه فضا یدر دست س   یرشد اورم هصدود یو ن خ بالا

 

 ، سیاس  اای وعار  ا اوو و رفاه، وام، بیمهیاانگ  کس  و کار :یدیکل واژگان

  



 
 مقدمه

وجود دارند، در   اه وعه ام که دسببتی اع  ببنای  دارند. بسببیاری دی ینه در ای او سببابقه اانگی و کاراای کسبب 

در    ، بلکهنیسب  پدیده جدیدی و کار اانگی کسب  طور کلی شبده اند. به اف اد او ید هی سبکون  هناعل و هص 

شده   بیشت ی شو اوجه وجود شهده به اه وع به اجتماعی  -  ت ادیاا اای در ف ا ی   که اایی ا  و اصولاای نتیجه

،  اانگی  و کاراای یا کس  یابند. هنظور اع هشال   هی روع گست   و اوس ه و کاراا روع به نوع کس  و این اس 

و کار  ط ح کسب  یک  در اا  هسبکونی یفضباعضبو یا اعضباخ اانواده در اوسب    که اسب  اایی اع ف ا ی  شو دسبته

و یا  او ید اده  گی د و هنج  به هی امجوار شبک   هسبکونی واتداای و ایجاد االال در شراهش بدوو هزاتم 

 اع هشبببال  و تمای   اانوو سببباهاندای  ٢گ دد)هاده   هی هسبببکونی باعار اارج اع هصی    به ع ضبببه ااب  کالای

 (.1۳٨٩،اانگی

اع  در تمای  وعار  ا اوو، کار و رفاه اجتماعی نقش و اامی  اانگی روع افزوو هشببال  گسببت دگی  به اوجه با

در   اانگی  اع هشبال  تمای  هوجود در عهینه اای  سبیاسب   دارد اا با شبناا  تاضب  سب ی ، اصقیقهشبال  این

 وعار  ا اوو، کار و رفاه اجتماعی  اای شیا سیاس   دریابد کهاا،   سیاس   این  نقاط او  و ض ف ای او و شناسایی

اوااد  الا  ب  این دارد یا ای . امچنین در ای او اناسب  اانگی و کاراای و کسب  هتقاضبیاو هشبال  با شب ای  

 اانگی  اع هشبال  تمای  هوجود ب ای اای  سبیاسب   اراقاخ جه   ، رااکاراا و پیشبنهادااییبود اا در پایاو اصقیق

 شود. در ای او ارا ه

ههار  شو اا در   بیکار اسبتند و اهکاو ع ضبه در کشبور وجود دارند که در تال تاضب  فار  ا تص بیلاو عیادی

 شبوند. هشبال  هشباول ف ا ی  ندارند اارج اع اانه امای  اسبتند که اف ادی بی وو وجود ندارد. امچنین فضبای

، اع نظ  ایجاد شبا  و کار اانگی اع اف اد باشبد. کسب  دسبته  این ب ای بسبیار هناسبای ند ف  ب اوا هی اانگی

 شوند. در اجتماع و اات اد ا  کشور هی عیادی انوع و دگ گونی هص ول یا ادها ، هوج  در ع ضه نوشوری

  ف ا ی   شو اا انف ادی  بور  که این سبتند بهرو ا رو به ام با هشبکلا  دیگ ی اانگی هشبال  اع ف ا ین ریبسبیا

، لاعم و اجهیزا  و اهکانا  پشبتیاانی اسبهیلا ، دارایی به نظی : عدم دسبت سبی کنند و با هشبکلا  عمده ای هی

و     ببن تی  با بنگاه اای در هقایسببه عنی و عدم ادر  چانه  ببور  اص بب ببی هص ببول به در ارا ه عدم اوانایی

: عدم شباه  اانگی و کاراای  کسب  اوسب ه ا بلی  هوان  دارد که ( بیاو هی1٩٩۳) اسبتند. ف ای هواجه اایکارگ

باشببد.  و کار هی و عدم وجود ط ح کسبب  اانونی ، هوان ها ی ، عدم اأهیناطلاعاای ، ناود باعار، هوان اص بب 

، کماود هشباور، عدم اراااط با دیگ  کار شف یناو،  شبص بیوام، هشبکلا     گ فتن ها ی ( هسبا  1٩٩٩) ایسب ی 



 
 ابا را اع عمبده ا ین  در ف با یب   هنظور کمبک  در جبب  اف اد ببه  اج بگی  و ببالاا ه بی  کماود اجبار  هبدی یتی

 .ش وع کار ب شم ده اس  او یه در ه ات  اف اد کارشف ین روی هشکلا  پیش

  هتو ی  دسبتگاه اای ا ین و ههم ا ین اع ا بلی عنواو یکی به  کار و رفاه اجتماعیرسبد وعار  ا اوو،   نظ  هی به

ب دارد.   و کار اانگی کسب   هشبکلا  اسباسبی را در ت   هؤث ی کارشهد گام اای اواند با اعمال هدی ی  اشبتاال هی

 اای  اا و اوانمندی اع ظ فی  وع نتوانسبببتهان  هصتلف دلای  به  وعار  ا اوو، کار و رفاه اجتماعی اها هتأسبببفانه

 ایجاد اشبتاال، بهاود فضبای  در جه  و کار اانگی ا د و کسب  اای  ا اونی اشبکی  ه دم در اا   ااشبار هصتلف

ند اا دار  ف اوانی اای تمای  نیاع به  هشبال  گونه ب دارد. این اسباسبی گام اای رفاه عموهی و کار و افزایش کسب 

 تمای  بزرگت  شبدو نیاع به و ا د اسبتند و ب ای در ابتدا کوچک  بنای  بزرگت  شبوند عی ا این   بنای  به اادی 

اواند اأثی    هتقاضبیاو کار هی ااصاذ شبده با نیاعاا و شب ای   اای بودو سبیاسب  دارند. هتناسب  و ه نوی ها ی

درشهد و او ید   ، افزایشاانگی کوچک هشبال  بهاود وضب ی  شبد. در واا با هتقاضبیاو داشبته ب  کارایی هثاتی

 (.وعار  ا اوو، کار و رفاه اجتماعی )سای  دناال اوااد داش  را به ث و  در جاه ه

 اانگی  باتااو هشبال  نیاعاای اأهین باید در جه  وعار  ا اوو، کار و رفاه اجتماعی تمایتی اای سبیاسب 

 کار اود، نیاع به  شبب وع و اداهه اسببهیلا  و وام اا ب ای و اعطای ها ی اای اف اد علاوه ب  تمای  شببد و اینبا

 را ف اام  اا باید بسبت ی سبیاسب  این هص بول اود دارند. امچنین باعاریابی و شهوع  ب ای ه نوی اای تمای 

نمایشببگاه   ف و  ب سببانند هانند ب گزاری کنند و به دیگ او ه  فی بهاود را  او یدی کند اا اف اد بتوانند کالای

 اسبتند و این   اود دچار هشبک هص بولا  و ف و   در باعاریابی اانگی  هتنوع. عی ا اکث   باتااو هشبال  اای

 شود. هصسو  هی نیاع ههمی

 سبتاد سباهاندای دبی اانه اوسب   ه اجتماعیوعار  ا اوو، کار و رفا در سبای   که اانگی هشبال  اسبا  فه سب   ب 

عااراند اع:   ا ای  در ای او به اانگی و کاراای کسب  بندی ، دسبتهشبده اسب  ارا ه اانگی اع هشبال  و تمای 

و ادها (،   ) بن  او یدی اای (ف ا ی ۳،   بنای  به  ه اا   اای (ف   دسبتاا  در رشبته٢،  دسبتی ( بنای 1

 (ف ا ی  ٥و   ، اهور او یدا  گیاای، عشبای یکشباورعی و اکمیلی اادیلی ، شبیلا ،  بنای ور او یدا  داهی(اه٤

 اع هشبببال   که ، شهاریوعار  ا اوو، کار و رفاه اجتماعی در سبببای  باشبببد. امچنین هی و ان ی ف انگی اای

راه   هتقاضبی اانگی هشبال  نف  در سباهانه  ٦٤٩ر و  ازا  ٥۳۳، در هجموع  شبده اسب  ارا ه  1۳٩٧اا سبال  اانگی

ک دند اها ب د اع  ثا  اانگی اع هشببال  تمای  اود را در سبباهانه بودند و دراواسبب  نوع هشببال  این انداعی

ع .اهجوع  بادر شبده اسب  نوع هشبال  این هتقاضبی  ٧٦٥ازار و    ٢1٢ ب ای ط ح و ایده هتقاضبیاو در نهای  ب رسبی

 ک دند.   نف  اسهیلا  دریاف   ٥٥٥ازار و    1۰1، اانگی  هشال   راه انداعی  ازار هجوع  ادر شده ب ای  ٢1٢ب     با غ



 
 خانگی وکارهای کسب

در رشبد و  عمداای و نقش اسب  اانگی  وکاراای ایجاد ث و  و اشبتاال کسب   عواه  ا ین اع ههم اه وعه یکی

 در ارا ه چوو پیشب ف  رشبد عواهلی واسبطه  به اانگی وکاراای اع کشبوراا دارند. کسب  بسبیاری  اات بادی اوسب ه

و    شبدو باعاراا در تال اوسب ه و جهانی  اکنو وژیک اای ، پیشب ف کاری  نی واای جایی جا به ادها ، سبهو  

 .گست   اس 

 اای  اواند اع جناه هی وکار اانگی . کسب اسب  اجاری  عندگی ب ای اسبتفاده اع اانه  ه نای به وکار اانگی کسب 

  که   اسب  گ دشبگ ی در بصش وکار اانگی نوع کسب  یک سبود اات باد باشبد. او ید سبولا  در اانه به بسبیاری

 (. اع دیدگاه جا افیایی٢۰1٢،  شببود )سببوریا و گ و ن دار هیپای و اوسبب ه روسببتایی فق  در هناطق کااش باعث

 اانگی  وکاراای داد اه وع کسب  نشباو هی اسبتند. نتای  بسبیار ههم روسبتایی در هناطق اانگی وکاراای کسب 

 (.٢۰11)هاسوو و امکاراو،  استار  شپ اا شده اس  هکاو اای اع بهت ین یکی ا وص اانه و به

 وکاراا بیشبت  امای  نوع کسب  این و هدی  یا ها ک وکار اسب  نوع کسب  ا ین ، کوچکاانگی وکاراای کسب 

وکار   نوع کسب  این راه انداعی که(. با این  1۳٩۰،  اداره کنند )گلابی  بور  ف دی وکار اود را به کسب  دارند که

 عهاو، سباعهاو دای  ، هدی ی ها ی هدی ی  چوو ههار  اای اایی نیاع ندارد؛ نیاعهند ههار   انگفتی سب هایه به

 (.٢۰۰٦)ادوارد و امکاراو،  اس  ههار  باعاریابی ا  اع امه و ههم ف دی ، هدی ی کاری هجموعه یک

اع    تمایتی یاا سبیاسب  و با اج ای  ب داشبته هثاتی گام اای ا د در اانه  هشبال  در عهینه اروپایی راایکشبو

اع   اوجهی  ااب  بصش امچنین داده اس  را در او ید، افزایش اانگی ارعنده هشال  سهم و اانگی کوچک  نای 

(. وعار  ا باوو،کبار و رفباه اجتمباعی  )سبببایب اسببب   ظهور یبافتبه  و ابانگی  کوچبک  کبارگباه ابای  در ابا ب    بببنبای 

شبد  ف ال  به اانگی هشبال   اوسب ه سبایا  در ع  به د با اسبتفاده اع فضبایو ان هانند چین پ جم یتی کشبوراای

  ف اام  شب ایطی فقی  روسبتایی در هناطق به ه و کوچک اسبتفاده اع اسبهیلا  کم اسبتند. کشبور بنگلاد  ب ای

و کار  کسب  که موع اینکنند. در هج را اج به رفاه و درشهد بالاا ی راه سبط  روسبتاییاو اع این که ک ده اسب 

کشبوراا وجود دارد و افاو  هیاو کشبوراا در   ایجاد اشبتاال و درشهد در امه ب ای ههم عنواو رااکاری به اانگی

(. کشبور ایتا یا نیز اع دو  1۳٨٩شباهلو،   )بیگد ی ، هقیا  و انداعه شو اا اسب انها در ا کی  اانگی هشبال  عهینه

در هناطقی که کمت  اوسب ه یافته بود )هناطق جنوبی که    یبکااش یکار  ک دو و و  بن تی وسب ها  ب ای اا  داه

ب داا به ایتا یاى سبوم هوسبوهشبد(، سبیاسب  اوسب ه و گسبت   کسب  و کارااى کوچک و اانگی را در پیش 

(. با اوجه به  1۳٨۳در بد رسبید )اهاهی هیادى،    ٢٢گ ف . در هناطق جنوبی ایتا یا بیکارى تتی به بالاا  اع ن خ  

هزیتی که کشور ایتا یا در او ید کفش ااى چ هی دارد، سیاس  ااى تمایتی اود را در  نای  کوچک و اانگی 



 
و ببه ویژه در بصش او یبدا  کفش و کیف اباى چ هی هتم کز ک د. ببدین هنظور در هنباطق و هصلبه ابایی کبه  

اانگی اود را در اا   اوشه ااى  ن تی اقسیم بندى جم ی  اع ا اکم بالایی ب اوردار بود، واتدااى او یدى  

در ببد   ٢1نمود و با ا  یف اراااط واتد ااى او ید اانگی در اا   این اوشببه اا، اوانسبب  ن خ بیکارى را به  

 (.                                                       1۳٨٨ب ساند )سام شرام و امکاراو، 

گی در دسبته بندى هشبال  لی  رسبمی جاى هی گی ند، اوجه به نظ یه ااى اات باد لی  اع شنجایی که هشبال  اان

 باشد.  چنین ویژگی اا و چا ش ااى اشتاال لی  رسمی در هورد هوضوع هورد نظ ، بسیار ههم هی رسمی و ام

 مفاهیم پژوهش

 بب   هی شببود. ویژگی  این بصش کالااا و ادهاای را او ید هی کند که در امین بصش ه  بخش خانوار:الف(  

این بصش این اسبب  که هص ببولا  شو کمت  به باعار ع ضببه هی شببود و فقداو ایم  ب اى کالاااى او یدى شو 

 هی شود که ارعیابی ارع  کالااا دشوار باشد و در نتیجه در تسا  ااى هلی نادیده گ فته شود. باعث

وه ب  او یدا  اانگی، در کنار او یدا   در بسببیارى اع کشببورااى در تال اوسبب ه، علا  بخش غیر رسميی:ب( 

سبنتی و بصش  بن تی هدرو، بصش دیگ ى وجود دارد که هورد اوجه اات باد داناو هی باشبد که این اماو بصش 

لی  رسببمی   هی باشببد. این بصش ه مولام شبباه  او ید کنندگاو جزخ و کارکناو شو اا و امچنین پیشببه وراو  

 سمی اس  و ی کارگاه ااى کوچک بدوو کارگ  که الل  در اانه اا ا اربدوو کارگ  و کارکناو ادها  لی  ر

 دارند )کارگاه ااى اانگی(  اع نظ  ا داد اامی  بیشت ى دارد.

امام ف ا ی  ااى طاقه بندى شبده در این بصش کم و بیش نوعی اع هاای  لی  اانونی هانند  بخش نامنظم:ج( 

اهثال   وو کار و رعای  ادابی  ایمنی کارگاه و اقل  در بیمه ااى اجتماعی وف ار اع ها یا ، ف ار اع هق را  نظی  اان

 شو ب اوردارند.

ب  الا  او یدا  بصش ناهنظم که اانونی و هجاع اسبب ، او یدا  بصش لی اانونی شبباه    بخش غیرقانونی:د( 

ف و  هواد هصبدر و... هی   ف با یب  ابا و او یبد کبالاابا و ابدهبا  الا  ابانوو نظی : دعدى، ااباذى، او یبد و ا یبد و

 باشد.

پ دااب     ببا اوجبه ببه اینکبه الافکباراو و جنبایتکباراو، عمب  الا  اود را گزار  نمی دانبد ببدیهی اسببب  کبه اع

 ها یا  ام ف ار هی کنند.                                                                                               



 
با اوجه به این دسبته بندى اع هشبال  لی  رسبمی هی اواو دریاف  که هشبال  اانگی در بصش لی  رسبمی جاى  

هی گی ند که ب  اسببا  هطا   ذک  شببده، کارگاه ااى کوچک بدوو کارگ  که الل  در اانه اا ا ار دارند و به  

بصش اا و گ وه ااى دیگ  تا ز اامی  عنواو کارگاه ااى اانگی شبنااته هی شبوند، ب اى اات باد داناو بیشبت  اع  

هی باشببد. اا اینجا ا  یف هشببال  لی  رسببمی، رویک دااى نظ ى هوجود، عل  پیدایش این هشببال  و امچنین  

دسببته بندى هشببال  لی  رسببمی هورد بصث ا ار گ ف . اها نکته  دیگ ى که در این بصش تا ز اامی  اسبب ، 

ی باشبد که هشبال  اانگی نیز با این چا ش اا و هشبکلا  رو  چا ش ااى هوجود در بصش اشبتاال لی  رسبمی ه

 به رو استند. در اداهه بصث به ش ح چا ش ااى هوجود در بصش اشتاال 

 لی  رسمی که اوس   ات  نظ او هط ح شده اس ، هی پ داعیم.                                                                     

 چالش هاى موجود در بخش مشاغل خانگی

بب  با اوجه به اامی  این بصش  در کااش بیکارى، ساعهاو بین ا مللی کببار، وضبب ی  ف ببالاو  ببببباعار کببببار لیبب

رسببببمی را داراى درشهببببد پببببایین، تمایبببب  ابببباى ناکببببافی اجتمبببباعی، فقببببداو جایگاه و کار در باعار، کار  

لی  رسبمی  را کار شبایسبته القی نمیکند. در تقیق  چا ش اایی که در این بصش وجود دارد باعث هی شبود که  

 چا ش اا به ا ای  عااراند اع:                     بصش اشتاال لی رسمی به عنواو کار شایسته شنااته نشود. این

بیشت  جم ی  کبببشورااى  در تبببال اوسببب ه را  اع شنجا که هزدبگی او  :  کيبود حيايت  هاى اجتياعیالف(  

بصش لی  رسبمی  و کارگ او هسبتق  اشبکی   هی داند و اع ای  گونه تمای  ااى اجتماعی ب اوردار نیسبتند،  

می که به دس   شش اجتماعی ب اى این جم ی  ا زاهببببی  اس . این کارگ ا و با درشهد کاو وی  بصشیدو به پو

نظبام  اباى تمایب  اجتمباعی  به ه هند نیستند)بیمه، ل اه  باعنشستگی(   و نهایتام  اع نهاداا و   هی شورنبد، اع

در اات باد لی  رسبمی،  (. کماود تمای  ااى اجتماعی ٤٨۳1سباعهاو ااى هددکارى کمک هی طلاند )تق شبنو،  

نه انها یکی اع چا ش ااى عمده این بصش به شببمار هی رود بلکه اات بباد رسببمی را نیز با اهدید جدى هواجه  

 سااته اس . 

بنگاه ااى ف ال  در باعار لیبب  رسببمی  در  ببور  اأسببیس اببانونی و ف ا ی   در  :  قیود قانونی  و مالیب( 

بصش رسمی باع  صم  ازینه اایی هی شوندکه شو اا را اع ت کببب  به سوى  بنگاه ااى رسمی ب  طاق اانوو، هت

در هد  عهانی کببه ایببن کارگبباه اببا هببشاول بببه ف ا ی  استند، هلزم به انجام اوانینی  اع    هی دارد.  اع ط فی

و هقبب را   اع   جملببه اببوانین کببار  و اببوانین ها یبباای اببستند کببه  اتااو بنگاه امای  به رعای  این اببوانین  

  (.  1۳٨۰عهبده ازینه شو ب  نمی شیند)بابا تیدرى، 

توادث  و بیمببارى ابباى شببالی یکببی  اع هصببو  ابب ین ا اژدى ااى  :  فقدان ايينی  و بهداشت شغلی ج( 

انسانی  ن   اه وع  و یکی  اع جدى ا ین اشببکال ضببای ا  ااتبب ادى اسبب . ازینه ک  شسی  اا  و بیمارى  

ک اا شش در د او ید ناابببا   هلبببی .کشوراا ب شورد هی شود بار اات ادى اصمیلی ناشبببی اع ایبببن بین ی



 
تببوادث، انهببا شبباهلهزینببه ل اه  نمی شود، بلکه عیاو او ید، شکس  ب ناهه ابباى او یببدى  و اببسار  وارد  

 ببه  و بنگبباه ابباى ااتبب ادى   و  شببده بببه اجهیزا  او یدى  را نیز در ب  هیگی د  او یببن ازینببه اببا بببه جاه

(. کبببارگ او بصبببش لیببب  رسبببمی ببببه د یببب  استاندارد ایمنی و  1۳٨۰کارکناو شو اصمی  هی شود)بابایی،  

بهداشبتی پایین  و اط ا  هصیطی  و هصی   ااى کارى ناهسباعد،  بیش ا ع کارگ او رسبمی  در ه  ط اط ا   

 هصیطی ا ار دارند.  

با اوجه به این هسئله که  در طی سال ااى اای  هشال  ف اوانبببی   در بصش لی    :کارمحرومیت از حقوق  د( 

رسببمی ایجاد شببده اسبب ، و در عین تال بیشببت  هشببکلا   رادر بطه با تقون کارگ او نیز  ادر ین الم و ا ار  

، هص وهی   .داردیکی  اع بزرگ ابب ین هببشکلا  اشببتاال  در بصببش لیبب رسمی، که به وضوح به چشم هی اورد

تقوای ف بببالاو این بصش اس . به  اعتقاد ساعهاو بینا مللی کار، ایجاد هشال   در ا  کدام  اع بصشهاى رسمی  

و لی  رسببمی انها نااید   فام با اد  اأهین شا  بیشت  باشد، بلکه باید کیفی  هشال  نیز هببورد اوجببه  ا ار  

 گی د

 کار شايستهويژگی های 

با اندیشببه گسببت    ببل ، اهنی  و ب ا ارى عدا     1٩1٩(  در سببال ILOا مللی کار)اأسببیس سبباعهاو بین 

اجتماعی انجام گ دید و اع شببب وع ف ا یتش اا اه وع، الا  ک ده اسببب  که یک چارچو  ه ج  ب اى کارگ او و  

بین   اوشب ای  کار در سب اسب  جهاو ادوین کند اا تقون بشب  در توعه کار و رواب  شو اأهین گ دد. اد  سباعه

ا مللی کار، ایجاد ف  ب  ااى هناسب  ب اى اماهی ه داو و عناو به هنظور دسبت سبی به کار شبایسبته و هو د در  

 (. 1۳٨٤ش ای  اهن و شعاد و در اور شأو شدهی اس )ناظم، 

ی انسبان  -را که نشباو اع پایاندى ا  به ا بول و باورااى االاای«  فیلاد فیا  »بیانیه  1٩٤٤این  سباعهاو در سبال  

بود،  بادر نمود و شعادى بیاو و تق اجم  را ب اى اوسب ه پایدار ضب ورى اوانده اسب ، ب اوردارى اع رفاه هادى و  

رشبد ه نوى در فضباى شعاد و هطمئن را اع تقون اسباسبی بشب  دانسبته و ب اوردارى اف اد اعف  ب  ااى ب اب  را  

 (. 1۳٨٥اواستار شد)ا صسینی، 

للی کار اوجه ا ببلی اود را ب  شبب ای  کار و تمای  ااى اجتماعی باهصوری   سبباعهاو بین ا م  ۰٧٩1در داه  

بصبث کبااش فق  و ایجباد اشبببتابال ا ار داد. ام کز ب بدى سببباعهباو ب  چگونگی رف  هص وهیب  اباىباجتمباعی و  

اا یض ااى جنسبیتی، نژادى و هباای ناشبی اع ف شیند اوسب ه بود که هنشباخ بصث تقون و هشبارک  در سبیاسب  

در اجلا  جهانی اوسب ه اجتماعی و نیز در    1٩٩٥(. در سبال Ghai,2006ااى اوسب ه ذى نف او شبد)  گبارى

رعای  چهار ه یار اسباسبی کار را هورد اأکید ا ار داد و    1٩٩٦نشبسب  وعراى کشبور عضبو اجار  جهانی در سبال  

کار شبایسبته   ٩٩٩1بیانیه رسبمی ا بول و تقون بنیادین کار ه بو  شبد، رویک دى که در سبال    ٨٩٩1در سبال 

 (. Ghai,2003ناهیده شد)



 
کار شبایسبته را به عنواو ف  ب  اایی ب اى عناو و ه داو جه  به دسب  شوردو و تفر کار او     ILOدبی  ک   

و سبودهند اع  صا  اات بادى در شب ای  شعادى، ب اب ى، اهنی  و واار انسبانی ا  یف ک د. در این ا  یف شبش ب د  

  -٢اوانایی اف اد در یافتن و تفر کارى که اواااو شو اسبببتند،    -1ه عااراند اع : هصتلف ااب  افکیک اسببب  ک

  -٤اوانایی کار ب اى اأهین ه با  ااب  ااول ب اى ف د و اانواده اصب  اکفب  وى،    -۳انجبام کار بدوو وجود اجابار، 

تفر سببلاهتی و  اتسببا  اهنی  در کار اع جه    -٥وجود رفتار و ف  بب  ااى یکسبباو و بدوو اا یض در کار،  

تفر شبأو و واار انسبانی شباللاو اع ط یق    -٦اأهین ها ی در عهاو باعنشبسبتگی، اع کار افتادگی یا توادث شبالی و  

هورد ب دى به    ٤هشبارک  در ا بمیم گی ى ب اى ا یین شب ای  کارى اود. دو ب د اول به وجود کار ااب  ااول و  

 (. 1۳٨٢ندى، هناس  بودو ویژگی ااى کار هبکور اشاره دارد)ا 

این اب اد در هطا  ه اى که اوسب  چند نف  اع کارشبناسباو عا ی رااه سباعهاو بین ا مللی کار و به سبفار  این    

 ( : Anker,2002ساعهاو انجام گ ف ، ه  فی شدند که به ا ای  به اوضی  ا یک هی پ داعیم )

ی که در سن کار و اادر به انجام  داشتن ف    ب اى انجام کار: ی نی اینکه امه اف اد اعم اع عو و ه د در  ورا-1

 کار و داوطل  انجام کار باشند، بتوانند شا  هناس  اود را پیدا کنند.

انتصا  و انجام کار در شبب ای  شعادى: کار در شبب ای  شعادى به این ه ناسبب  که کار باید شعادانه انتصا  شببده  -٢

 باشد و در انجام شو ای  نوع اجاارى وجود نداشته باشد. 

هو د: کار هو د ی نی کارى که در نتیجه شو یک سببط  ااب  ااول ب اى اأهین عندگی کارگ  و اانواده ا    کار-۳

 ف اام شود و اوس ه پایدار و رااب  پبی ى بنگاه اا و کشور را هیس  ساعد. 

گونه اا یض  ب اب ى در کار: هنظور اع ب اب ى در کار  زوم ب اورد عادلانه در ف  ب  ااى کارى اع جمله ناودنه -٤

 در دستیابی به کار و تفر و نگهدارى شو اس . 

 تنظیيات کار و انعطاف پذيرى بازار کار                                                                     

  ان طا  پبی ى در ف شیند جهانی شبدو ب اى افزایش رااب  پبی ى یکی اع ههم ا ین عواه  به تسبا    هی شید.

اه وعه اات باد جهانی که به دناال نوعی یکاارچگی اسب  بیش اع ا  عهاو دیگ ، اهکاو دسبت سبی گسبت ده ا  به  

باعارااى جهانی را ب اى ف ا ی  ااى باعرگانی ف اام ک ده اسبب . وجود چنین بسببت ى، هوج  گسببت   تجم  

نی شبده اسب . اع این رو کشبور اا و  هاادلا  بین ا مللی و ا لی  بیشبت  کشبوراا ب اى پیوسبتن به باعارااى جها

بنگاه اا نیز ب اى ب اوردارى اع ف  بب  ااى هوجود در باعارااى جهانی، اود را هلزم به اا ی  اع اسببتاندارداا و  

رعای  اوانین و هق را  ه بوطه هی دانند. عی ا در لی  این  بور  با شسبی  ااى جا او ناپبی ى روبه رو اوااند 

 ببصنه رااب  جهانی، شگاای و اا ی  اع کنوانسببیوو اا و اوافقا  بین ا مللی ب اى ا   شببد. در واا  تضببور در  

کشبور و شب ک  در رااب  ب  اسبا  اسبتاندارد اا اوااد بود. علاوه ب  این رااب  شعاد و  زوم بقاخ هوج  نوسباعى  

ار  اباى کبارکنباو،  اجهیزا  کبارابانبه ابا و هنباب  او یبدى، اطایق ببا هصی  و ان طبا  پببی ى، رشبببد دانش و ههب



 
بهاود هدی ی  و هواردى اع این اای  اوااد بود. بناب این افزایش هیزاو ان طا  پبی ى در بنگاه اع ضبب ور  ااى  

 (.                                 1۳٩٨رااب  پبی ى در ف شیند جهانی شدو اس )رنانی و امکاراو، 

پبی ى یک  -ا بطلاح ان طا  پبی ى او بیفی ا کیای اع ان طا  پبی ى باعار کار با اهنی  اجتماعی اسب . ان طا   

هدل اع اهنی  ااب  ان طا  اسبب  که باعارااى کار ف لی باید ب  هاناى شو کار کنند اا بتوانند اشببتاال را ام اه با 

  اه با اأهین هیگویند. اهنی  استصداهی افزایش داند که به شو ان طا  پبی ى ام

پبی ى  -این ا ببطلاح امچنین هی اواند به عنواو یک اسببت ااژى یکاارچه ب اى افزایش امزهاو رشببد و ان طا 

و باعنشبسبتگی باعار کار و اهنی  افسبی  شبود. اسبت ااژى که باید انتقال سب ی  اع  صظه اکمی  شهوع  به شب وع کار  

وپا به عنواو نمونه اى که کشورااى عضو شو را دناال کنند، او یه هی  را اضبمین کند. این هدل اوسب  ااصادیه ار

شبود. در این عهینه کشبورااى عضبو اشبویق هی شبوند ا بلاتا  را در باعار کار وارد و سبیاسب  ااى اجتماعی را  

نبایی  ه  فی کننبد و ایبده ى ان طبا  پببی ى را در هیباو کبارف هبایباو ا وی  دانبد. این اابداهبا  ببا ابد  افزایش اوا

کارگ او و کارشف ینی ب اى انطاان با شبب ای  ااص اسبب . هفهوم ان طا  پبی ى ام اه با اأهین، ف  ببتی را ب اى  

 ادلام وظایف ت فه اى با وض ی  ااص عندگی ف اام  و ایمنی را اضمین هی کند. 

  قیروش تحق

 یابیبه ارع  نهیعه یابیباشبد. ارعشب  یه یابیب  ارعشب  یهاتن   یو ب  اسبا  اصل پیسب  یپژواش با اسبتفاده اع ا گو نیا

  کی دروو    یاا و ف  بب  اا  یی،هشببکلا  دارا اعاای،ن   یا ا نیپ داعد به ا  یه  یطیعلا ق و هسببا   هص اعاا،ین

که در  بدد ارا ه اطلاعا    نیپژواش با اوجه به ا  نیا(  ٢٩٧،  ٢۰۰۰  م،یب   یاسبتاف)شبود    یه یابیارع  نیه     یهص

 یاسبتهایدر هورد ب ناهه اا و سب   یاضباو  و اصل   یاسب  به د   یکارب د  قا یاج اسب  در عه ه اصق  یسبودهند ب ا

اسب  با اسبتفاده اع رو    یابیارعشب  قا یجزخ اصق ،یاع هشبال  اانگ   یدر تما یوعار  ا اوو، کار و رفاه اجتماع

  نی اوان نیهورد اشبباره در ا یو هقو ه اا   یاصل یاع هشببال  اانگ   یتما  نینصسبب  هتن اوان  مووهضبب   یاصل

و هسبا    اعاایو ن   یبدسب  شهده اصل یکه اع  باتااو هشبال  اانگ  ییشبده اسب . سباس هتن ه باتاه اا  یب رسب

 باتااو  یاعاایبا ن  اسب ،اایهوارد هط ح شبده در سب نیاسب  و در ه تله ب د شبکا  ب  دهیشنها اسبتص اج گ د

 ایکداا   قیاصق  نی. در اشببوند یداده ه  یو اوضبب  یب رسبب  یب شهده اع ه ور نظ   یو اسببتاندارداا یهشببال  اانگ 

ه باتاه شبوندگاو گ فته شبده اسب  و به هنظور    یو گفته اا  نیاع هتن اوان  میبه طور هسبتق  میو هفاا  نیهضباه

 یه باتاه اا و سبااتارهند    یاند بنا به هااشبدا   حهط   یرا  میدر اا   هفاا اویپاسبصگو  یاا  دگاهید ییباعنما

  ی،طاقا  که بنا ب  کدگبار   نیالا  شبد ا  یطاقا  هوضبوع  یشبدو ب ا  دهیب  ب گز  ،یشنها تول هوضبوع هصور

   ی شببده اند اصل  دهیه بباتاه اا ب گز  یادا  یهط ح شببده ب ا  یهدنظ  ا ار گ فته اع بطن هصوراا  یهوضببوع



 
 یبه گفته اا  ق یه باتاه شبوندگاو ب گ فته شبده اسب  و در تق  یگفته اا  عا  میبه طور هسبتق  یفیک  یهصتوا

 دارند. میه اتاه شوندگاو رب  هستق

با   زاویهوجود اا چه ه  یاا اسب یهورد نظ  اسب  اا هشبص  شبود سب  نهیعه ای   یاع هوا   یابیارعشب  قیاصق نیا  در

شبود. به عل  ابتدا به   ییشبناسبا  اسبتهایسب نی  و ضب ف ااناسب  دارد و نقاط او  اویهتقاضب یاعاایو ن   یشب ا

 .میپ داع یه نهیعه یابیاع ارعش  یفیا  

 پژوهش یهاافتهي

هتن کاه      یبه ا ا ،یو هق را  در ا ببوص هشببال  اانگ   نیاسببناد و هتن اوان  یبا جم  شور  قیاصق نیدر ا  

 ،یاع هشببال  اانگ   یو تما یاانوو سبباهاندا  اویا  یاسببلاه  یاانوو ب ناهه پن  سببا ه پنجم اوسبب ه جمهور

  یهصل   یاستفاده اع باعاراا    یضواب  و ش ا   حط یاع هشال  اانگ   یو تما یاانوو ساهاندا ییدستورا  م  اج ا

  یا اون   یاشبک  ند یو ف ش یهشبال  اانگ  اعین  نیاأه  یاسبا  ناهه شب ک  ا اون یهوا  ع ضبه هص بولا  اانگ 

 یهشبال  اانگ   یشهوعشبها  ی یهد   تهیناهه کم  وهیشب ،یکسب  و کار اانگ   نیشبالل  مهیب یهشبال  اانگ   اعین  نیاأه

و    ینت نت یا  یکسب  و کاراا   یو نظار  ب  ف ا   یکینماد ا کت ون یاعطا  ورا  م دسبت یاوسب ه هشبال  اانگ   یا گو

که اوسبب  سبباعهاو لبا و دارو    یکارگاا  یو بسببته بند   د یکوچک او   یواتداا  ییدسببتورا  م  اج ا  یدر نها

  نی اوان نیاع ا کیا      یو اوضبب  فیا ار گ فتند. در اداهه به ا    یهنتشبب  شببده اسبب  . هورد هطا  ه و ب رسبب

ه اا     یههایاانوو و گو  یهاداها نیاوان  نیا  به ا  ا  یسبببا هطا  ه هک ر و ب ر  یو در بصش ب د   میا داعیه

و دسبتورا  ملها هشبص     نیباع اسبتص اج شبده اع هتن اوان  یکداا  ٤-1جدا شبدند و در جدول شبماره   گ یکد یبا 

ا ار     یپژواش هورد اصل نیکه در ا  ییو دسببتورا  ملها  نیاع اوان  یهصت بب    یو اوضبب  یشببدااند ابتدا به ه  ف

 .میپ داع یگ فتند ه

 خانگی از مشاغل و حيايت قانون ساماندهی

هاه   و دوم اردیاهشب  هورخ بیسب  روع چهارشبناه علنی در جلسبه اانگی اع هشبال  و تمای  و سباهاندایاانو

نگهااو   ید شبورایاأی به  ٢٩/٢/1۳٨٩ و در ااریخ ا بوی  اسبلاهی  شبورای هجلس ازار و سبی بد و اشبتاد و نه یک

 شبده اسب   هوظف اانوو، دو   باشبد. در هاده اول این اا ب ه هی ب  دواعده هاده و شبش اانوو هشبتم  رسبید. این

ایجاد اشبتاال هتقاضبیاو را  عهینه  کند و تمای  اانگی  ، اع هشبال اانوو اسباسبی  ٤۳و    ٢٨ اا با اسبتناد   ا ب 

 نماید. ف اام

 ببور     به که هشببال  ، انواع اینو کار اانگی و کسبب  اع هشببال  هشببص   ا  یفی  د اع ارا هاانوو ب در این

 اانگی اع هشبال   و تمای  سبتاد سباهاندای ا کی  . سباسشبده اسب   هشبص  ای و اوشبه ، هسبتق کارهزدی

 .انتصا  شده اس  ر یس عنواو به ستاد، وعی  کار و اهور اجتماعی در رأ  این گ دیده که هشص 



 
: باشببد هیشبب ح عی    به اانگی اع هشببال  و تمای  و ااتیارا  سببتاد سبباهاندای اانوو، وظایف این  ٤در هاده  

 اانگی هشال  اج ایی اای سیاس  (ا یین1

 اع داالی اعم بی ونی با باعار س هایه و کار اانگی پیوند کس  رااکاراای (ا یین٢

 و کس  در هورد هشال  رب    ذی اج ایی دستگاه اای و نظارای  تمایتی اای در دستورا  م  یجاد اماانگی(ا۳

 و کار اانگی

و    ها ی  تمایتی رااکاراای  (ب رسبی٥ هلی در اوسب ه اانگی هشبال  و اات بادی اجتماعی هسبتم  نقش (ارعیابی٤

 اانگی اع هشال  اسهیلاای

  ااصاذ ا میما  هقتضی جه  استانی و کارگ وه اای اج ایی دستگاه اای پیشنهاداای ی(ب رس ٦

  اانگی اع هشال  و هق را  تمایتی در اج اخ ه وبا  اانونی رب   ذی عملک د دستگاه اای (ارعیابی٧

 اانگی  دور هجوع هشال  دستورا  م  (اهیه٨

 ااب هجوع هی  به  هوفق که نوع هشبال   باتااو این ، ب ایاانگی اع هشبال  مای و ت اانوو سباهاندای  ٧در هاده  

 ف و  هص بولا  اانگی ب ای  شبه داری هصلی اوانند اع باعاراای اف اد هی . اینکهذک  شبده اسب  گ دند، هزایایی

را اوااند  و کار اانگی کسب   اص ب بی ای عام اوشبه سبهاهی در شب ک  عضبوی  اود اسبتفاده نمایند و تق

شبه اا و روسبتااا  اسبلاهی ه بو  شبورااای و اجاری اع عوارط اداری اف اد ه افی  این . اع دیگ  هزایا ب ایداشب 

 هسبببکونی  هصی    اایی  کبارب ی  ببه  اود، نیباعی  و کبار ابانگی  کسببب   اداهبه  اف اد ب ای  این  اواابد بود. امچنین

 اویش  بیمه اشبتاال، تق وام ا ط ا صسبنه ها یا ، اأهین  اای و  صا  نمودو عهینه . هصاسباهنصوااند داشب 

 هنظور تمای  اوااد بود و به ب  عهده دو    سبنواای در بودجه ه ب فی ه ب   ش ،  ب ن و سبوا  ف ها، ا  فه

اا و  ببندون هه  اهام رضببا  بانک هانند ا ط ا صسببنه بانکی اوانند اع اسببهیلا  هتقاضببیاو هی هشببال  اع این

 استفاده نمایند.

هوجود در   اای و دسبتورا  م  شبده اند اا ضبواب   اانوو هوظف در این اانگی و کاراای و کسب  و هشبال  باتاا

 ف ب   ع هفاد هاصثا نمایند. بصشبی و با باعرسباو اانوو کار امکاری چهارم اانوو کار را رعای  دوم ف ب  هاصث

 باشد: ش ح عی  هی چهارم اانوو کار به

در ا   دارند بدوو اطلاع االی تق اویش کار در تدود وظایف  بببب باعرسباو کار و کارشبناسباو بهداشب   ٩٥ده  ها

 انند به او با داعند و نیز هی باعرسبی اانوو وارد شبده و به این  ٥٨هؤسبسبا  هشبمول هاده   روع به اع شباانه هوا 

 نمایند. اص ی  اع شو اا رونوش  و در  ور   زوم اع امام یا اسمتی ه اج ه در هؤسسه دفاا  و هدارك ه بوطه

اود یا  نمایند که باعرسبی اادام به اوانند در کارگاای کار نمی بببب باعرسباو کار و کارشبناسباو بهداشب 11٢ده  ها

در شو   طور هسبتقیم اول ایشباو به  درجه سباای اع اا بای سبوم و یا یکی شو اا اا طاقه اع بسبتگاو نسبای یکی

 باشند. ذینف 



 
 کارگاه اای کار به  ورود باعرسباو کار و کارشبناسباو بهداشب  هان   که ببببب کارف هایاو و دیگ  کسبانی11٤ده  ها

 شناو اودداری  دادو اطلاعا  و هدارك لاعم بهایشباو شبوند یا اع   انجام وظیفه اانوو گ دند و یا هان  هشبمول این

 .اانوو هصکوم اوااند شد  در این هق ر هجاعا  اای هورد به نمایند، تس 

 اتتمال واوع تادثه  ت   اای  باعر  کار یا کارشنا  بهداش  اشصی  ، بهباعرسی بب ا گاه در تین11٨ده  ها

 را فورام و کتاام به  اسببتند ه اا  هکلف  ار یا کارشببنا  بهداشبب و یا ب وع اط  در کارگاه داده شببود، باعر  ک

 اود اطلاع داند. هستقیم ر یس کارف ها یا نماینده او و نیز به

 

 خانگی از مشاغل و حيايت قانون ساماندهی اجرايی دستورالعيل

 به   ٢۳/٨/٨٩ اا ب ه در ااریخ  ٦اده و  ه  ۳۰در   اانگی اع هشبال  و تمای  اانوو سباهاندای اج ایی دسبتورا  م 

هقا د    به  و دستیابی اانگی  اع هشال   و تمای  اانوو ساهاندای  ، اج ایدستورا  م   رسید. اد  اع این  ا وی 

 باشد: عی  هی

 بین   (ایجاد اواعو شبالی اای  ف  ب  اوسب ه در جه  و کار اانگی کسب   اای ظ فی  و اوسب ه (شبناسباییا ف

تضبور ف ال و هسبتم  در   او ید و ادها  ب ای اای  ازینه و اشبتاال اعضباخ اانوار ج(کااش اانوادگی هسبئو ی 

 باعار رااب 

 درشهد اانواده اشتاال و افزایش جانای اای در ازینه جویی و   فه س هایه به ه وری د(افزایش

اا،   ، ااصادیهای اوشبه اای و اشبک  بالادسبتی پیوند با بنگاه اای یقاع ط  و کار اانگی کسب  ه(اراقاخ هدی ی 

 اا و  نو  ا اونی

 و کار اانگی کس  هق را  ه بوط به و(اسهی 

ف د یا اعضباخ اانواده ا  در اماو  باید اوسب   و کار اانگی  کسب  که شبده اسب   هشبص  دسبتورا  م  در این

ای او را  اسببلاهی جمهوری اف اد تتمام باید ااب ی  که شببود و این کنند پ دااته هی عندگی  که هسببکونی هصی  

 اع سب پ سب  کتای رضبای  ، هسبتلزم ارا هاانگی اع هشبال  تمای  نام در سباهانه ف م ثا  باشبند. اکمی  داشبته

 شبده اند. پشبتیااو شبص بی تیااو نام گباریپشب که ذک  شبده اسب  اف ادی  ب ای اایی باشبد. ویژگی اانوار هی

اواند با ااب هجوع   ل اسبتند را هیهشباو و کار اانگی کسب  به  هشبص  عهینه در یک اف اد دیگ  را که که اسب 

 که  سبنی اف اد را در ااتیار شو اا بگبارد. تداا  و کار این کسب  لاعم ب ای اود ا ار داد و هناب  پوشبش اص 

 هوارد لاعم و ضب وری  نیز اع جمله  کیف ی سبابقه باشبد. نداشبتن سبال هی بیسب  اف اد پشبتیااو ذک  شبده اسب   ایب

 بهداشبتی و شب ای   و ایمنی اراقاخ و به ه وری شهوع  اای پیگی ی باشبد. هسبئو ی  اشبصاص پشبتیااو هی ب ای

 اانگی  ، هجوع هشال  ور  هستق  به  که اف ادی باشد و ب ای ، ب  عهده پشتیااو هیپوشش شاللاو اص  ب ای



 
 با شببا  ه اا   ب  عهده دسببتگاه اج ایی هسببئو ی  داند، این هی و کار اود اداهه کسبب  را ااب نموده اند و به

 باشد. اف اد هی این اانگی

شببود و ب    ابلا  هی ب  وی اایی دسببتورا  م   داد، اود ا ار هی پوشببش ف د پشببتیااو اف اد را اص  که عهانی

و    کسب   به که  اف ادی سباعا  کاری که اسب  اا این دسبتورا  م  این گ دد. اع جمله اف اد نظار  هی عملک د این

و ط ح یا اماو پشبتیاا هج ی باشبد. امچنین در افته سباع   ٤٤باشبند، نااید بیشبت  اع  هشباول هی کار اانگی

 هوارد را سبب ی ام به  این  اف اد، اایی  و جایگزینی و کار یا ا گونه در  ببور  ا وج اف اد اع کسبب  اسبب  هوظف

 اعمال نماید. اانگی اع هشال  تمای  اعلام کند و اایی ا  لاعم را نیز در ساهانه دستگاه اج ایی

کند انجام  هی ف د در شو عندگی که  هسبکونی هصی  باید در   کوچک و کاراای کسب  ذک  شبد، این ر کهامانطو

ایجاد   امسببایگاو هزاتمتی گ دد اا ب ای  هنتق  بی وو اع واتد هسببکونی و ف و  هص ببولا  به شببود و ع ضببه

 و ضب وری  بسبیار ههم واتد هسبکونی و فضبای  او ید با شب ای   تجم اناسب  ، در نظ  گ ف  وعل  امین نشبود. به

 در راسبتای و ب ب ی ،  بوایهصیطی  عیسب اای امسبایگاو، باید اع ش ودگی تقون کاه  باشبد. علاوه ب  رعای  هی

 گ دد. اف اد جلوگی ی این ف ا ی 

ب  عهده وعار    اانگی هشببال   سبباهاندای هتقاضببیاو در سببای  نام اینت نتی شوردو اهکاو ثا   ف اام وظیفه

  دارای  اانگی هشببال  دارند که  وظیفه  رب   ذی دسببتگاه اای باشببد. امچنین اطلاعا  هی اراااطا  و فناوری

 ه  فی   دبی اانه در سبتاد به و ا بوی  ب رسبی کنند و شو اا را ب ای در باعار را شبناسبایی و راابتی نسبای هزی 

شبوند و   بیمه اجتماعی اوانند نزد اانوو اأهین کنند، هی هی را کسب  و کار اانگی هجوع کسب   که کنند. اف ادی

 ب اوردار گ دند. بیمه این اع هزایای

 اناسب   به اا با اوجه امام شبه داری که کاهلام اأکید شبده اسب  ب  ف و  هص بولا  اانگی دسبتورا  م  در این

 ا یین   افته  هشببص  در روعاای ور  هوا  بب را به اایی دارند، ل فه و کار اانگی کسبب   که ا داد و انوعی

  ه اا    نهباد ابای  ف و  ب سببباننبد. امچنین  ابا ببه  ل فبه  اود را در این  کننبد ابا اف اد بتواننبد هص بببولا  ابانگی

 .کنند  و ههیا ، ف اامهص ولا  اانگی ف و  ا کت ونیکی را ب ای شده اند اا بست ی هوظف

و    ب  عهده سباعهاو شهوع  و فنی  اانگی  باتااو هشبال  هورد نیاع ب ای کارب دی شهوع  اای  ارا ه هسبئو ی 

بسبیار  و کار اانگی هتقاضبیاو کسب  ب ای بانکی اسبهیلا  و وام اای ، ب  اعطایباشبد. علاوه ب  این  هی ای ت فه

 و هناب   ا ط ا صسبنه  هناب  اعطاخ اع هص   ااب  سبهمیه باید ا  سبا ه  ه کزی بانک که  طوری . بهاأکید شبده اسب 

 بندون هه  اهام رضبا)ع(   داد. امچنین اص بی  اانگی و کاراای اع کسب  تمای  را به بانکی   یسبتم عادی

 ط ح اای اود را به در بد اع هناب   ٢۰، ا  سبا هرب    ذی اج ایی دسبتگاه اای با اماانگی شبده اسب  هوظف

هتقاضبیاو در   ب ای  ها ی اای و کمک  هناب  اأهین اات باص یابد. در بصث اانگی اع هشبال  و تمای  سباهاندای



 
و    پوشبش  ، اف اد اص سباعی اوشبه ظ فی   دارای اای اف اد پشبتیااو و ا اونی که اانوو اأکید شبده اسب  این

 اوااند بود. اسهیلا  در او وی  این و پ داا  ااب  ایب  هص وم هناطق و ساکن تمایتی هورد نهاداای

  شبده اسب    هوظف و کاراا، دبی اانه کسب  و گسبت   این اانگی هشبال  اای و هصدوی   هوان  در ا بوص رف 

 با دسبتگاه اای جلسبا  اص ب بی و ابلا  ه بوبا  شو و اشبکی  جلسبا  سبتاد، پیگی ی هنظم اشبکی  به اا نسبا 

 و هؤث  اادام نماید.  ور  جدی ستاد، به شو اا به نتای  و ارا ه رب   ذی اج ای

 خانگی محصولات مشاغل عرضه موقت محلی استفاده از بازارهای و شرايط طرح ضوابط

،  اسلاهی  شورای هجلس  ٢٢/٢/1۳٨٩ه و    اانگی اع هشال   و تمای  اانوو سباهاندای  11اسبا  هفاد هاده    ب 

 ع ضبه  را ب ای هناسبای ، هکاو اایو کار اانگی ا داد و انوع کسب  اناسب  شبده اند به اا هوظف شبه داری کلیه

 نمایند.  با دسبتورا  م   ، اأهینافته هشبص  در روعاای  بور  دوره ای هبکور، به هص بولا   باتااو هشبال 

اا در    شبه داری وسبیله به اانگی هص بولا  هشبال  ع ضبه  هوا  هصلی و اداره باعاراای  هیناأ ضبواب   ه بوط به

 رسید. ا وی  هط ح و به ٢٨/٢/1۳٩1استاو اا هورخ  عا ی اجلا  شورای پنجاه و ششمین

شبوند باید در   یانتصا  ه هص بولا  اانگی ع ضبه  ب ای که هکاو اایی  اأکید شبده اسب  دسبتورا  م  در این

باشبند. شب ط اسبتفاده   هکاو اا را داشبته این به شبده باشبند و شبه ونداو اهکاو دسبت سبی شبه  واا  هصدوده اانونی

  دارای  اا اسبتفاده نمایند که هص  اوانند اع این هی  اف ادی که اسب   گونه این شبه داری  هوا  هصلی اع باعاراای

 شبوند که  هی هکاو ع ضبه در این کالااایی نام اود باشبند. امچنین  به اانونی اع ه اج  رسبمی هجوع و گواای

 شده اند. هشص  اا اع اانگی اع هشال  و تمای  ستاد ساهاندای ابلالی انص ارام در فه س 

هص بولا  باید   ارا ه  ب باعار و عهاو و ف و شب ای   اانگی  باتااو هشبال  با دراواسب  اا هتناسب  داریشبه 

 شه  ه بوطه   اسلاهی  شورای  اع ا وی   و پس  اع باعاراا را ادوین  و نصوه استفاده  اتااو هشال   عهاناندی  ب ناهه

 اانگی اع  باتااو هشبال  شبده با شو دسبته  ا یین هص  اسبتفاده اع باعاراای ابلا  نمایند. تق  باتااو هشبال  به

دای    اود را ب ای ااب نموده و شهادگی  رب   ذی و دسبببتگاه اای  ه بوطه هجوع لاعم ر ا اع ااصبادیه باشبببد که هی

 ببور    کار اعلام شببده به  سبباع  اع پایاو پس ا ك هص  شببده و اضببمین  ا یین اای در هص  نمودو ع ضببه

 نمایند. ارا ه هص  شه داری هکتو  به

 خانگیو کار  کسب شاغلین بیيه

،  ه بوطه  اج ایی دسبببتورا  م   ٩و هاده   اانگی اع هشبببال  و تمای  اانوو سببباهاندای  ٧هاده    ٥بند   در اج ای

هشبمول هق را  ااص   که  در بورای پوشبش ، پشبتیااو و اف اد اص اع هسبتق  اعم و کار اانگی کسب   شباللین

شبدگاو، هشبمول هق را    بیمه اهور فنی  ٦٦٩ ناهه بصش یط  ٢۳/1/1۳٩۰ باشبند اع ااریخ ا ار نداشبته دیگ ی

 اند. شعاد ا ار گ فته  اتااو ت   و هشال  بیمه



 
،  ه بوطه  اج ایی دسببتورا  م   ٢اع هاده   1و بند   اانگی اع هشببال  و تمای  اانوو سبباهاندای  ٢اسببتناد هاده   به

  به   هسبکونی باشبند و در فضبای هزبور هی ناهه در اانوو و ش ین  هق ر تا ز شب ای    ب فام عضبو یا اعضباخ اانواده که

بوده و اف اد لی  عضبو اانواده اع شبمول هق را  هورد    ناهه بصش اشبتاال دارند، هشبمول این و کار اانگی کسب 

 باشند. اشاره اارج هی

باشببد.   سببال هی  ٤٥عناو   سببال و ب ای  ٥۰ه داو   ب ای عقد ا ارداد بیمه ب ای تداکث  سببن ناهه بصش در این

ای انیاو ا ار اوااند  بیمه پوشبش اع شو اا اص  نیسبتند با ات اع  بلاتی   بیمه تق پ داا  اادر به  که اف ادی

سببای    سببلاه  باشببند و هشببمول بیمه درهاو هی بیمه فااد پوشببش که  بیمه هتقاضببی ااااع ای انی . کلیهگ ف 

 گی ند. ای انیاو ا ار هی بیمه پوشش ساعهاو نیستند، اص  ای بیمه ای ندون ا

 خانگی مشاغل توسعه الگوی

 هناطق  اایاا و هزی هتقاضیاو و با ام کز ب  او وی  ب  اوانمند ساعی  هاتنی اانگی هشال  جدید اوس ه ا گوی

ا گو   هبکور اوااد بود. در این و پیشبا د ب ناهه سبا  رااا دی، اااداها  االی در اکمی  که گ دیده اسب  اهیه

 ا گو به  این در اج ای ا ببلی باشببد. هصور اای ب  ف شیند اج ا ب  عهده کارگ وه اشببتاال اسببتاو هی نظار  عا یه

 ثا   ه تله  جدید و در اانگی شببا  هوجود و داوطل  اانگی هشببال  شبباه   که (شهایش1عااراند اع:  ا ای 

 شباه   (اوانمندسباعی۳ ای  اوسب ه هدااله و اأیید و در ه تله ، ب رسبینام، شبناسبایی ( ثا ٢ اانگی هشبال 

لی    اای و تمای  ها ی اأهین و بنگاه، تمای  باعار هواد او یه (اا بببال به٤ هواد او یه شهوع ، هشببباوره، اأهین

 .ها ی

  ور  عی  ب  شم د : اواو به ط ح را هی اج ای اد  و است ااژی طور کلی به

 اانگی و کاراای کس  اوس ه اشتاال اع ط یق : ایجاد و اثای    ا لیاد 

 اوجه   باباعار و اا بال پایدار به در بسبت  عنجی ه ارع  ه بوطه و هصلی اانگی و کاراای کسب  : اوسب ه اسبت ااژی

 شبدو ا گوی  و در  بور  ف اام اانگی اع هشبال  وتمای  سباهاندای نمودو ب ناهه اع عملیاای  اجار  تا ب  به

 هورد انتظار عااراند اع: دستاورداای ، ههمت ین اانگی هشال  اوس ه

 در اات اد هناطق یافته اوس ه اانگی هشال  سهم افزایش -

ایجاد اشببتاال پایدار در توعه  - و هلی هصلی در باعاراای اانگی کاراایو   تضببور پایدار کسبب  افزایش -

 اانگی هشال 

 پیش و  بنگاه اای به هستق  و کار اای اد  و کس  باعاراای به وکار اانگی اا ال  اتااو کس  -

 اسهیلا  هشو اا ب وابستگی و کااش ها ی اای تمای  اع دریاف  هتقاضیاو اا  اوانمندی -

 عااراند اع: اانگی هشال  اوس ه اد  ا گوی گ وه اای طورهشص  به

 (جواناو ، عناو و فار  ا تص یلاو1



 
 استند. و کار در اانه انجام کس  به های  جسمی نااوانی د ی  به که (اف ادی٢

 و کار عنجی ه ارع  کس  و اا ال به در اانه اات ادی انجام ف ا ی  اف اد داوطل  (امه۳

 و در اا    ف ا ی  ب ای  هسببتق  هص  و اات بباص یک ،اهکاو اهیهها ی اای هصدودی   د ی  به  که ( اف ادی٤

 بنگاه را ندارند. یک

 

 گیری نتیجه

 اایی  اع ف ا ی  دسبتهشو   اانگی و کاراای یا کسب  ذک  شبد هنظور اع هشبال  پیشبین در هطا   ر کهامانطو

و ایجاد   و کار بدوو هزاتم  ط ح کسب  یک در اا   هسبکونی عضبو یا اعضباخ اانواده در فضبای اوسب   اسبتند که

  به   ع ضببه ااب  یا کالای او ید اده  گی د و هنج  به هی جوار شببک   ام هسببکونی واتداای االال در شراهش

  (. هشبال  1۳٨٩،  اانگی  اع هشبال  و تمای   گ دد) هاده دو اانوو سباهاندای هی یهسبکون باعار اارج اع هصی  

 درشهد ب ای  و کار و افزایش در ایجاد کسبب  سببزایی و به  دی ینه اع دی باع ااکنوو در کشببور ها نیز نقش اانگی

هانند وعار  ا اوو، کار و    رب   ذی ید اانها  و اای  نیز هسبئو ین و در سبال اای بوده اسب  جاه ه ااشبار هصتلف

 اند. داشته ویژه ای اوجه هشال  این به رفاه اجتماعی

اوانند   باشبند هی داشبته در پی  هناف ی کوچک و کاراای  باتااو کسب  اوانند ب ای  هی هشبال  این ر کهامانطو

 همکن  که و هشبکلاای شبوند. هسبا   هواجه اایی ا شبا چ هشبال  باشبند و  باتااو این را نیز داشبته هشبکلاای

 دارد هشببکلاای  بیاو هی ف ای  که کند. اماو گونه  جلوگی ی کوچک و کاراای  کسبب  این ف ا ی  اع اداهه اسبب 

 باشد. و... هی اانونی ، هوان ها ی ، هشکلا  اأهیناسهیلا ، عدم اص   به هانند عدم دست سی

و    کسب   سبود و عیاو در این ، بار ا بلیهشبال  اع این و ط ح تمایتی بدوو وجود ب ناهه اواو گف  هی چنین ام

و    گ دد و اع  اتااو کس  لاعم و کافی  اوجه هشال  این باشد. اگ  به هی اانگی کاراا ب  عهده  باتااو هشبال 

، اود  ن خ بیکار ی کااش اادام ب ای شباید بهت ین اواو گف  یلاعم  بور  گی د، ه اای تمای  اانگی کاراای

امام شببده   ایم  کااش  به بیکاری ، علاوه ب  کااشهشببال  . با گسببت   و رشببد ایندر هناعل اسبب  اشببتاا ی

 شود. هی در جاه ه و نوشوری الاای  درشهد اانوار و اوس ه ، افزایشهص ولا  او یدی

 باشبند و در کنار اانواده و ام اه با ه ااا   داشبته سبزایی  به اوانند نقش و کاراا هی کسب  گونه عناو نیز در این

نهاد   اقوی  اه  هوج  این درشهد باشبند که کار و کسب  هشباول به اانه و اهن شرام، رات  اع ف عنداو در هصی  

در سببای    هوفق اع رااکاراای عنواو یکی به اانگی هشببال  تا ط ح اوسبب هراسبب گ دد. در امین اانواده نیز هی

ساعهاو   با امکاری  که  اس   ا ار گ فته  وعار   ا اوو، کار و رفاه اجتماعی  اای  هورد اوجه  کشوراا، در سال اای

و    و اعتااری و هؤسبسبا  ها ی ی، سباعهاو بهزیسبتاهداد اهام امینی ، کمیتهجهاد کشباورعی اع جمله  هصتلفی اای

اع  اانگی اانوو ط ح هشبال  اج ای و دسبتور ا  م  اج ا درشهده اسب  اای  به در سبال اای ه اا   سبای  نهاداای



 
 واتداای  کلیه شو به و دسبتور اج ای ا بوی  اع هشبال  و تمای  سبتاد سباهاندای اوسب    1۳٨٩شباو هاه سبال 

 د.ابلا  ش  ه بوطه

 کاه    هتن ا ای  ، بهاانگی و هق ارا  در ا ببوص هشببال  اوانین اسببناد و هتن  شوری با جم  اصقیق در این

،  اانگی  اع هشببال  و تمای  ای او، اانوو سبباهاندای اسببلاهی جمهوری  اوسبب ه پنجم  سببا ه پن  اانوو ب ناهه

 اسبتفاده اع باعاراای  و شب ای   ، ط ح ضبواب  اانگی اع هشبال  و تمای  اانوو سباهاندای اج ایی دسبتورا  م 

 و ف شیند اشبکی  اانگی نیاع هشبال   اأهین ا اونی شب ک   ناههسب، اسباهص بولا  اانگی ع ضبه  هوا  هصلی

 وع  اایشه هدی ی   کمیته ، شببیوه ناههو کار اانگی کسبب  شبباللین ، بیمهاانگی نیاع هشببال   اأهین ا اونی

و    کسب   و نظار  ب  ف ا ی  نماد ا کت ونیکی اعطای ، دسبتورا  م اانگی هشبال   اوسب ه ، ا گویاانگی هشبال 

 اوسبب   ( که)کارگاایبندی او ید و بسببته  کوچک واتداای اج ایی دسببتورا  م  و در نهای  اینت نتی کاراای

 ا ار گ فتند. و ب رسی رد هطا  ه، هوساعهاو لبا و دارو هنتش  شده اس 

باع، با  کد گباری در ه تله اسبتص اج شبد سباس گویه  ٩1در هجموع    اوانین این ا   به ا   و ب رسبی هطا  ه با

ا ار   هورد ب رسببی  که اایی و دسببتورا  م  اوانین طور کلی کد اسببتص اج گ دید. به  ٧٦،  تب  جملا  اک اری

و    ، وظایف و کار اانگی  کسبب  عموهی و عواه  عااراند اع: شبب ای   شببوند که هی  اقسببیم دسببته  چند  گ فتند به

در    رب   ذی و دسببتگاه اای دو   اای و تمای  ، وظایفاانگی هشببال  پشببتیااو و هسببئول فنی اای تمای 

 اانگی اع هشبال  در تمای   ا بو بی بصش ، وظایفف و  هص بولا  اانگی ، شب ای  اانگی اع هشبال  تمای 

 .اانگی هشال  اای اع ا اونی و تمای 

 ا کدام اع شو اا تاوی  اسبتص اج گ دید که و هضبموو ا بلی ام  ٩هوجود،   اای و دسبتورا  م  اوانین در اصلی 

کار   (شببب ای  ٢  ف دی ه (عوا1عااراند اع:    اصقیق ا بببلی اا یا هضبببموو اای بودند. ام هت ددی طاقا  ف عی

(ف و   ٩و    هبا ی  ابای  (تمبایب ٨  (بباعاریبابی٧(نظبار  هسبببتم   ٦(شهوع   ٥  اجتمباعی  ابای  (تمبایب ٤(هق را  ۳

،  بباعاریبابی  و بصبث اجتمباعی عواهب   عهینبه هسبببتم  ببه ، شهوع  و نظبار  ابایاجتمباعی ابای هص بببولا . تمبایب 

 گ دند. ه بوط هی اات ادی بصش و ف و  هص ولا  به ها ی اای تمای 

اا با  ، ه باتاهاانگی هشبال  ه بوط به  اای و دسبتورا  م  اوانین ا بلی شبدو هضبموو اای اع هشبص  پس

و اأکید ب    اا با رویک د هوجود در اوانین هشباول اسبتند را شب وع ک دیم و کاراایی کسب  چنین به  که اف ادی

 هتقاضبیاو اناسب  هوجود با نیاعاای شیا اوانین که ، دریابیماانگی و کاراای  کسب  اد در تیطهاف  این نیاعاای

 شد که  اسبتند ه اتاه اانگی  باتااو هشبال   که ، با دو گ وه اع اف ادیاصقیق در این طور کلی دارد یا ای . به

ا ار داشببتند و گ وه دوم،   اانگی  هشببال اع و تمای   ایاانوو سبباهاند  تمای   اص  بودند که گ وه او ل اف ادی

 داند. هی اود اداهه ف ا ی  به  ور  لی  رسمی به بودند که اف ادی



 
و کار   کسب  و هتقاضبیاو این اانگی هشبکلا   باتااو هشبال  انجام شبده، عمده ا ین اای ه باتاه  به اوجه با

 (هق را  دسب ٤،  اانوادگی کار با وظایف (اداا ۳،  اانونی اای (هصدودی ٢،  جنسبیتی (اا یض1اا عااراند اع:  

(عدم نظار  ب   ٧،  دیشباگ  -شبیوه اسبتاد به روع ناودو شهوع  اا و امای  (به٦اا،   اع بیمه (نارضبایتی٥و پاگی ،  

رشبد  و ن خ بالای دم ثاا  اات بادی(ع1۰،  ناودو اسبهیلا  بانکی (کافی٩،  در باعاریابی (ضب ف٨،  اوانین اج ای

 .شه داری اای اع باعارچه (عدم رضای 1٢، هجاعی فضای به در دست سی (هصدودی 11اورم، 

در   وعار  ا اوو، کار و رفاه اجتماعی اای و دسببتورا  م   اوانین هتن شببده و ب رسببی  گفته هطا    به اوجه با

 بور  لی    به و چه  بور  رسبمی به و کاراا چه نوع کسب  با  باتااو این  باتاهو ه اانگی اع هشبال  تمای 

 سب ی  اوانین اماهی و ادوین در اهیه با وجود اینکه  گ ف  اواو نتیجه باشبند، هی  هی ف ا ی  هشباول به رسبمی

لی    اع بصش هشبال  شبود اا این ظ  گ فتهدر ن اانگی  هشبال  ب ای کار شبایس اه  اای اا اب اد و هؤ فه شبده اسب 

 ناوده اند. عیاد هوفق در عم  اوانین با داعند اها این ف ا ی  به  ور  رسمی اارج شده و به رسمی

 

  



 
 و ماخذ منابع

، اهبببب او:  دکتبببب ی ای او، رسبا ه اسبلاهی در جمهوری کار شبایسبته (، اصلی 1۳٨٦، سب ید رضبا)ابدی -

 .دانشبگاه شبهید بهشتی

 اای اشک   کشور و نقش  دستی   نای   و ف انگی  و جایگاه ویژه اات ادی  (، اامی 1۳٨٩، بیژو، )ادواری -

 . ن   این یدر اوس ه ا باونی

شو در ایبب او، طبب ح  گست   یافتببه اای و شاا  کار شایسته (، اایین1۳٨٥)، سید تسنا صسینی- -

 .اجتماعی کار و اأهین ؤسسهه پژواشبی

 باعدارنده، اات اد ای او در کشور اوانین کارشف ینی (،هوان 1۳٨٨)، علیاالله امدانی -

 . نشببب یه "شو کشور کار به ف ستادو نی وی اای باعار کار ایتا یا و عهینه"(.  1۳٨۳. )، علیهیادی اهاهی- -

 .٢۰٤-٢1۳ .   ٢۰٤و  ٢۰۳. شماره اات ادی - اطلاعبا  سیاسی

،  لی رسببمی  هببؤث  ببب  اشببتاال در بصببش عواهبب  و انببداعه گیبب ی (، ب رسببی1۳٨۰، سال )تیدری بابا -

 اات اد، دانشگاه ا فهاو. ارشد رشته کارشناسی پایباو ناهبه

تقببون   ، پببژواشهببدنی اانوو هسببئو ی   1٢کارف هایاو در هاده    هسئو ی  (، هانای1۳٨۰، ای ج)بابایی -

 .٥شماره  ،عمبوهی

 ، اه او: رواو.ک یمی یوسف ، ا جمهاجتماعی (، روانشناسی1۳٨٨)، ایو ب نسکاهپ روو، شر بی و دیبا -

،  اات بببببادی  جسبببببتاراای  پژواشبی-علمی (، ف بلناهه1۳٨٩)، اجسبته،  بادن و او  اواایریبصتیا -

 .1٥، شماره سبال اشبتم

 .٥٧رااا د، شماره  باعار کار ای او، ف لناههدر  (، کار شایسته1۳٨٩،  ادن)ریبصتیا -

 .شدو، چاپ دوم، اه او: نش  نی (، اات اد ای او در بست  جهانی1۳٨1)، هصمد ههدیبهکش -

یببببن اع  اببببأم یناای ا اونی در اا   اانگی هشبال  ف ا ی   ( سباهاندای1۳٨٩شباهلو اتمد ) بیگد ی -

 وعار  ا اوو. اوعی ی اای ، دفتب  ا اونیهشبال 

 بیمه   هلی اای ب ناهه  نقش درهانی-بهداشببتی اای  ه ااا  ارا ه اای اا(، چا ش عهونتا ، ا ناندو)بیپ  -

 .، شماره دواعدام، سال پنجماجتماعی اأهین عاده، ف لناهه تسن علی ، ا جمهدرهانی-بهداشتی

(،  1۳٩٤) اجتمبباعی کببار و اببأهین و هؤسسببه طابباییطاا دانشگاه علاهببه واشکده علوم اات ادیپژ -

 .اانگی اع هشال  و تمای  ط ح ساهاندای شناسی و شسی  اعتاار سنجی گبزار  طب ح پژواشی

با اأکید ب    ااورهیانه  اشبببتاال عناو در هنطقه  وضببب ی  شیندااژوای«(.  1۳٨٨ف د، عا ا ) پیشبببگاای -

 .89-106، 3 (7)، و سیاس  وس هعو در ا .«جایگاه ایب او 



 
با   ااورهیانه  اشبتاال عناو در هنطقه وضب ی  (، شینده پژوای1۳٨٩، پولا ، )د، عا ا، اها نایف پیشبگاای -

 .٨٦-1۰٦ ،   1۳٨٩، پاییز ۳ ی_، شماره٧ عناو، دورای اأکید بب  جایگاه ای او، پژواش

 اشببتاال عناو در جمهوری گباری سببیاسبب  (، ب رسببی1۳٩٢)عین ، اکا  و یاسبب ی ، علیج هزینانیاا -

 .1٥عناو و اانواده، دوره  اجتماعی ف انگی شورای پژواشی علمی ایب او، ف لناهه اسبلاهی

شبه سبببببتاو    روسبببببتایی اانگی هشبال  اوسب ه هناسب  و رااکاراای  هوان  (. ب رسبی1۳٩۳) بیگی اقی -

 اسبلام شبباد ل  

 و الصببی  ، ا جمببه(، اات بباد لی رسببمی1۳٧٦، را ول و سببیتو، وینچنببزو)، ریسکاوی جی  ، جیاوها -

 .و بانکی اصقیقا  پو ی ، اه او، هؤسسهو کاه او ساه ی هنبوچه  نوربصش

کبببار و   جلبببه، هکار شایسته به  دستیابی ب ای اس  عاهلی  اع بهداش  (، شیا تمای 1۳٨٤)شنو، سهی  تق -

 .٦٤، شماره جاه به

در ب اب    پبارایزانی ، بباعاریبابینو در بباعاریبابی (، رویک دی1۳٨٦، شببب اره)اه انی رعاده، کباهایز و عباضبببدیتیبد  -

 .1٨۰ادبی ، شماره  ، هجلهسنتی باعاریبابی

اورم و هیزاو   نااطمینانی بین (، رابطه1۳٩٦)، ه اضببی،  ببادن پور، سببو ماع و داقاندرسبب ، تسببنریتید  -

(، سببال سببابق و اوسبب ه )دانش، هببا یاات اد پو ی اای اا، پژواش بانک ا ط ا صسنه اسببهیلا  اعطایی

 .1٤و چهبارم، شماره بیسب 
 
 ؛ هطا  ه روسبتایی  کارشف ینی ب  اقوی  رواو شبنااتی اوانمندسباعی نقش«(.  1۳٩٢) سبارباو، وکی  ریتید  -

 .237 -217، . 20)11)ایناتیه جا افیا و اوس ه ، هجله«: استاو اردبی ردیهو

،  روسببتایی  در هنبباطق  کببارشف ینی در اقویبب  اجتمبباعی سبب هایه نقش«(.  1۳٩٤) سارباو، وکی  ریتید  -

 .178 -165،  2)26)هصیطی ریزیجا افیا و ب ناهه ف لناهه.« : استاو اردبی هوردی هطا  به

 در کار شف نبببی ی  شنااتی جم ی  انگیزه و عواه  (. نقش1۳٨٩ف ، م. ) شعرم،... و عهانی ، ح، اتمدیانیف  -

 .٦1-٥٦، اانگی هشال  اوس ه هلی امایش او ین ابانگی

  بببببه  سبیپ با اسبتفاده اع اع ا گوی کاردانش ان سبتاو اای (، ارعشبیابی1۳٨٥، کیواو)، کمال و  با صیدرانی -

، و علببوم ا بیتببی روانشناسببی ، هجلببهکاردانش ان ستاو اای بهاود کیفی  ب ای هنظببور پیشنهاد چارچوبی

 .٢و  1، شماره و ششم سبال سبی
 
 .٧٩و  ٧1شماره  اشتاال، کار و جاه ه اشتاال و اهنی  (، ان طا  پبی ی1۳٨٥، طاا ه)ف عانه رهضانی -

 
  .1۳٨٤، ٥۰، ٤٩، شماره اات ادی کشور، هجله لی رسمی . سااتار اشتاال در بصش، هصسنرنانی -
 پبی ی  رااب  بندی (، رااه1۳٨٩، هصمد)، اربابیاو و هی عایی، شببی ین، سببید کمی ، طیای، هصسببنرنانی -



 
 .111، شماره بودجهو  ب ناهه کار، ف لناهه نی وی ان طا  پبی ی بب  اسا  شاا   نای 

  او ببببین .« اببببانگی وکاراایکس   اوس ه اا و هوان چا ش«(.  1۳٨٩)  ، کیاکجوریرودگ نژاد، ف و  و ک یم -

 1۳٥- 1٤۳رااکاراا، اه او،  -ااچا ش اانگی هشال  اوس ه هلی امبایش

هوث  ب  هیبب عاو اشببتاال  عواه  (. ب رسی1۳٨٨)، هه ناع.  شاایی ، للاه ضا، و اهینم شرام، عز  االله،  طیفیسا -

 ٤٥-٢٦..   1۰٧-1۰٦. شماره در ای او. کار و جاه ه کوچک اات ادی بنگاه اای عایبی

 .اجتماعی کار و اأهین کار، اه او: هؤسسه (، تقون بنیادین1۳٨1، هصمد رضا)یساه  -
 
در اسبببتاو امبببداو؛  وکبببار ابببانگی  کسببب  اببباییا اون«(.  1۳٩٢، ف یاا )و تیدری ا ه، تشم یس د  -

 .104 -87، (1)6، کارشف ینی اوس ه.«ابا و رااکاراا  چبا ش

بببب    ابببانگی وکارابببای کسببب   «(.ابببأثی 1۳٩۳، اتمد )ف انی؛ جلیلیاو، سارا و ی قوبیا ه، تشم یس د  -

 .106-85، :) 3)5)عناو شناسی)جاه ه عو و جاه ه.« عناو روستایی اجتماعی اوانمنبدی

 ، اه او: انتشارا  دوراو.شهوعشی و ارعشیابی ، سنجش(، انداعه گی ی1۳٨٤اکا ) ، علیسیف -

در شهوع    اسبتاد و شباگ دی در رابطه اأهلی(،  1۳٩٥)و هصمد عاده، ههدی ، تسبناهی ، ندا، بلصاریسبیفی -

 .٤٢نگ ه، شماره  پژواشی-علمی ، ف لناههان ابا با اأکید ب  نظام سنتی

بببببب  هطا  بببببا   (، اأثی  بوروک اسبی1۳٩٧، اک م)اه انی ، عاا  و رتیمیاه انی ، شعاده، رتیمیشبفی ی -

و  در هبببدی ی  نبببوین پژواشبببی  رویک داای ص  یا  علمی ف د ریگز(، هجله )بببب  اسا  نظ یهاطایقی

 ، جلد چهارم.1۰، سبال دوم، شماره تسبابداری
 
انتشببارا   -، چبباپ اول، ا ببفهاو، ناکبباریکبباری نببه : بیکبباریلی رسببمی (، هشال 1۳٧٢)، تسیناهی   -

 .جهباد دانشگاای

 ، اه او: نش  هیزاو.اساسی(، تقون 1۳٧٥، هنوچه )هؤامنی طااطاایی- -
 
هببببؤث    عواه  و ا یین  روسبتایی (. کارشف ینی1۳٩۳، اتمد )رضبا و اقدیسبی، علی، رهضباو؛ جمشبیدیطوسبی -

 .12-1، (3)8، روستایی ریزیو ب ناهه پژواش.) شه ستاو هینودش  : روستااایهوردی یبب  شو؛ )هطا  ه

 بین  . کنف انس"عناو روسبتایی کارشف ینی  اوسب ه هوان "(.  1۳٨٩. )، ه یم، ع فاو؛ و طهماسبایهی عایی علی -

 ، شی اع.و نوشوری هدی ی  ا مللی

 ببببا اسبببتفاده اع ائبببوری  عنجی ه اأهین عنجی ه ان طا  پبی ی (، انداعه گی ی1۳٩٤، اهی  هصمد)ر ثقیهفکو -

 .٤، شماره 1٩در ای او، دوره  هدی ی  اای ، پژواشااکست ی اای سیسبتم

 .، اه او: نش  نیجلیلی : اادی، ا جمهکیفی ب  اصقیق (، درشهدی1۳٩۳، اووه. )فلیک -
 



 
بببببا   کارشف یناو روسبتایی  هوفقی  اایشباا  شبناسبایی«(.  1۳٨٧، کیوه ث )، رضبواو و عرافشبانیاما علی -

 .131 -160، . 2)1)کارشف ینی اوس ه ف لناهه.« چندب دی هقیا  بندی اسبتفاده اع اصلی 

 اوسببب به  سببباعوکبارابای  اصلیب «(.  1۳٩۳، هصمود )پور، بهزاد و اتمبدپور داریبانی؛ ببانکی، ش بببفک یمی -

  ف بببلناهه .« ابببزوین و هتوسببب   کوچک وکاراای: کس ؛ هوردهطا  هو هتوس   کوچک وکارابببایکسببب 

 ،. (2)7 کبارشف ینی اوسب ه
 

305 -326.  
در    فبب د کببارشف ین نقببش  هفهببوهابب داعی«(.  1۳٩۰، سببید تمیببد )، اهی هصمد و اداداد تسینیگلابی -

 .84 - 63، . 11)6)باعاریابی هدی ی .«هصور  اانگی وکاراایکس  باعاریبابی

 اه او: نش  ه کز.، ثلاثی هصسن ، هت جمهدرنیته (، پیاهداای1۳٩٤)، شنتونیگیدنز -
 
اع شو. اهببب او: ه کبببز   عنببباو و شببب یوه تمایببب   کار اانگی اات ادی (. ب رسی1۳٨٦،  . )هی جلیلی -

 .اسلاهی شورای ابا یپژواشبی

و اصلیب   اایبببین"(.  1۳٨٨. )، هصسبببندهنه و طاا ی اوراو  و، تسین ا...؛  یادی ، سید تای ریهی لفو -

 .٦٤-٤٧ .   ٢، شماره 1اصول. سال  هدی ی  ناهه . پژواش"عناو هؤث  ب  کارشف ینی هوانب ل

 .کار و جاه ه ، هجلهو به ه وری (، کار شاسیته1۳٨٤، ناعف )ناظم -
 
در کوابببباه   اورم و نااطمینانی بین رابطه (، ب رسبی1۳٩٢، سبی و )، به ام و سبلیمانیه، رضبا، سبصابیرعادنجا -

 ، ف ببلناهه هببارکف راه گزینببی ناامسببانی با واریببانس تا  -فضا اع هدل اای هببد  و بلند هد : کارب دی

 .٥٤، شماره ای او، سال اجدام اات ادی ابای پبژواش
 
در   هؤث  ب  ام کز اشبتاال لی رسبمی عوام  (، اصلی 1۳٩٤، کاه او و عادادا، کاهیار)، ربی یو، ههیننسبت  -

 .، شماره چهاردامهطا  ا  شه ی پژواشی-علمی ، ف لناههبانه شبه  ه عی

 ، اه او: نش  هیزاو، چاپ اول.اساسی اای (، تقون بش  و شعادی1۳٨٤، سید هصمد)ااشمی -
   

 .٨٦، شماره و بودجه ب ناهه شو در ای او، هجله و نماگ اای (، کار شایسته1۳٨٢)، فاطمهیا ند  -
 

 .1٦٧گزار ، شماره  در ای او، هجله ن خ اسهیلا  بانکی (، گ انی1۳٨٤، تمید)یاوشمند  -
 

 /https://www.mcls.gov.ir: رفاه اجتماعیوعار  ا اوو، کار و  سای  -

 :لاتین  منابع

 

Alom, F., Abdullah, M. A., Moten, A. R., & Azam, S. F. (2016). Success 

factors of - 

overall improvement of microenterprises in Malaysia: an empirical study.  

https://www.mcls.gov.ir/


 
Journal 

of Global Entrepreneurship Research, 6(1), 1-13.  

Anker. R, Igor Chernyshev, Phillippe Egger, Farhd Mehran & Joseph 

Ritter(2002). - 

Measuring Decent Work with Statistical Indicators, Geneva, International 

Labour  

Office.  

Audretsch, D. B. and Z. J. Acs (1994). “New-firm Startups, Technology, and - 

Macroeconomic Fluctuations”, Small Business Economics, Vol . 6,PP. 439–

449.  

Berger, B. (1991). The culture of entrepreneurship, San Francisco, CA: ICS 

Press. - 

Blyton,p  & Morris,J.(1992)  Hrm and limijs of flexibility, reassessinghuman - 

resource management sage publications, London.  

Braun, V., & Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. 

Qualitative - 

research in psychology, 3(2), 77-101.  

Clark, D. N., & Douglas, H. (2010). Micro business: Characteristics of home-

based - 

business in New Zealand. Small Enterprise Research, 17(2), 112-123.  

Dharam GHAI,(2003) Decent Work: Concept and Indicators. International 

Labour - 

Review, Vol.142, No.2.  

Donga, G., Ngirande, H., & Shumba, K. (2016). Perceived barriers to the - 

development of small, medium and microenterprises: A case study of 

Thulamela  

Municipality in the Limpopo Province. Problems and Perspectives in 

Management,  

Edwards, P., Edwards, S., & Economy, P. (2010). Home-based business for - 

dummies. John Wiley & Sons.  

Fry, F. (1993). Entrepreneurship: A planning Approach. Englewood Cliffs. 

New - 

Jersey: Prentice Hall.  

Fry, F. (1993). Entrepreneurship: A planning Approach. Englewood cliff's 

article - 

Hall.P142  

Ghai, D (2006). Decent Work: Objectives and Strategies, (Geneva, ILO). - 

Grabowska, Monika (2012) Flexible Employment Forms as an Element of 

Flexicurity”, - 

Graham, J., Green, W., & Carole, A. (1984). Estimating the parameters of a - 

 

 

 


