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 ارتباط معلم بادانش آموز وداشتن مدرسه ی شاد در دوره ابتدایی چگونگی 

  
  سیمین شیخ

 
 آموزگار  آموزش وپرورش استان سیستان وبلوچستان،ایران 

 

 
 

 چکیده  

روانی، درک د تعادل  به معنای احساس رضایت و شادابی و نشاط و  روانی در مفهوم دقیق کلمه  از سلامت  رست 

  .ها و ارائه پاسخ سازگارانه و مؤثر در برخورد با آنها، تعامل سالم دنیای درونی فرد با دنیای پیرامون است  واقعیت

براساس تحقیقات و   .گرش معلم، عامل تعیین کننده ای در فزونی گرفتن خلاقیت دانش آموزان به شمار می رودن

های آموزشی نیز یا جایگاهی ندارد و یا  ایین است و در برنامه ریزیآمار به دست آمده، نرخ شادی در ایران بسیار پ 

می توجه  آن  به  کم  افزایش  بسیار  هستند،  غافل  نشاط  و  شادی  از  که  مدارسی  و  جامعه  مشکلات  از  یکی  شود. 

استبیماری اضطراب  و  افسردگی  قبیل  از  روانی  مختلف  که   .های  است  آن  بیانگر  شده،  انجام  تحقیقات  نتایج 

به عنوان یک نهاد می تواند با به وجود آوردن زمینه  .مدرسه  تری پرورش می دهند  ان خلاق، شاگردان خلاق معلم

باعث هرچه شاداب کردن جامعه شود.   برنامه هایی  و  ارتباط ها  برقراری  از مهم ترین وظایف معلمان در آموزش 

ومعل مدرسه  طریق  از  باید  آموز  است.دانش  آموزان  دانش  با  وسالم  وباکسب صحیح  بیاموزد  را  شدن  اجتماعی  م 

اعتلای جامعه گردد باعث  پیشرفت خود وهم  نیازجامعه،هم موجب  اجتماعی مورد  پژوهش  مهارت های   ، بنابراین 

هدف   با  آموزانحاضر  دانش  با  معلم  ارتباط  ها    چگونگی  ویژگی  به صورت ی  و  ابتدایی  دوره  در  شاد  مدرسه ی 

 .ه صورت کتابخانه ای انجام گرفتمروری و از طریق جمع آوری داده ها ب

 

 روابط معلم ودانش آموز،مدرسه شاد،دوره ابتدایی واژگان كلیدی:  
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 مقدمه 

مهم ترین عنصر تشکیل دهنده آن نظام محسوب می شوند و تمامی برنامه ریزی ها و سیاست در نظام آموزش وپرورش  دانش آموزان  

موزش و پرورش به دانش آموزان منتهی می شود و هر چقدر هم به مسائل و مشکلات دانش آموزان گذاری ها و تدارک امکانات در آ

بیشتر توجه شود ساختار آینده اجتماع از استحکام بیشتری برخوردار خواهد شد . در این بین رسالت معلمان بسیار پررنگ می شود چرا 

های زیادی را با آنان می گذرانند که این خود نقش ارتباط را برجسته   ساعت  که علاوه بر نقش بسزایی که در تربیت دانش آموزان دارند

می نماید. اگر این ارتباط همراه با آموزش، ارتباطی حمایتی و عاطفی در تمامی مقاطع تحصیلی مخصوصاً در مقطع ابتدایی باشد بسیار 

های پیش رو می گردد و در سلامت فکری و    آنها در سال  گیر است چرا که سازنده منش و رفتار دانش آموزان و پیشرفت تحصیلی  چشم

کند می  ایفا  مهمی  نقش  آنها  شود،به (1399.)موسوی،حیدری،روانی  آغاز می  ومخاطبان  خود،حرفه  ازشناخت  معلمان  ای  حرفه  تربیت 

وخودناظری   آموزی،خودابزاری  خود  یابدوتا  می  راه  مخاطبان  با  ارتباط  وبرقراری  مطالب  انتقال  های  خواهی  شیوه  ،جستجوگری،بیش 

،پیش نگری وجرات تغییر درخود و ده ها موضوع اساسی دیگرکه حرفه ی معلمی را تصویر می کنند،کشانده می شود.برای دست یافتن 

از  آموزش  جریان  با  عملی  شدن  ودرگیر  ،کارورزی  نظری  مفاهیم  وکسب  آموزشی  اصول  به  دستیابی  از  ،پس  هایی  آمادگی  چنین  به 

ا ویژه  تاکیددارداهمیت  آن  وروش  وراه  برکارورزی  معلمان  دانشجو  آموزشی  برنامه  دلیل  همین  است.به  برخوردار  فن (.1375.)رئوف،ی 

ظریف وحساس که با کمترین لغزش وخطا ،خسارت جبران ناپذیری برشخصیت فراگیر وارد شده وقطعا هرگونه   معلمی یک هنری است

می توان در یافت که با شاداب سازی   (.1396)مهدی زاده،حق خواه،ای فرد می شودرفتار صحیح وسنجیده موجب آینده ای درخشان بر

محیط مدارس، می توان نشاط و شادی را در دانش آموزان ایجاد کرد و زمینه را برای رشد همه جانبه ابعاد وجودی آن ها و دوری از 

آورد انکار کرنمی.(1400)رئیسی،مرادیانی وهمکاران،افسردگی فراهم  کننده بودن برخی مطالب   آموزان، کلافهد که خستگی دانشتوان 

زمان نشدن  رعایت  معلم(،  برای  )حتی  از درسی  همگی  محصلان،  دانش  سطح  نبودن  پارچه  یک  و  گوناگون  دلایل  به  کلاس  بندی 

این موضوع واقف هستهای یک تصور واقع جنبه  به  استادان  از محیط تحصیلی هستند. تمامی دبیران و  تنها سطح علمی  گرایانه  ند که 

کند، مهارت مدیریت موضوعی که او را در این امر متمایز می  تواند باعث دلپذیر شدن ساعات تدریس او باشد، بلکهبالای یک آموزگار نمی

ه درشکل گیری یک رابطه صمیمانه بین خود ودانش آموزان ب  ریزی زمان تدریس و مهارتی است کهکلاس، چگونگی صرف وقت و برنامه

 خرج می دهد. 

 

 بیان مساله

  یط دریافت میمحپدیده ارتباط،نقشی مهم درزندگی اجتماعی انسان بازی می کند.آدمی از طریق پیام های کلامی و غیر کلامی که از 

نی  کندنظام نگرشی،فکری،عاطفی و رفتارهای خود را شکل می دهد.به عبارت دیگر پویایی ارتباطات انسانی واسطه رشد فرآیندهای ذه

 .،هیجانی ،اجتماعی و جسمانی شخصیت به شمار می آید 

پس از این کودک از خانواده گسسته،به کودکستان یا کلاس اول وارد می شود،مدرسه برای سال های متمادی خانه دوم او شده،مرکز  

های سازگاری با افراد    و شیوه،کودک اجتماع خویش رازا طریق مدرسه می شناسد ترتیب دهد.بدین را تشکیل می هج از خانوادارجهان خ

نچه آتواند  شودو می دهد.به عبارت دیگر مدرسه یکی از مهمترین منابع تربیت اجتماعی فرد محسوب می جامعه ابتدا درآن گسترش می

ورند برای های زندگی مجبآموزان مدارس ما به جای لذت دوران کودکی و فراگیری مهارتدانش کند.  را والدین ناتمام گذاشته اند،کامل

رغبتی طی کنند. این در حالی است که در  فرسا را آن هم غالبا با بیگذراندن دوران تحصیلات عمومی و گرفتن مدرک، مسیری طاقت

کند بلکه  گذراند و نه تنها با مدرسه احساس بیگانگی نمییافته، فرد شادترین لحظات زندگی خود را در مدرسه میکشورهای توسعه 
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کند. اما اشکال در چیست و چه عیبی در نظام آموزشی ما وجود دارد که  ز زندگی اجتماعی خود را در آنجا تجربه میای ابخش عمده

بودن از درس و مدرسه استقبال کنند.  کردن و به عبارتی گریزانکننده کرده تا از هر فرصتی برای تعطیلها خستهمدارس را برای بچه 

های آموزشی پرورش، چه از نظر محتوای کتب درسی و چه از نظر ساختار و برنامهوو نظام آموزش  هاست که بحث بازنگری در شیوهسال

آموزان به محیطی جذاب و مفید و شاد تبدیل کند. از نظر  و اداری مطرح است، اما این تغییرات گوناگون نتوانسته مدرسه را برای دانش

 (. 1398)رحمتی،شوندآموزان میشدن نشاط و سرخوشی در دانشد و نهادینهنگارنده، عواملی وجود دارد که بدون شک مانع ایجا

اگر هدف از آموزش و پرورش را رشد استعداد های بالقوه،به منظور سازگاری بهتر دانش اموز با جامعه بدانیم ،این انطباق هنگامی فراهم    

د حاکم باشد.از میان عوامل متعددی که درسازگاری و پیشرفت می آید که علاوه برآموزش لازم، روابط متقابل سالم میان معلم و شاگر

می  به شمار  آنها  مهمترین  و شاگرد،  روابط معلم  است،احتمالا  موثر  اول   کودک در مدرسه  عوامل مخصوصا در کلاس  این  آید.اهمیت 

خانه وارد زندگی او می گرددو در   مشهود است.در این هنگام معلم اولین فرد بزرگسالی است که با گسستن کودک ازوالدین و محیط گرم

ابعاد مختلف شخصیت دانش آموز حفظ می کند.رفتار گرم وسازنده معلم می تواند سبب   طول دوران تحصیل اهمیت خود را در رشد 

نتیجه اش را مختل می سازد که  نامناسب وی چنان تعادل روانی کودک  رفتار  جز سازگاری   سازگاری مناسب کودک شود و برعکس 

 اعی و مشکلات عاطفی بعدی دربر خواهد داشت.اجتم

 

 اهمیت مساله

برقراری روابط مثبت بین معلمان و دانش آموزان برای ایجاد یک محیط یادگیری سازنده و جذاب در هر کلاس درس حیاتی است. در  

یر نشان می دهد که پیوندهای  حالی که رویکردهای مرسوم آموزش بر روی محتوای تحصیلی و نتایج پیشرفت تمرکز دارد، مطالعات اخ

قوی بین معلمان و دانش آموزان ممکن است تاثیر بیشتری بر انگیزه، رفتار و عملکرد تحصیلی دانش آموز داشته باشد تا راهبردهای  

بر نتایج   تدریس به تنهایی. در این تحقیق، ما طیف وسیعی از مطالعات را بررسی خواهیم کرد که تاثیرات روابط معلم و دانش آموز را

کلیدی دانش آموز مرتبط با یادگیری و مشارکت بررسی کرده اند. ما در مورد عوامل مختلفی که به روابط سالم معلم و دانش آموز کمک 

 ممی کنند، مانند احترام متقابل، ارتباط موثر و اعتماد بحث خواهیم کرد. مربیان می توانند محیط کلاسی را ایجاد کنند که اعتماد، احترا

)بارانی،وطن  و تعامل را تقویت کند، که به نوبه خود می تواند منجر به بهبود نتایج تحصیلی و موفقیت بلندمدت برای دانش آموزان شود

موزش و پرورش در جهان معاصر ، به ویژه در کشورهای به اصطلاح جهان سوم، آل ئکی از مهمترین امور و مسای (.1400خواه وهمکاران،

 :  ری آموزشی هنوز پیشرفت نکرده اند، مسئله معلم است ؛زیرا معلم است کهکه از لحاظ فناو

 .نسل های را به یکدیگر ارتباط می دهد- 

 .فرهنگ جامعه را حفظ می کند - 

 .فرهنگ جامعه را در صورت نیاز تغییر می دهد و تکامل می بخشد- 

 .به رفتار دانش آموز شکل می دهد- 

 .ربیت می کندافراد مورد نیاز جامعه را ت- 

  ...و- 

هرچند که اهمیت خاص خود را   -از این روبه عقیده متخصصات آموزش و پرورش ، برنامه درسی، سازمان مدرسه و وسایل آموزشی را

  می  سودمند و بخش نتیجه را  آنها و  بخشد می  جان ها  آن همه به که اوست زیرا ندارند،  ارزشی چندان معلم  اهمیت برابر در –دارند 
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های خارق العاده فناوری ، مخصوصا فناوری  ، با وجود پیش رفت صنعتی فوق  حتی و پیشرفته کشورهای در امروزه دلیل  همین به.ندگردا

 .آموزشی، هنوز جایگاه استاد و معلم محفوظ است ،زیرا هیچ ماشینی نتوانسته است جای او را بگیرد

)ص( در روایتی فرموده اند: من معلم برانگیخته شده ام.در حدیثی دیگر از  معلم از چنان ارزش و جایگاهی برخوردار است که پیامبر 

ایشان نقل است که: بخشنده ترین شما بعد از من کسی است که دانش را بیاموزد و سپس دانش خود را به دیگران تعلیم دهد. هم چنین 

ذاشتند، ولی ارث آنها علم بود و هر که ازآن برگرفت، بهره  فرمودند: علما وارث پیغمبران اند، زیرا پیامبران دینار و درهمی به ارث نگ

 .فراوانی برده است

در چند تحقیق که در موضوع تأثیر نوع رابطه معلمان و شاگردانشان در خلاقیت داشت، نتیجه گرفت که نگرش معلم، عامل 1تورنس”  “

ایج تحقیقات انجام شده، بیانگر آن است که معلمان خلاق،  تعیین کننده ای در فزونی گرفتن خلاقیت دانش آموزان به شمار می رود، نت

تری پرورش می دهند. همچنین معلمانی که از شخصیتی گرم، صمیمی و پذیرنده برخوردارند، امکان افزایش خلاقیت را   شاگردان خلاق 

شوارترین فعالیت هاست.چراکه معلم با  مهارت ارتباط موثر براین نکته تاکید می ورزد که »معلم بودن«پیچیده ترین ود  .فراهم می آورند

باشد    انسان می  متعلمین  با  عاطفی  ارتباط  برقراری  معلم  های  ومسئولیت  ها  مهارت  ترین  دارد.ازمهم  سروکار  وپیچیده  مختلف  های 

دائما جاری ارتباط وتعامل بین معلم ودانش آموزان در تمام لحظات حضور معلم در کلاس و مدرسه به صورت مستقیم ویا غیر مستقیم  .

داشت. آموزخواهد  ودانش  معلم  برعملکرد  توجهی  وقابل  مهم  تاثیرات  ارتباط  این  برقراری  ی  ونحوه  کارورزان (  1383)چارلز،است 

ونومعلمان درابتدای حضور در کلاس های درس به عنوان یک معلم در ارتباط با دانش آموزان چندان موفق نبوده ودر مواقعی که فعالیتی  

نجام می دهند نمی توانند به تک تک واکنش های دانش آموزان بازخورد مناسبی ارائه بدهندیااغلب به علت تمرکز بر روی را در کلاس ا

 محتوا یی که قرار بوددر کلاس بیان شود نیز به خوبی محقق نمی شدو بی نظمی هایی برایشان ایجاد می گشت. 

 ارتباط موثر معلم با دانش آموز 

رود وقتی که وارد کلاس  اند. بنابراین از آنان انتظار میشان دیدهای در حرفهها، معمارها، یا اطباء آموزش فشردهها، مانند خلبانمعلم

 .شوند در مورد مسائل پیچیده روابط بشری تجربه و مهارت داشته باشندمی

 شود؟آموزان چگونه ایجاد میسازگاری در ارتباط بین معلم و دانش 

کند، بلکه یادگیری را های تدریس اثر میتواند تعلیم و تربیت را تغییر دهد. این سازگاری نه تنها بر گرفتارییسازگاری در ارتباط م

دهد. کاری که در بسیاری از مدارس ما شکل گرفته است و تمام نیروی آن در اختیار کودکان قرار گرفته و  عمیقا تحت تاثیر قرار می

 .بخشدعزت و اجر می شان راشخصیت آنها را غنی و زندگی

رود وقتی که وارد کلاس  اند. بنابراین از آنان انتظار میشان دیدهای در حرفهها، معمارها، یا اطباء آموزش فشردهها، مانند خلبانمعلم

 برخی خواسته ها از معلمان عبارتند از: شوند در مورد مسائل پیچیده روابط بشری تجربه و مهارت داشته باشند. می

 :شانان فعالیت روزانهجری

 
1 E.Paul Torrance 
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 انگیزه یادگیری ایجاد کنند، مشوق خودمختاری باشند ▪

 نفس را تقویت کنند، اعتماد به نفس پدید آورند عزت ▪

 از شدت اضطراب بکاهند، ترس را از بین ببرند و یاس را کم کنند  ▪

ها حساسیت وشن و آگاه دارد نسبت به معنا و مفهوم واژهها، به مقدار زیادی کفایت و کاردانی در ارتباط محتاجند. معلمی که ذهن رمعلم

 .گیرد اغلب به سبک کار معلم بستگی داردآموز یاد میداند موضوع درسی که دانشدهد. او مینشان می

 .دهدآموز انتقال میاو از احساسات آگاه است و گفتار مناسبی دارد که از طریق آن درک و تفاهم را به دانش

کند و از اهانت و تشر آموز پرهیز میکند آلرژی دارد. او از سرزنش و شرمسار کردن دانشآموز را خراب میارتباطی که دانشاو نسبت به 

 .زدن به او نفرت دارد. گفتار او خالی از هرگونه مکالمه مخرب و بیان غلط و اشتباه است

و انضباط شخصی است. این امر متضمن تمرین بسیار است. این سازگاری در ارتباط، نوعی موفقیت است و مستلزم یادگیری و تمرین 

بخش است، اما غلط  تواند هرچه دلش خواست بگوید بدون اینکه زیانی به کسی برسد، ادعایی تسلیادعا که در یک رابطه خوب، آدم می

 .ن اینکه زیان ببیند حتی سم راتواند هرچیزی را ببلعد بدوماند که آدم وقتی سلامت و تندرست است میاست. به این باور می

 

 راهکارهایی برای بهبود عملکرد نومعلمان وایجاد ارتباط مناسب بین آنها با دانش آموزان می توان به شرح زیر ارائه نمود: 

جام می  اشتباه دانش آموزان خود را بزرگ نکنید.این کار باعث می شود بعد از مدتی دانش آموز فکر کندوباور کندکه هرکاری که ان-1

 (.1390وهمکاران،  ،سالی)براوندهد وهر سخنی که می زند اشتباه بوده وبه یک دانش آموز منزوی تبدیل شود

همیشه با لبخند وارد کلاس بشویم وبا همه ی دانش آموزانتان احوال پرسی کنید وحتی در مورد مشکلاتشان از آنها سوال کنیدوبا  -2

 (. 1389)نقیه،ها بکنید.مهربانی ودلسوزی سعی در رفع مشکلات آن

به نظرات وسخنان دانش آموزانتان چه هنگام تدریس وچه هنگام غیر تدریس خوب گوش دهید وسخنانشان را در وسط کلام قطع -3

 نکنید.

هیچگاه در کلاس ومدرسه به یک نفر توجه خاص نشان ندهید ویک نفر رادر کلاس یا مدرسه برجسته نکنید.هنگام پرسش درنگ -4

 (.1384)حجتی،ادن فرصت به بچه هابسط و توضیح مساله را در پی خواهد داشت.معلم ود

 به دانش آموزانتان مثل یک خواهر یا برادر کوچکتر احترام بگذارید. -5

 همیشه با لبخند وارد کلاس ومدرسه شویدبا لبخند در کلاس ومدرسه بمانیدوبا لبخند مدرسه وکلاس را ترک کنید. -6 
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 کلاس برای خود انتخاب کنید وبا همه ی دانش آموزان خود در تعامل باشید. جای مناسب را در -7

 فضای کلاستان را جذاب کنید واز حضور تک تک دانش اموزانتان در کلاس استفاده کنید. -8

بهتر  -9 را  واو  نفوذ در دانش آموزانتان فراهم شود  باعث می شود که زمینه ی  این کار  درک کنید  با دانش آموزان خود همدلی کنید 

 وباعث افزایش میزان ارتباط شما میان شما بشود. 

قرار -10 خطاب  مورد  را  خود  توانید  ندهیدمی  قرار  موعظه  مورد  مستقیما  اورا  است  داده  انجام  اشتباهی  کار  آمزتان  دانش  اگر 

 (. 1383)چارلز،دهید.

چک و کم سال کاشت تا این دانه رشد کند،همراه او  در مدرسه می توان دانه جست وجو گری و پرسش را در زمین فکر و اندیشه نسل کو

ها،ساده اندیشی ها،بی دقتی ها، تقلیدها ،پیروی هاو باری به هر جهت گذراندن ها نجات   بزرگ شودوزندگی بزرگسالی او را از زود باوری

یچ نسخه ای برای توسعه و پرورش دهد.درعوض او را انسانی متفکر،منطقی،فکور،اندیشمند،علت جو ،هدفدار،خواهان حقیقت بار آورد.ه

توانیم شرایطی را به وجود آوریم تا اجازه پرورش روح را   مقدس و یا یک مدرسه شاد و با روح و سرزنده وجود ندارد به هر حال ما می

شوق و انگیزه    امید است که این روشها باعث شود  .شود  هایی برای فعال کردن مدرسه و کلاس ارائه می  بدهد و ایجاد نشاط نماید.روش

 .ی بیشتری در دانش آموزان بوجود آیدو نشاط بیشتری احساس شود

 برخی از اقداماتی که کارکنان مدارس می توانند انجام دهند عبارتند از:

 تشخیص اهمیت مطالب غیر کلامی -1

 توجه به زیبایی محیط آموزشگاه و کلاسهای درس -2

 نقل داستانهایی در باره مدرسه-3

 شنها و مراسم مذهبیبرگزاری ج-4

  حقیقت و اعتبار-5

 پرورش و تقویت بیان-6

 پرورش روح دانش آموزان-7

 شناسایی علتها به جای توبیخها -8

 شاداب سازی درونی و معنوی در مدارس

 تربیت معنوی و دینی )آشنایی با لطافت طبیعی و...(  -الف

آنان مدنظر گرفته شود لیکن چون در سنین نوجوانی می خواهند هویت  بی تردید تربیت روحی و معنوی نوجوانان باید از آغاز حیات 
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شخصی پیدا کنند کم کم از والدین خود جدایی بیشتری پیدا می کنند و وابستگی کمتری می یابند و همین امر باعث می شود هدایت 

دریا و... می تواند نشاط و شادابی را با ادراک  معنوی ویژگی خاصی پیدا کند. آشنایی آنان با لطافت طبیعت )آب و هوا و آفتاب و کوه و 

طبیعت خداوندی به دست آورد به طوری که نوجوان با دیدن هر یک از ابعاد طبیعت حتی با دیدن یک گل احساس لذت و شادمانی  

 .کند

 شرکت دادن نوجوان در فعالیت های گروهی  -ب

جتماعی آنان به شمار می رود و اگر خوب هدایت شود می تواند آثار  فعالیت های گروهی و جمعی نوجوانان جزو لا ینفک از زندگی ا

 .سازنده ای را در پی داشته باشد و در واقع می تواند احساس لذت درونی را برای او به وجود آورد

 جذب مشارکت دانش آموزان در اداره مدارس -ج

به مشارکت و تعاون در همه امور است و آنان می توانند با  شکی نیست که یکی از وظایف مهم تربیتی مدیریت مدارس تشویق نوجوانان 

تدوین برنامه های مناسب به جلب مشارکت دانش آموزان در امور مختلف مدرسه اقدام کنند و این موضوع می تواند به احساس مفید  

 .بودن و دور شدن از انزوا و کسالت در نوجوانان کمک کند و خود یکی از موارد شاد زیستن است

 

 راهبردهایی برای شاد و پویا نگه داشتن فضای كلاس درس

عمده ترین مساله و مهمترین مهارت هنگام تدریس، برقراری ارتباط صحیح میان معلم و شاگردان است. چنانچه این رابطه به خوبی 

ل و فنون شناخته شده ای است های آموزشی با کیفیت و سهولت بیشتری تحقق می یابند. برقراری ارتباط دارای اصو برقرار شود، هدف 

که آشنایی با آنها برای معلمان ضرورت دارد. برخلاف روابط جامد مکانیکی، رابطه معلم با شاگردان در کلاس درس از نوع روابط پیچیده  

ی می پردازیم که در این مقاله به معرفی اصولی روانشناخت. عوامل متعدد و گوناگونی موثرند ارتباط انسانی انسانی است و در برقراری

های  هایی سالم که به شخصیت دانش آموز در موقعیت  معلم با رعایت آنها می تواند در کلاس درس با دانش آموز روابطی سالم با پیام

مختلف لطمه نزند، برقرار کندمهارت ارتباط موثر به افراد کمک می کند که فرآیند تبادل اطلاعات، احساسات و افکار به صورت کامل  

جام شود و دریافت کننده اطلاعات به صورت کامل منظور و مفهوم آن را متوجه شده و درک کند.معلم باید مفاهیم درس را با سبک  ان

روابط حمایتی بسازد، کلاس را  دانش آموزانرا در آن ها ایجاد کند، با یادگیری هماهنگ کند، انگیزه یادگیری دانش آموزانهای مختلف

امن و اثربخشی را در کلاس ایجاد کند.هر چه معلم مهارت های ارتباطی  یادگیری  آموز بازخورد بدهد و محیطمدیریت کند، به دانش 

نیز پیشرفت تحصیلی بیشتری خواهند  دانش آموزانبهتری داشته باشد، این وظایف را به شیوه موثرتری انجام می دهد و به نوبه خود،

 ( 1402)نجفی،احمدی،جمشیدی،طوفانی،.داشت

 :ها ذکر شده استگیری معلمهای درس برای بهرهای از راهکارهای عملی برای دستیابی به فضایی شاد و پویا در کلاسعه مجمو

 كنید  آموزانتان تهیهها، اهداف و علایق دانشفهرستی از ارزش 

ا با شما و کلاس در میان بگذارند. این و اهدافشان در آینده ر  ها، نکات کلیدی مربوط به شخصیت آموزان خود بخواهید که ارزش از دانش

شان های اخلاقی و یا مواردی مانند نویسنده، خواننده یا تفریح مورد علاقهتواند شامل شغل مورد علاقه، اهداف کلی، ارزش اطلاعات می

پاسخ این  به  نسبت  مسائلباشد.  خود  تدریس  در  آینده،  در  که  بیابید  الگوهایی  کنید  سعی  و  باشید  شنوا  علاقه  ها  توجه  مورد   و 

تفریحدانش اساس  بر  برای مثال،  به کار بگیرید.  به نحوی  را  ارزش  آموزانتان  تکالیفی شخصیهای هر دانشیا  از آن  سازیآموز  ها  شده 
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ای گروهی  ه آموزان در نظر بگیرید تا بازدهی بیشتری از فعالیتهای شخصیتی دانشبندی کلاسی را متناسب با ویژگیبخواهید یا گروه

 کسب کنید.  

  ی پادكستساخت فیلم كوتاه، كلاژ یا تهیه

آموزان به یکدیگر و ایجاد صمیمیت بیشتر در محیط کلاس و درنهایت ایجاد فضایی است این یک روش بسیار خوب برای معرفی دانش

آموزان خود بخواهید با استفاده از عکس یا  شکند. بسته به موضوع درس و شرایط آن، از دان آموزان را بیشتر با محیط درگیر میکه دانش

جنبه صوتی(  )تدوین  پادکست  یک  ضبط  یا  و  کوتاه  ویدیویی  را ضبط  ایده  این  که  صورتی  در  یا  دهند.  شرح  را  خود  زندگی  از  هایی 

  د در استفاده از این ابزار ها بخواهییابید از آنمی  -های فرهنگی برای مثال فعالیت-های مدرسه  متناسب با موضوع درس یا یکی از فعالیت

 .در فعالیت مورد نظر مشارکت کنند

 باز كنید   آموزان را با بازی و فعالیت یخ دانش 

ای بیرون آمده و مشتاق شوند که اطلاعات خود را آموزان از حریم امن خود به گونههایی ترتیب بدهید که دانشدر ابتدای دوره، فعالیت

 .ها بخواهیدهایی کوتاه نظیر یک معرفی ساده اما با عنوانی جذاب از آنق این امر کافی است تمرینبه اشتراک بگذارند. برای تحق

ام« به کلاس ی پیش رو، یک مقاله با عنوان »سه چیز جذابی که در زندگی دیدهها درخواست کنید که طی دقایقی یا برای جلسهاز آن 

ها را در همان جلسات ابتدایی با توجه به اهداف درس خود، همسو کنید. برای مثال از توانید در صورت امکان این مقالهارائه کنند. می

ها بخواهید تعداد مشخصی دلیل برای دوست داشتن یا دوست نداشتن درس شما ذکر کنند، آن را نقد کنند و یا به کلاس پیشنهاد  آن 

 .در کلاس چه خواهد بود ها این درس را تدریس کنند، رویکردشانبدهند که اگر قرار باشد آن

 فکر شدن استفاده كنیدگروه شدن و هماز روش فکر كردن، هم

ها بخواهید به آموزان خود بدهید و از آنشما تبدیل شود. یک سوال به دانشهای تدریس  ترین روش تواند به یکی از جذاباین مورد می

تر برسند.  فکری به یک پاسخ مشترک و صحیح بندی و درخواست کنید تا با همها را گروهصورت انفرادی به سوال پاسخ دهند. سپس آن

از ترین پاسخ حاصل شود، دانشصحیحدر آخر، دو گروه را با هم ادغام کرده و درخواست قبلی را تکرار کنید تا   آموزان نیز با استفاده 

 .ادبیات مشترک خود به موضوع بحث واقف شوند و کلاس پویاتری داشته باشید

 نویسی را به آن بیفزاییدروش طوفان فکری جالب است، اما ذهن

شود.  هایی اضافه میی موضوع مورد بحث، پیشنهاداتی ارائه و شاخهبه صورت گروهی درباره  تدریس   در  فکری  طوفان  از   استفاده  روش با

های آن کنیم تا به تمام جنبهکند، سعی میر فرد به یک موضوع نگاه میهای متنوعی که هگیری از روشدر واقع در این روش با بهره

 .نویسی از آن حاصل شده است ها را پوشش دهیم. این یک روش جذاب است که با اندکی تغییر، رویکرد ذهنموضوع مسلط شویم و آن

حلی برای یک زمان مشخص شده، پاسخ و راه  خواهیم تا قبل از بررسی و نقد یک موضوع، طیآموزان مینویسی از دانش در روش ذهن

های اولیه از یک فیلتر تحلیل و  دهد که پاسخیک موضوع بیابند و بعد، آن را با کلاس در میان بگذارند. این رویکرد به ما این امکان را می

https://blog.taraz.org/%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d8%aa%d8%af%d8%b1%db%8c%d8%b3-%d8%b7%d9%88%d9%81%d8%a7%d9%86-%d9%81%da%a9%d8%b1%db%8c/
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تر باشند یا خطای کمتری گرایانهواقعها نسب به موضوع  بررسی فردی گذر کنند و بعد در گروه با دیگران در میان گذاشته شوند تا پاسخ

 .نسبت به تفکر گروهی که چارچوب ذهنی بازتری دارد داشته باشند 

 یادگیری پازلی  -1

برای تقویت مسئولیت این یک تمرین فوق  های چهار یا پنج نفره آموزان خود را به گروهپذیری و مشارکت در کلاس است. دانشالعاده 

گروه، یه موضوع مشخص برای تحقیق ارائه کنید )عناوین در هر گروه ثابت هستند، به طور مثال اگر سه   تقسیم کنید، به هر فرد در یک

بود(. هنگامی یکسان خواهند  دارای موضوع  از هر گروه،  نفر  نفر، یک  باشیم، سه  داشته  رسید،    گروه مجزا  تحقیق  این  پایان  که موعد 

های خود را به اشتراک بگذارند  ها بخواهید یافتهند را در یک گروه قرار بدهید و از آنافرادی از هر گروه که دارای موضوعات یکسان هست

ی موضوع های اصلی خود برگردانید تا هر شخص دربارهها را به گروهسازی شود. سپس آنی آن موضوع یکسانشان دربارهتا اطلاعات

 .ها اموزش دهدو مبحث را به آن های خود صحبت کندگروهیخود با تسلط و اطلاعات بیشتر با هم

 وگو كنیدفقط با طرح سوال گفت

حل مورد استفاده در یک آموزان تنها با طرح سوال اجازه دارند که موضوع درس یا راهاین روش، مشابه بازی »بیست سوالی« است. دانش

حول محور درس یا موضوع مورد نظر خود درک    آموزان رای دید دانشکند تا زاویهموضوع را حدس بزنند. این روش به شما کمک می

 .ها را با اهداف خود همسو کنیدکنید و آن

 پخش موسیقی در كلاس وایجاد تدریس شاد

نشان داده که قرار گرفتن در معرض پخش موزیک و آهنگ از اوایل  1990تحقیقات انجام شده توسط گروهی از پژوهشگران در دهه 

های اجتماعی و عاطفی را تقویت تر صحبت کنند، واژگان بیشتری را یاد بگیرد و مهارتکند تا واضحمیکودکی به بعد، به کودکان کمک  

 .کنند

اظهار داشت که هوش موسیقی به اندازه هوش منطقی و عاطفی مهم است. این به این  1983روانشناس آلمانی در سال 2هوارد گاردنر« »

ین بدن و مغز را دارد تا با هم به صورت تیمی کار کنند. این امر نه تنها در خصوص  دلیل است که موزیک توانایی تقویت ارتباط ب

فراگیری کلمات بلکه در خصوص یادگیری سایر مباحث حتی ریاضیات هم مورد تایید واقع شده است. به این صورت که کودکانی که در  

 .یابدمی کنند، توانایی حل مسائل ریاضی در آنها افزایشآموزش موسیقی شرکت می

می تئوری  جمعیک  شامل  ریاضیات  زیرا  است،  ریتم  یادگیری  میان گوید  ارتباط  است.  بصری  عناصر  ترکیب  چگونگی  و  الگوها  آوری 

 کلیدی  مهارتهای   یادگیری  برای  بیشتری  مهارت  طریق  ازاین  کودکان  که  معناست  این  به   زمانی   –موزیک و کنترل بهتر وظایف مکانی  

 خط و  قوانین نبود  با است، ممنوع نگوییم  اگر ایران مدارس در ریتم  یا و  موسیقی کارگیری به  که است حالی  در  این . کنندمی پیدا  ریاضی

 .های مشخص همراه است و نتیجه چنین امری متوجه معلمان و مدیران مدارس استقرمز

 .های جدید تدریس چه تاثیر بر یادگیری دانش آموزان دارد موسیقی و روش-

 
2 Howard Earl Gardner 
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های درس با  آموز و یک معلم است. این در حالی است که ماهیت کلاسدانش 30یا   20مول تصور از کلاس درس، یک اتاق با به طور مع

ای مطرح نبود، در  آموزان بیشتر تابع معلم بودند و حتی گوشزد چنین مسالهگذشته متفاوت شده است. برای مثال اگر در گذشته دانش

 .آموزان چندان تابع معلمان نیستنددانششده و های اخیر این رویه متفاوت سال

شود، همین نسل  گفته می z دقیقه آرام نیستند. نسلی که به آنها نسل 20های ابتدایی بیش از آموزان خصوصا در پایهبرای مثال دانش

این نسل با تعداد زیاد در یک کلاس  آموزان است. دانش است. یعنی نسلی که با تکنولوژی به دنیا آمده و انواع آن را در اختیار داشته 

تواند آنها را در کلاس نگه دارد، چه برسد  شود که یک معلم چگونه میکوچک با حداقل امکانات هستند و در اینجا این سوال مطرح می

جو در اینترنت که اکثرا  آموزان معمولا یادگیری را از طریق جست وبه اینکه در آنها علاقه به یادگیری ایجاد کند. زیرا بسیاری از دانش

 .آورندهم درست نیستند، بدست می

های مختلفی برای این امر وجود  مندی به یادگیری را در دانش آموزان ایجاد کند. اگر چه راهبنابراین معلم آنقدر باید خلاق باشد تا علاقه

ا، زمان و شیوه ارزشیابی از پیش تعیین شده و از طریق دارد، اما نباید از ذهن دور داشت که در سیستم آموزشی متمرکز که اهداف، محتو

 تواند رسالت خود را به معنای واقعی انجام داده و به سرانجام برساند شود، معلم چگونه میوزارتخانه ابلاغ می

دانش برای  محتوا  ماکنون  شناخته  تحصیلی  مقطع  مهمترین  که  ابتدایی  مقطع  خصوص  به  تحصیلی  مقاطع  تمام  در  شود،  یآموزان 

های درسی فاقد تصاویر بود یا اصلا وجود نداشت یا بسیار کم بود. اما امروزه این مساله برطرف  در گذشته محتوای کتاب.جذابیتی ندارد

بی زیاد  بسیار  تصاویر  با  شده  تلاش  عبارتی  به  است.  دانششده  میحوصلگی  مطرح  سوال  این  باز  اما  شود،  رفع  چرا آموزان  که  شود 

کنند  هایی دریافت میها و مهارتآموزان آموزشمحتوا هیچ ارتباطی با زندگی واقعی ندارد. دانشچون  رسی جذابیت ندارد؟  محتواهای د

 .آموزان به مدرسه برای یادگیری نیست، بلکه برای دریافت مدرک استای ندارد. بنابراین آمدن دانشکه هیچ فایده

 ره یافتی موثر در تکالیف خانه 

های کلاس ریشه در همین  ها و تراژدیشود که تکلیف بدهند و تکلیف نگاه کنند. بسیاری از کمدیها، صرف این میعلمم بیشتر وقت

اش دروغ سر هم کند، از روی دست دوستانش کپی کند، در راه مدرسه دفتر  گیرد که درباره تکالیف خانهآموز یاد میتکالیف دارد. دانش

 .در خانه جا بگذاردتکالیفش را گم کند، یا آن را 

گردد:  آموز ایجاد شد که در این مقاله ذکر میدر یکی از مدارس، روندهای موثری برای حل مشکلات مربوط به تکالیف خانه دانش

 کند، بایستی رسما یادداشتی بنویسد و در آن قید کند که چه کاری انجاماش کوتاهی میآموزی که در انجام یا آوردن تکالیف خانهدانش

 شود چرا؟ وجه، پرسیده نمینشده است و چه وقت انجام خواهد شد. به هیچ

 .آموز دلایل خودش را داشته استشود که دانشگونه فرض میاین

کنند و وقتی  اش میپذیر اختراع کند. نامه او را ضمیمه پروندههای عقلهای قابل قبول و دروغدهند تا بهانهاو را در منگنه قرار نمی

کاری،  آموز، مسئول پرونده خویش است. مدرک تلاش یا کمدهند. بنابراین، هر دانشآموز پس میف انجام شد، نامه را به دانشتکالی

 .اش را بهبود بخشدشود تا پیشینه آموز انگیزش و فرصت داده میدستخط خود اوست. به دانش

توانند به او کنند؟ آنان وقتی یادداشت نامطلوبی از معلم به  ه کمکی میآموز چوالدین اغلب اطلاع ندارند که در مورد تکالیف خانه دانش

 .آموز را تنبیه نمایند که روش اشتباهی استشوند و ممکن است که دانشرسد مقداری ناراحت میدستشان می
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فرزندانشان می نمرات  و  تکالیف خانه  با علاقه شدید درگیر  والدین  دانشوقتی  است سرشوند،  تنبل  آموز ممکن  و  تمردبگذارد  ترین به 

آموزان یاد بدهند که در خانواده هرکس مسئولیت خاصی را به عهده دارد و موظف است که آموز کلاس بشود. والدین باید به دانشدانش

نحو   را به  آموز است و باید آنمسئولیتی است که متوجه خود دانش  آن کار را به نحو احسن انجام دهد و انجام دادن تکالیف خانه هم

 شایسته ای انجام دهد. 

 آموزان ساز بهبود نتایج تحصیلی دانشهای جدید تدریس، زمینهروش

از روشمعلم می های تدریس را در کلاس استفاده کند.  های تدریس فعال و خلاق استفاده کند و جدیدترین و به روزترین روشتواند 

شود سطح آگاهی و دانش معلم افزایش یابد و به واسطه این امر اعتماد به بب میهای تدریس جدید علاوه بر اینکه ساستفاده از روش 

های تدریس، استفاده از سایر عناصر سایر روش   .آموزان نیز باشیمشود شاهد نتایج بهتر در بین دانشنفس او نیز بالا برود، حتی سبب می

تواند در بهبود عملکرد یادگیری در شود، میهای اساسی رو به رو میماند ابزار و امکاات و تغییر محیط آموزش که گاهی با محدودیت

تواند برای آموزش حروف الفبا  های درس است. معلم میآموزان موثر باشد. یکی از موارد در این راستا، استفاده از موسیقی در کلاسدانش

آموزان نسبت به شعر و  و ریتم استفاده کرد. زیرا دانش  از شعر و موسیقی استفاده کند. برای مثال یک معلم برای آموزش کسر از شعر

می نشان  بیشتری  علاقمندی  روشموسیقی  در  را  تغییراتی  باید  باشیم،  داشته  معناداری  یادگیری  بخواهیم  ما  اگر  تدریس  دهند.  های 

 .اعمال کنیم

دانشم کوشش  حس  تکامل  در  کلاس،انگیزعلمین  اداره  مسئولیت  واگذارى  طریق  از  فعالیتآموزان  و  ش  شناخت  با  جمعی،  هاى 

نفس، استقلال وجودی، قریحه و ابتکار   تواند حس اعتماد بهچنین معلم مىهم.توانند مؤثر باشندهاى ذوقى دیگر مىکارگیرى زمینه به

نظر اخلاق، رفتار، صداقت و    تواند ازها را پربارتر کند. به علاوه معلم مىآموزان خود را تقویت کرده و یا با تشویق خود، این زمینه دانش

آموزان الگوئى مناسب شده و اثر وجودى و اخلاقى خود را در ذهن کودک گاهى تا سنین بالاى سایر صفات مطلوب انسانى براى دانش

آموز را شود که همکارى نزدیک و مکرر با والدین دانشآموز وقتى مؤثرتر و پربارتر مىنقش معلم در سازندگى دانش.زندگى استوار کند

به را در زمینه  داشته باشد و  نکاتى  آنها  اولیاء و  از  رفتار و خصوصیات خلقى کودک  را درباره  ارتباط متقابل، معلم مطالبى  صورت یک 

چنین هماهنگى در سنین و جهات مختلف رشد و  .فکرى نمایندمسائل آموزشى وى از معلم کسب کرده و در جهت رفع مشکلات او هم

تواند  جنسى و رفتارى وى مىز، مثل رعایت نظم و انضباط، رقابت سالم با خواهر یا برادر، آموزش مسائل بهداشتى و بلوغآموتکامل دانش

 .کارساز باشد

 

 كندها جلوگیری میالمللی از دوباره كاریاستفاده از تجارب بین -1-1

 .توانیم در ابعاد و اشکال متفاوت استفاده نمودلکه میشود، استفاده کنیم؛ بقرار نیست عینا از آن چه در سیستم خارج کشور اجرا می

آموزان آموزش برای مثال در مالزی مدارسی به نام »مدارس محیط زیست« وجود دارد که از طریق امکانات موجود در طبیعت به دانش

ور استفاده کنند یا چگونه به محیط  هایی در مورد اینکه چگونه از انرژی خورشیدی به عنوان نشود. به عنوان نمونه ، آموزش داده می

شود. این موارد متاسفانه در جامعه ما وجود ندارد، مگر اینکه خود معلم تلاش کرده باشد و کارهایی از این زیست احترام بگذارند، داده می
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 .قبیل انجام دهد

اس بستر و بافت منطقه خود تغییراتی ایجاد بنابراین لازم نیست کپی برداری شود بلکه اولین گام این است که مطالعه کرده و بر اس

گذارد و  کنیم. سیستم آموزش و پرورش باید این را بپذیرد که جامعه در حال پیشرفت است و به طور قطع تکنولوژی در آموزش تاثیر می

ه برسد به اینکه در او  آموز را پشت نیمکت نگه داشت چتوان دانشرفت، نمیهایی که در در زمان قدیم به کار میاکنون با شیوه

 .مندی به یادگیری ایجاد شودعلاقه

از کرونا میزان ترک تحصیل دانش اخیر خصوصا بعد  دارد. در چند سال  فقر  این مساله ریشه در  برخی معتقدند  یافت.  افزایش  آموزان 

ردند؟ اتفاقا اراده و تلاش در آنها بیشتر  کهای کم برخوردار تحصیل نمی اگرچه فقر یک حقیقت است، اما آیا در گذشته فرزندان خانواده

وان بود؛ زیرا باورشان این بود که رقم زدن یک آینده خوب در گرو یادگیری و تحصیل است. متاسفانه امروزه مدرسه و تحصیلات به عن

 (.1402د)اینانلو، شونیک نیاز نگریسته نمی

 راهکار چیست؟

قیقات، روی شادسازی مدارس و مشخص کردن بایدها و نبایدها اقدام کند. در این  سیستم آموزش و پرورشباید با مطالعه و بررسی تح

 .تواند در طراحی محتواهای درسی و بازبینی و بازاندیشی در مورد آنها نیز سودمند باشدمند شدن از نظر متخصصان میمیان بهره

 .صان برای ایجاد تغییرات اساسی در محتوای درسی استبلکه اختیار دادن به متخصنیست در این بین صرفا دعوت از متخصصان منظور 

های دیگر دولتی برای کند، به این صورت که از سایر نهادها و وزارتخانهای عمل میهمچنین اکنون وزارت آموزش و پرورش جزیره 

های ضمن خدمت  تلف برای دورهها در شهرهای مخ توان از استادان دانشگاهکه میگیرد، در حالیآموزش و پرورش نسل جدید بهره نمی

های ضمن خدمت برایشان مفید  ها اذعان دارند در بسیاری موارد نه تنها این دورهاستفاده شود. علاوه براین معلمان اکثر شهرستان 

  هایکنند. بنابراین با بهبود و ارتقای روشنیست، بلکه حتی اتلاف وقت هم هست و به همین دلیل برخی در جلسات شرکت نمی

 .های درس حاضر شوندآموزان با علاقه در کلاستوان انتظار داشت دانشیادگیری می

 :مدرسه شاد داشتن  راه كارهایی برای 

 تأسیس بانک جایزه و تشویق دانش آموزان با ارائه کارت امتیاز-1

 برپایی جشن های شادی و مسابقات مختلف- 2

 تقویت و توسعه بازدیدهای علمی و تفریحی- 3

 کیل نمایشگاه های متعدد با مشارکت دانش آموزان از دست سازهای کارهای تحقیقی امور آموزشی و پرورشیتش- 4

 ورزش صبحگاهی به صورت دسته جمعی قبل از شروع کلاس- 5

 دعوت از دانش آموزان موفق مدرسه جهت صحبت سرصف - 6

 تشویق و تقدیر از فعالیتهای کوچک و کم ارزش از نظر دیگران - 7

 دیوارهای حیاط -سالن ها -یبا و جذاب کردن محیط مدرسه و استفاده از رنگ های شادی آور در کلاس هاز- 8

 توجه به رعایت بهداشت فردی دانش آموزان - 9
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 مشارکت مؤثر اولیای دانش آموزان در انجام امور مدرسه- 10

 پرهیز از ایجاد تنش در مدرسه- 11

 قیر در مدرسهتوهین، سرزنش، تح -پرهیز از تنبیه- 12

 اجرای روش های تدریس فعال با محوریت کلاسی بانشاط - 13

 نصب عکس دانش آموزان ممتاز در تابلوی اعلانات - 14

 توجه خاص به زنگ تفریح- 15

 نمایش فیلم و اسلاید در مدرسه - 16

 گروه سرود   -تقویت فعالیت های هنری در مدرسه: گروه تئاتر- 17

 نشاط همراه با ظاهری مناسب و آراسته حضور فعال آموزگاران با -18

 پرهیز از بی انضباطی و بی عدالتی در مدرسه- 19

 تقویت امید به آینده در دانش آموزان - 20

 بررسی عوامل مؤثر در افت تحصیلی و ترک تحصیل دانش آموزان- 21

 تقویت احترام متقابل بین دانش آموزان و دیگر کارکنان مدرسه- 22

 یک به مناسبت تولد هر یک از دانش آموزان و حتی آموزگارانتهیه کارت تبر- 23

 

 
 
 

  گیریبحث و نتیجه

تواند بسته به  بخش بودن این شغل، میهای تدریس است که در کنار لذتبرانگیزترین جنبه مدیریت فضای کلاس یکی از چالش     

ی دشوار یا بالعکس، یک مشارکت دلنشین کلاسی به یک خواسته روبرو است، شاد کردن کلاس را تبدیل    ها هایی که معلم با آنمعضل

 .کند

توان فضای کلاس پویاتری را تشکیل داد، اشاره کردیم. این ها میهای کاربردی که با بهره گیری از آن در این مقاله به هفت مورد از روش

بخش  هایی کلی و الهامها قالببدیهی است که این روشآموزان با یکدیگر هستند. راهکارها مبتنی بر روش کار گروهی و مشارکت دانش

ها، بیشترین سازی این روش توانند بنا بر صلاحدید دبیران در جزییات تفاوت داشته باشند تا با شخصیها هستند و میبرای فعالیت معلم

 .ترین بازخورد کسب شودو متناسب

های جدید تدریس این است که سیستم آموزش و ر زمینه بکارگیری روش گوید: اولین گام دهای آن میماهیت مدرسه شاد و ویژگی

پرورش خط قرمزهای خود را مشخص و تشریح کند. نه اینکه بدون تشریح آنها، اقدامات تنبیهی اعمال کند. زمانی تنبیه صحیح است که 

وان »ایجاد مدارس شاد« ابلاغ شد. به موجب آن در ای با عنسال پیش بخشنامه  .هدف باشد و ما به دنبال اصلاح یک رفتار اشتباه باشیم

یکی از مدارس آهنگ یکی از خوانندگان زیرزمینی پخش شد که تبعات خاصی برای پرسنل آن مدرسه داشت. این در حالی است که هر 

نها را مشخص کند.  ای تصور خاصی از عنوان مدرسه شاد دارد. پس لازم است سیستم آموزشی روی خطر قرمزها تامل و آمدیر مدرسه

 ..علت تکراری اعمالی از این قبیل در مدارس، مشخص نبودن خط قرمزهاست
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شاید در اولین نگاه احساس کنیم که انجام همه امور فوق در مدارس مستلزم پرداخت هزینه های سنگین باشد و مسلما در مدارس 

رسیم که انجام بسیاری از این پیشنهادات فوق می تواند با درایت و  دولتی چنین امکانی وجود ندارد لیکن با کمی تامل به این نتیجه می 

مدیریت صحیح با حداقل بودجه و امکانات انجام شدنی باشد و به اشکال مختلف می توان شادابی و طراوت را به کودکان و نوجوانان این 

ز و رشد استعدادها و خلا قیت ها در جوانان ما خواهد  مرز و بوم هدیه دهیم و در نهایت جامعه شاد داشته باشیم که این خود باعث برو

 .شد

شود افرادی هدفمند و کار آمد در جامعه داشته آموزان و جلوگیری از افسردگی آنها باعث میسازی و ایجاد روحیه شاد در دانششاداب

به دست  متعددی  عوامل  میان  این  در  شود.باشیم  محقق  هدف  این  بتواند  تا  داده  هم  ندست  سیف به  دکتر  با    ظر  برخورد  در  معلم 

هر یک از آنان ممکن است باسبک خاصی از یادگیری به انجام تکالیف درسی ویادگیری موضوعات   یادگیرندگان مختلف باید بپذیرد که

ا یادگیری  ی  وشیوه  سبک  با  متناسب  برخوردی  خود  آموزان  دانش  از  یک  هر  با  تا  باشد  آماده  باید  بپردازند.بنابراین  داشته مختلف  و 

 . (1392)سیف،باشد
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Abstract 

Mental health in the strict sense of the word means a feeling of satisfaction and vitality and mental balance, a correct 

understanding of the facts and providing an adaptive and effective response in dealing with them, a healthy interaction of 

the inner world of a person with the surrounding world. The teacher's attitude is a determining factor in increasing 

students' creativity. Based on the research and statistics obtained, the rate of happiness in Iran is very low and it either has 

no place in educational planning or is given very little attention.One of the problems of society and schools that ignore 

happiness is the increase in various mental illnesses such as depression and anxiety. The results of the conducted research 

show that creative teachers raise more creative students. The school as an institution can make the society as lively as 

possible by creating contexts and programs.One of the most important duties of teachers in education is to establish 

correct and healthy communication with students. The student must learn to socialize through school and the teacher and 

acquire the social skills needed by the society, both to improve himself and to elevate the society. Therefore, the present 

research aims at how to communicate The teacher and the students and the characteristics of the happy school in the 

primary period were conducted in a review form and through library data collection. 
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